MINISTERUL SANATATII

ORDIN
Nr. #0292,  din 221\, 2023

pentru aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici si al

personalului contractual din cadrul Ministerului Sanatatii

Vazand Referatul de aprobare al Corpului de control al ministrului, prin Serviciul de
integritate si politici publice, cu nr. AR AL\, ;

In conformitate cu:

Prevederile art. 16 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Hotararea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitilor art. 7 alin. (4) Hotararii Guvernului nr. 144/2010 privind

organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,






ministrul sanatatii emite prezentul
ORDIN:

Art. 1 Se aproba Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Ministerului Sanatatii, prevazut in Anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2 In termen de 30 zile lucratoare de la data intr&rii in vigoare a Codului de etica si
integritate, personalul de conducere din cadrul Ministerului Sanatatii are obligatia de a lua
cunostinta si de a instrui tot personalul din subordine, privind prevederile acestuia.

Art. 3 Prezentul Cod de etica si integritate se publicd pe site-ul oficial al institutiei,
fiind obligatoriu pentru toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul Ministerului
Sanatatii.

Art. 4 La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului
sanatatii nr. 432/2019 privind aprobarea Codului etic si de integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Ministerului Sanatatii.

Art. 5 Toate structurile din cadrul Ministerului Sanatatii au obligatia de a duce la

indeplinire prevederile prezentului ordin.
MINISTRU

PROF. UNIV. DR. AL
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Anexa la ordinul de ministru nr.40%2/ 2R 1. 2022

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

al functionarilor publici si al personalului contractual

din cadrul Ministerului Sanatatii



DOMENIU DE APLICARE

Art. 1 Codul etic si de integritate, denumit in continuare "Codul", reglementeaza normele
de conduita etica, profesionald si de integritate, fiind obligatoriu pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Ministerului Sanatatii, incadrati in baza prevederilor
Ordonantei de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata, denumiti in continuare “personalul”.

Art. 2 Codul etic si de integritate urmareste asigurarea calitafii actului administrativ,
prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in cadrul Ministerului Sanatatii, prin:

a) stabilirea normelor de conduita etica, profesionala si de integritate necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii unui nivel inalt
al imaginii institutiei si al personalului acesteia;

b) informare publicd cu privire la conduita profesionala a categoriilor de personal
prevazute la art. 1, prin publicarea pe site-ul institutiei a acestui cod;

c) crearea unui climat de Tncredere si respect reciproc in cadrul institutiei, pe de o parte si
intre personalul institutiei si alte institutii, pe de alta parte.

PRINCIPII GENERALE

Art. 3 (1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului din cadrul
Ministerului Sanatatii sunt cele prevazute la art. 368 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din
3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principii conform carora persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categori
de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru



altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principii conform carora persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principii conform carora in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie s fie de buna-credint;

) deschiderea si transparenta, principii conform carora activitatile desfasurate fin
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principii potrivit carora persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Orice discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizicd sau mintald, culoare,
categorie sociala, ras3, religie, limba, convingere politic3, este interzisa.

(3) Este interzisa intimidarea si haruirea de orice naturs, fapte care pot conduce la
crearea unui mediu ostil, care afecteaza implicarea salariatilor in desfasurarea activitatilor
si pierderea increderii de sine, precum si stima si increderea n institutia publica.

Art. 4 Principiile care guverneaza protectia avertizrii in interes public sunt cele prevazute
la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu
modificarile $i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter
personal, a libertatii de a desfasura o activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat
de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii
umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solufionarea acestora;

d) principiul bunei administréari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, precum si
alte persoane juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta
si eficacitate a folosirii resurselor:



e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a
sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitad persoana care a avut motive
intemeiate s& creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

Art. 5 Tn ntelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii prevazuti n
actele normative ce constituie “Cadrul legislativ”, au aceleasi semnificatii.

VALORI FUNDAMENTALE

Art. 6 (1) Prezentul Cod are drept fundament patru valori: responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparentasi, patru principii corespondente, care trebuie sa
guverneze comportamentul etic si profesional al personalului si colaboratorilor
Ministerului Sanatatii.

Principiile care corespund celor patru valori sunt:

(a) Principiul responsabilitatii. Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa se asigure ca
prin modul in care indeplinesc atributiile de serviciu sau desfasoara orice alta activitate
profesionald colateralda respectd interesul public, interesele legitime si drepturile
cetatenilor si nu afecteaza demnitatea si integritatea acestora.

(b) Principiul profesionalismului. Toate atributile de serviciu care revin personalului
Ministerului Sanatatii trebuie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform
competentelor detinute si Tn cunostintd de cauz& n ceea ce priveste reglementarile
legale.

(c) Principiul integritatji. in orice situatie, personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa
adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate,
egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fata de cetatean si fara
ingerinte care sa afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor ori
imaginii institutionale.

(d) Principiul transparentei. Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa promoveze
guvernarea deschisd catre cetatean, sa asigure accesul neingradit la informatiile de
interes public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice de care
este responsabilsau de care a luat cunostinta.

(2) Pentru a putea actiona n conformitate cu valorile institutiei, personalul are nevoie de
sprijin si de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul
acordat pentru rezolvarea dilemelor etice.

(3) Personalul este liber sa comunice preocuparile in materie de etica. Personalul de
conducere al institutiei trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.



(4) Personalul de conducere are obligatia s& supravegheze comportamentul angajatilor,
referitor la etica si integritate, si sa trateze in mod adecvat orice abatere de la prezentul
Cod.

NORME DE CONDUITA ETICA, RESPONSABILITATE, PROFESIONALISM

Art. 7 Respectarea Constitutiei si a legilor:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia ca prin actele si faptele sale sa
promoveze suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica,
precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care i revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

(2) Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii atributiilor detinute.

Art. 8 Profesionalismul si impartialitatea:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii trebuie s3 exercite atributiile cu obiectivitate,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale si pe argumente tehnice, abtinandu-se de la orice fapti care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori imaginiiMinisterului Sanatatii.

(2) In activitatea profesionala, personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de diligenta
cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile
prevazute la alin. (1).

(3) In activitatea profesionald, personalul Ministerului Sanatatii trebuie s& adopte o
atitudine neutrd fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 9 Conduita civica:

(1) Comportamentul civic al angajatilor se bazeazi pe respectul fatad de ceilalti, fata de
mediul profesional si fatd de obiectele publice si tine de buna educatie, de urbanitate si
de curtoazie. Regulile comportamentale trebuie s& raspunda la o unica functiune: aceea
de respect reciproc, pentru a avea o coexistenta placuta, adica sa fie educati si amabili,
astfel incat sa nu existe conflicte, respectand si luand in considerare pe fiecare membru
al colectivului profesional, dar si pe celelalte persoane cu care angajatul intra in contact Tn
indeplinirea sarcinilor de serviciu, urmand reguli deconduitisi de educatie, educatia fiind
o conditie prealabila care ajuta la luarea de decizii bune;



(2) in afara contextului profesional, personalul Ministerului Sanatafii trebuie sa evite
implicarea in discutii cu terte persoane despre activitatea profesionala si comportamentul
colegilor la locul de muncé, de naturd s& aduca atingere reputatiei si demnitatii acestora
sau imaginii institutie;

(3) In timpul desfasurarii activitatii/ programului de lucru, personalul trebuie sa se abtina
ori s evite purtarea de discuti personale, evitdndu-se folosirea unui ton ridicat,
familiarisme ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui
alt coleg; conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile
cu mediul extern, trebuie sa fie formald, dandu-se dovada de profesionalism;

(4) La nivelul comunicarii din cadrul institutiei trebuie sa se tina seama de anumite
elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv salutul si formulele de politete;

(5) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatile interne/colegiale, nu se admit
manifestari misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv
sexuald, precum si alte manifestéri ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si
demnitatea angajatilor.

Art. 10 Drepturile si obligatiile angajatorului cat si ale personalului sunt cele prevazute n
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare si Regulamentul intern al Ministerului Sanatatii,
aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 440/2009.

Art. 11 Personalului Ministerului Sanatatii i sunt interzise urmétoarele:

a) comportamentul fizic, verbal sau nonverbal prin care se incalca principiul bunei -
credinte si care vizeazd personalitatea sau integritatea morald si profesionala a unui
angajat sau a mai multor angajati, care afecteazd performanta profesionala a
acestuia/acestora, precum si crearea unui mediu ostil si intimidant;

b) comportamentul discriminator, abuziv sau amenintator;

c) comportamentul care denigreaza, ridiculizeaza sau umileste un angajat/functionar
public;

d) subminarea unei persoane si a capacitatii sale de a-si exercita atributiile de serviciu;
e) provocarea intentionata a esecului profesional al unei persoane;

f) ascunderea intentionata a informatiilor/furnizarea de informatii trunchiate necesare unui
angajat pentru a-si indeplini sarcinile intr-un mod corespunzator;

g) comunicari scrise sau verbale, de orice tip, care contin abuzuri, amenintari si alte forme
de injosire, inclusiv a celor care aduc direct sau indirect atingere imaginii institutiei;

h) atribuirea de sarcini care nu sunt prevazute in fisa postului si nu au legatura directa cu
acestea sau stabilirea unor termene limitd care pot afecta indeplinirea atributiilor si a
calitatii actului adminstrativ;



i) personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre Ministerul Sanatatii,
de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

j) folosirea calitdtii de angajat al Ministerului Sanatatii pentru a solicita bani sau alte
foloase in interes personal.

Art. 12 Personalul Ministerului S&natatii cu functie de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure organizarea activitatii personalului din subordine, s& manifeste initiativa si
responsabilitate;

b) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunétatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii actului administrativ;

c) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
profesionale a personalului din subordine;

d) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent fiecarui angajat/functionar public din subordine;

e) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

f) sa examineze si s& aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine:

g) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propund participarea la programe de formare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

h) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditile legale necesare exercitarii
functiei respective;

) sa excluda orice formé de discriminare sau de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine:

j) sa fie responsabil de ordinele si instructiunile pe care le d& personalului din subordine:
acestea trebuie sa fie conforme cu reglementarile legale in vigoare si s nu lezeze
onoarea si demnitatea personalului care urmeaza sa le execute:

k) sa informeze, ori de cate ori este necesar, subalternii cu privire la deciziile luate de
conducerea institutiei si care au legatura directa cu atributiile stabilite in fisa postului;

) sa acorde atentie discutiei cu subalternii, pentru a evita orice echivoc in intelegerea
subiectelor discutiilor, s& manifeste disponibilitate, precum si interesul de a asculta
fata de personalul din subordine;

m) sa nu genereze conflicte intre subalterni si sa se asigure de existenta unei colaborari
bune intre acestia si ceilalti angajati ai institutiei;

n) sa medieze conflictele aparute intre persoanele din subordine pentru ca acestea si se
rezolve/sa se stinga la nivelul structurii unde au aparut;

o) sa nu facé uz de diferentele de putere si de statut;

p) saisi trateze corect si echidistant subordonatii;

q) sa evite relatiile de apropiere si de favorizare a unor subalterni;

r) sa incerce crearea unui mediu de lucru adecvat care presupune respect reciproc si
cooperare/ colaborare.

Art. 13 1n relatiile de munca, colegii trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita:



a)

b)

c)

d)

9)
h)

intre colegi trebuie s& existe cooperare si sustinere reciproca bazata pe faptul ca
personalul Ministerului S&natati este mobilizat pentru realizarea unor obiective
comune, iar comunicarea, prin transferul de informatii, este esentiala in solutionarea
cu eficienta a problemelor;

colegii fsi datoreaza respect reciproc, consideratie, respectarea dreptului la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fara sa
afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si a
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine concilianta;

intre colegi trebuie s& existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa
corespunda realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,
netendentios;

relatia dintre colegi trebuie sd fie bazatd pe recunoasterea profesionala si
colegialitate;

in relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestadndu-se deschidere la sugestiile celorlalti, admitandu-se
critica in mod constructiv si responsabil si, atunci cand este cazul, sa se
impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul promovarii reciproce
a progresului profesional;

este obligatorie asistenta intre personalul Ministerului Sanatati, materializata n
suplinirea colegiala, acordarea de sprijin Tn activitatea desfasurata, cooperarea cu
buna credinta in cadrul activitatilor ce implica participarea mai multor persoane;

sa respecte intimitatea celorlalti;

sa adopte un comportament decent si civilizat atat fatd de colegi céat si fata de
conducatorii institutiei.

Art. 14 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a)

b)

d)

discriminarea etnica, hartuirea de gen, sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al
institutiei, indiferent de pozitia ocupaté de acesta in cadrul institutiei;

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;
formularea, in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul Ministerului Sanatatii, a
unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale
sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

formularea repetata de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.

Art. 15 Constituie manifestari care aduc atingere imaginii Ministerului Sanatatii si n
consecinta constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:discriminarea etnica, hartuirea
de gen, sau sub orice altad forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator
ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al institutiei, indiferent de pozitia ocupata
de acesta si nerespectarea de catre angajati a normelorde conduita.

Art. 16 Obligatiile personalului in exercitarea dreptului la libera exprimare:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.



(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul Ministerului Sanatatii are
obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si
private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea.

(4) Tn activitatea sa, personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, personalul Ministerului Sanatatii trebuie si aibad o atitudine
concilianta si s& evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 17 Obligatiile personalului pentru asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor Ministerului Sanatatii.

(2) Tn exercitarea atributiilor, personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Ministerului Sanatatii.

Art. 18 Obligatiile personalului privind loialitatea si confidentialitatea fatd de Ministerul
Sanatatii:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia de a apara in mod loial institutia, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care i poate produce prejudicii de imagine.

(2) Angajatii au obligatia s& pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau la cunostinta in exercitarea atributiilor,aplicand dispozitiile in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(3) Personalului Ministerului Sanatatii 7i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Ministerului Sanatatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Ministerul Sanatatii are calitatea de parte sau s& furnizeze in mod neautorizat
informatii Tn legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret si confidential, in alte
conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Ministerului Sanatatii.



(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 19 Obligatia personalului de a informa Ministerul Sa&natatii cu privire la situatia
personald generata de efectele unor acte juridice. Personalul Ministerului Sanatatii are
indatorirea de a informa institutia, in mod corect si complet, in scris, imediat ce i s-a adus
la cunostintd o situatie de fapt si de drept care priveste persoana sa si care este
generatoare de acte administrative, in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 20 Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii poate avea calitatea de membru al partidelor politice
legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si
art. 420 din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul Ministerului Sanatétii are obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor ce fi revin,
s4 se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor
politice, s& nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil
acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea atributiilor, personalului Ministerului Sanatatii Ti este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul Ministerului Sanatatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice.

Art. 21 Folosirea prerogativelor de putere publica:

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul Ministerului Sanatatii, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la actiuni de inspectie sanitara de stat, control
si audit, personalului Ministerului Sanatatii i este interzisé urmarirea obtinerii de foloase
sau avantaje in interes personal sau pentru altii ori producerea de prejudicii materiale sau
morale altor persoane.

(3) Personalului Ministerului Sanatatii ii este interzis sa foloseasca prerogativa de putere
publica pentru a influenta deciziile actiunilor de inspectie sanitara de stat, control si audit.
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(4) Conducerii Ministerului Sanatatii ii este interzis sa impuna personalului s& se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora.

Art. 22 Indeplinirea atributiilor personalului Ministerului Sanatétii:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Ti
revin functiei pe care o detine, precum si a atributiilor ce 7i sunt delegate sau mandatate,
in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul Ministerului Sanatatii are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite
de la superiorii ierarhici, in conditiile prevazute de lege.

(3) Personalul Ministerului Sanatatii are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic. Refuzul va fi adus,de indat, la cunostinta
superiorului ierarhic celui care a emis dispozitia in cauza.

Art. 23 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu:

Angajatii au obligatia s& pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintad in exercitarea atributiilor, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public.

Art. 24 Acceptarea darurilor sau a altor avantaje in exercitarea atributiilor de serviciu:

(1) Personalului Ministerului Sanatatii 7i este interzis s solicite sau sa accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu
gratuit Tn cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, care
se supun prevederilor legale specifice.

Art. 25 Utilizarea responsabild a resurselor Ministerului Sanatatii:

(1) Personalul Ministerului Sanatatii este obligat s3 asigure pastrarea in bune conditii a
bunurilor primite Tn gestiune si s& evite producerea oricarui prejudiciu.

(2) Personalul Ministerului Sanatatii are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd Ministerului Sanatatii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
corespunzatoare, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 26 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri:

(1) Personalului Ti este interzis sa participe, direct sau indirect, la achizitionarea unui bun
aflat in proprietatea privata a Ministerului Sanatatii, supus vanzarii in conditiile legii.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si In cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a Ministerului Sanatatii.
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(3) Personalului ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a Ministerului Sanatatii, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere.

Art. 27 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor:

(1) Personalul Ministerului Sanatétii are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa exercite
un rol activ, avand obligatia de a evalua situatile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul
Ministerului Sanatatii, dupa caz, are obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, personalul Ministerului Sanatatii este obligat sa prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere
si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza
anual, potrivit legii.

Art. 28 Activitatea de relatii publice si presa a Ministerului Sanatatii:

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Ministerului Sanatatji,
precum si relatiile cu mass-media se asigura de catre personalul desemnat in acest sens
de ministrul sanatatii;

(2) Personalul desemnat s participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
Ministerului Sanataii;

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimaté nu reprezinta punctul de vedere oficial al Ministerului Sanatatii;

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

(5) Tn cazul prevazut la alin. (4), personalul nu poate utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public;

(6) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul isi poate
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor, avand
obligatia de a preciza ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere al Ministerului
Sanatatii;
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(7) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod:;

(8) Prevederile alin. (1)-(7) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 29 Conduita in relatiile cu cetatenii:

(1) In relatile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza Ministerului Sanatatii, personalul este obligat s& aib& un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intré in legatura in exercitarea atributiilor.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiala,legal justificata, clara si eficienta
pentru rezolvarea problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la alin. (1)-(3).

(5) Personalul care are atributii de lucru cu publicul, trebuie s adopte o atitudine demna
$i civilizata fata de orice persoana cu care intrad in legatura in exercitarea atributiilor, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, s& solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a tuturor cetatenilor ce
se adreseaza Ministerului Sanatatii, principiu conform caruia, trebuie prevenite si
combatute orice forme de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 30 Conduita Tn cadrul relatiilor internationale:

(1) Personalul care reprezinta Ministerul S&natatii in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Tnvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international are
obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii si Ministerului Sanatatii.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Ti este interzis s3 exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul este obligat s& aiba o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 31 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa fisi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
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(2) Personalul de conducere este obligat sa analizeze si s& sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
Ministerului Sanatatii, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, conducerea Ministerului Sanatatii are obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului.

(4) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s& asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal.

(5) Tnaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, s& semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si s& aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si s& propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditile legale necesare exercitarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de haruire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de
conducere au obligatia de a nu se angaja cu personalul din subordine in orice tip de
relatiicare ar putea crea prejudicii sau disfunctionalitati Ministerului Sanatatii.

Art. 32 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca:

Personalul are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, n
conditiile legii.
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Art. 33 (1) Personalul Ministerului Sanatatii, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia de
a nu nu se prezenta la locul de munca in stare de ebrietate si de a nu consuma bauturi
alcoolice sau substante psihotrope in incinta institutiei, in timpul orelor de program; in
cazul in care existd suspiciuni cu privire la faptul ca un angajat a consumat bauturi
alcoolice in timpul programului de lucru, la solicitarea superiorului direct sau a conducerii
ministerului, va fi sesizatd Comisia de disciplina.

(2) Fumatul in incinta institutiei este intezis prin Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acesta este permis numai in locurile si in conditiile stabilite prin legea mai sus
mentionata.

INTEGRITATEA. DECLARAREA AVERILOR SI A INTERESELOR

Art. 34 Categoriile de personal care au obligatia completérii declaratiilor de avere si de
interese sunt stabilite conform dispozitilor art. 1 din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 35 (1) Personalul Ministerului Sanatatii are datoria legald, morala si profesionals de a
se asigura ca in timpul exercitarii activititi nu se afla in conflict de interese sau intr-o
situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia n vigoare, si in
spiritul acestui cod:

(2) Tn cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa sesizeze in scris, Tn maximum 7 zile lucratoare
de la aparitia situatiei de conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii
ierarhici. In astfel de situatii, conducerea Ministerului Sanatatii are obligatia de a se
asigura, prin masuri institutionale, cd a fost evitat conflictul de interese sau
incompatibilitatea declarata, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv
incompatibilitatii sesizate.

Art. 36 (1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care personalul Ministerului
Sanatatii are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributjilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative;

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1), ministrul sanatatii, la propunerea sefului ierarhic
caruia ii este subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta, in vederea preludrii atributiilor;
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(3) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public;

(4) Personalul din Ministerul Sanatatii este in conflict de interese daca se afla in una
dintre urmatoarele situatji:

a) este chemat s& rezolve cereri, sa ia decizii sau s& participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice sau juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu angajati care au
calitatea de sot sau ruda de gradul |;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea atributiilor;

d) persoana care exercita functia de membru al Guvernului, secretar de stat, subsecretar
de stat sau functii asimilate acestora, daca ar emite un act administrativ sau ar incheia un
act juridic ori ar participa la luarea unei decizii in exercitarea functiei publice de autoritate,
producandu-se astfel un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de
gradul |. Aceste obligatii nu privesc emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul este obligat sa-I informeze de
indata pe seful ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia imediat
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a atributjilor;

(6) Incalcarea prevederilor legale privind conflictul de interese poate atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii;

Art. 37 Incompatibiltatile functiei de ministru sunt prevazute la art. 84, alin. 1 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38 Functia de secretar de stat, functia de subsecretar de stat si functiile asimilate
acestora sunt incompatibile cu exercitarea altei functii publice de autoritate, precum si cu
exercitarea functiilor prevazute la art. 84 alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 39 Ministrul, secretarii de stat, subsecretarii de stat si persoanele care indeplinesc
functii asimilate acestora pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Art. 40 Incompatibilitatile functionarilor publici sunt prevazute la art. 94 — 98 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 445 si art. 460 din OUG nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Art. 41 (1) Personalul Ministerului San&tatii poate depune o avertizare in interes public,
caz in care va deveni avertizor in interes public si va beneficia de protectia Legii
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor Legii
361/2022 si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii Tntr-un context
profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate sa cread4 ca informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

c) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

(3) Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie sa
indeplineascé cumulativ conditiile prevazute la alin. (2), precum si conditia ca represaliile
sa fie consecinta raportarii efectuate.

(4) Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:
a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) persoanelor juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul Tn interes public lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi Intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

e) avertizorului in interes public care efectueazi raportari catre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

Art. 42 Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia public;
c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu:

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;
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e) retrogradarea sau impiedicarea promovarii in muncd sau in functia publica si a
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, haruirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un
contract de munca pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari
legitime ca i s-ar oferi un post permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauza nu
isi va gasi, n viitor, un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciara a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.
TRANSPARENTA. ACCESUL LIBER LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 43 (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Ministerului Sanatatii trebuie
s& fie transparenta si accesibila cetateanului, garantand o buna comunicare cu cetatenii
si cu societatea civila.

(2) Potrivit atributiilor ce i revin si in temeiul legislatiei privind accesul la informatii de
interes public, personalul Ministerului Sanatatii este obligat:

a) sa asigure informarea activa, corecta si la timp asupra activitatilor de interes public;
b) sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
c) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Art. 44 Personalul Ministerul Sanatatii are obligatia sa asigure garantarea si protejarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice, n special a dreptului la viata
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intima, familiald si privata, cu respectarea legislatiei Tn vigoare referitoare la protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

CONSILIEREA DE ETICA

Art. 45 (1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod, Ministrul Sanatatii
desemneaza un functionar public pentru consilierea etica $i monitorizarea respectarii
normelor de conduitd, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Monitorizarea si controlul aplicarii normelor previzute de prezentul Cod se realizeaza
de cétre consilierul de etica pentru personalul care exerciti o functie publica.

(3) Activitatea de consiliere eticA se desfisoara cu respectarea principiului
confidentialitatii, iar in realizarea acesteia consilierul de etici nu se supune subordonarii
ierarhice.

(4) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(5) Pentru desfasurarea activitatii de consiliere etica, ministrul sanatatii are obligatia de a
pune la dispozitia consilierului de eticd un spatiu corespunzator pentru asigurarea
caracterului confidential al acestei activitati.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod, orice activitate care implica prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

(7) In scopul respectarii $i monitorizarii implementérii principiilor si normelor de conduita
de catre personalul din cadrul institutiei, consilierul de eticd exercitd un rol activ in
domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod: in
exercitarea acestui rol, consilierul de etica indeplineste atributiile prevazute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Activitatea de consiliere etica se desfisoara in cadrul unor sedinte de consiliere etic3,
pe baza urmatoarelor criterii minimale:

a) complexitatea aspectelor care trebuie solutionate pentru adoptarea unei conduite
conforme cu normele/standardele de conduita de catre angajat;

b) identificarea normelor/standardelor de conduitd relevante pentru adoptarea unei
conduite conforme de cétre angajat;

c) identificarea modalitatilor de actiune a angajatului pentru respectarea
normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b);
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d) recomandarile consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a angajatului
pentru respectarea normelor/standardelor de conduita prevazute la lit. b).

(9) Numarul de sedinte de consiliere etica se stabileste de catre consilierul de etica pe
baza criteriilor minimale prevazute la alin. (3) si se comunica angajatului in cadrul primei
sedinte de consiliere etica. Dacé angajatul considera ca aceste criterii nu pot fi indeplinite
in numarul de sedinte de consiliere etica stabilit de cétre consilierul de etica, acesta
formuleazd n scris obiectile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care le
comunica consilierului de etica pana la data desfasurarii celei de-a doua sedinte de
consiliere etica. in cadrul celei de-a doua sedinte de consiliere etica, consilierul de etica
stabileste de comun acord cu angajatul numarul sedintelor de consiliere etica. Daca nu se
ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului de etica in ceea ce priveste numarul
sedintelor de consiliere etica.

(10) Sedintele de consiliere etica pot avea loc numai n timpul programului de lucru al
angajatului consiliat.

(11) Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Art. 46 (1) Personalul Ministerului Sanatatii trebuie sa semnaleze consilierului de etica din
cadrul institutiei orice situatie de comportament necorespunzator, precum si de Tncalcare
a normelor de conduita.

(2) Consilierul de etica are obligatia de a solutiona plangerile in mod echidistant, impartial
si cu pastrarea confidentialitatii.

(3) Personalul institutiei se poate adresa consilierului de etica pentru a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor si normelor de conduitd, in maxim 30 zile.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita
angajatului rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(5) Atributiile consilierului de etica se exercité in temeiul unui act administrativ emis de
Ministrul Sanatatii sau prin completarea figei postului cu atributia distincta de consiliere
etica si monitorizare a respectarii normelor prezentului cod.

(6) Rapoartele intocmite de consilierul de etica, aprobate de Ministrul Sanatatii, se
comunica personalului Ministerului Sanatatii si se transmit trimestrial, la termenele si in
forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

(7) Rapoartele privind respectarea normelor de conduita vor fi centralizate la nivelul
Ministerului Sanatatii intr-o baza de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduitd, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui angajat pentru a-l determina sa
incalce dispozitii legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduita;
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c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.

PREVEDERI PRIVIND ASIGURAREA INFORMARII CU PRIVIRE LA NORMELE
DE CONDUITA

Art. 47 (1) Pentru informarea personalului, structura initiatoare din cadrul Ministerului
Sanatatii are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduita pe
pagina de internet si de a le afisa la sediul Ministerului Sanatatii, intr-un loc vizibil Si
accesibil tuturor.

(2)Personalul are datoria de a cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod.

Art. 48 (1) Consilierul de etica intocmeste un raport privind respectarea normelor de
conduita, pe care il va transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Raportul transmis contine informatii cu caracter public, si cuprinde cel putin
urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduits
profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat principiile si normele de
conduita;

c) cauzele si consecintele nerespectérii normelor de conduita:

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(3) Rapoartele privind respectarea normelor de conduitd se publica pe site-ul propriu al
ministerului si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa
prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit
pentru opinia publica.

VESTIMENTATIA PERSONALULUI

Art. 49 Tn cadrul exercitarii obligatiilor de serviciu angajatul trebuie s& aiba o tinuta
vestimentara decenta, care va corespunde normelor etice si sd nu contina elemente care
ar putea discredita reputatia profesional3.
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Art. 50 Tinuta profesionald a personalului Ministerului Sanatatii se incadreaza in stilul
vestimentar formal specific evenimentelor oficiale, in cazul personalului care
interactioneaza cu colaboratori externi, si pentru toate situatiile in care angajatii participa
la Tntalniri cu parteneri externi ai altor institutii, ai presei sau alte evenimente externe/de
reprezentare. Personalul care isi desfasoara activitatea in sediu si nu are intalniri cu
persoane din afara institutiei poate s& opteze pentru tinuta lejera de birou.

DISPOZITII FINALE

Art. 51 (1) Prevederile prezentului Cod se aplica personalului angajat din cadrul
Ministerului Sanétatii si va fi adus la cunostinta prin publicarea acestuia pe site-ul oficial al
institutiei, transmis pe e-mail tuturor angajatilor, afisat la sediul institutiei si prelucrat la
nivelul fiecarei structuri.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului cod atrage raspunderea disciplinara a personalului
Ministerului Sanatatii, in conditjile legislatiei in vigoare.

(3) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta si analiza incalcarea prevederilor
prezentului cod si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, n conditiile legii.

(4) Comisia de disciplind poate fi sesizata in baza prevederilor din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.
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