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SPITALUL CLINIC JUDEŢEAN DE URGENŢĂ TÂRGU-MUREŞ

 Târgu Mureş, str. Ghe. Marinescu, nr. 50, judeţul Mureş

Tel:0265 - 212111, 211292, 217235 ; Fax. 0265 – 215768
Operator de date cu caracter personal înregistrat la ANSPDCP sub nr. 26287



Nr. Ad 27338/04.11.2024
ANUNȚ
SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN DE URGENȚĂ TÂRGU MUREȘ
organizează concurs în conformitate cu  prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020, ale Ordinului nr.166/2023 

Denumirea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Tg Mureş: 
· 1 post medic - specialitatea medicină generală la Serviciul de management al calității serviciilor de sănătate, post vacant – norma întreagă 
 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

a) formular tip de înscriere la concurs conform modelului din anexa 2 la HG nr. 1.336/2022 (afișat pe site-ul instituției);

b) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
c)  copie a certificatului de membru al organizației profesionale cu viza pe anul în curs;
d) avizul anual și dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancțiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog și chimist, înființarea, organizarea și funcționarea Ordinului Biochimiștilor, Biologilor și Chimiștilor în sistemul sanitar din România;

e) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

i) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) dosar plic.

Documentele prevăzute la lit. d) și f) sunt valabile 3 (trei)  luni și se depun la dosar în termen de valabilitate. 
Documentele depuse la dosar sunt însoţite obligatoriu de originale pentru certificare conform cu originalul.

Dosarul de concurs se va depune la sediul instituţiei organizatoare din Tg. Mureş, str. Gh. Marinescu nr. 50, et. I, Serviciul resurse umane (camera 4114), în perioada 11.11.2024 – 22.11.2024  zilnic (de luni până vineri), 0730.– 1500.
Date de contact: 
Serviciul resurse umane, telefon 0265-212111 int. 106, – persoana de contact ec. Pop Daniela - secretarul comisiei de concurs. Anunțul de concurs este afișat la  avizier și pe site-ul: www.spitalmures.ro.
Condiţii generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care  s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Condiții specifice pentru postul de medic : 
· diploma de medic sau diplomă de licență în medicină
· dovada studiilor complementare în  managementul serviciilor de sănătate eliberată de Ministerul Sănătății 
În cazul în care candidatul nu deține atestatul de studii complementare în managementul serviciilor de sănătate eliberat de Ministerul Sănătății candidatul care promovează concursul are obligația de a îl obține în maxim un an de la data încadrării.
Cerințe generale (prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare):

a) persoana să aibă cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) persoana să cunoască limba română, scris și vorbit;
c) persoana să aibă capacitate deplină de exercițiu; 
d) persoana să îndeplinească condițiile de studii necesare ocupării postului; 
e) persoana să îndeplinească condițiile de vechime, respectiv de experiență necesare ocupării postului, după caz;
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) contractul să nu conțină clauze de confidențialitate sau, după caz, clauze de neconcurență.

Prin excepție de la condiția prevăzută la alin.(1) lit.a) pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia prin legislația specifică și legislația muncii.
Tematică și bibliografie 
I. Bibliografia:

1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare;  

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (titlul VII Spitalele şi art. 249 pentru ocuparea posturilor din spitale);   

3. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările şi completările ulterioare;  

4. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea şi tratamentul infecţiilor asociate asistenţei medicale din unităţile medicale şi din centrele rezidenţiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate din România;  

5. OUG nr. 92/2021 privind regimul deșeurilor, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare;  

7. Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;  

8. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii şi metodologiei de evaluare şi acreditare a spitalelor;  

9. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 10/2018 privind aprobarea categoriilor de acreditare a unităţilor sanitare cu paturi aferente celui de al II-lea ciclu de acreditare, cu modificările şi completările ulterioare;  

10. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;  

11. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 185/2020 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de pregătire a evaluării unităţilor sanitare cu paturi;  

12. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 32/2020 privind aprobarea modalităţii de plată de către unităţile sanitare a taxei de acreditare, cu modificările şi completările ulterioare;  

13. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 147/2020 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de evaluare a unităţilor sanitare cu paturi;  

14. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 148/2020 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de acreditare a unităţilor sanitare cu paturi;  

15. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 432/2019 privind aprobarea condiţiilor şi a metodologiei de suspendare a acreditării unităţilor sanitare cu paturi, cu modificările şi completările ulterioare;  

16. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003;  

17. Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, cu modificările şi completările ulterioare;  

18. Ordinul ministrului sănătăţii 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, cu modificările ulterioare;  

19. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare;  

20. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.501/2016 privind aprobarea implementării mecanismului de feedback al pacientului în spitalele publice;  

21. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.502/2016 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor Consiliului etic care funcţionează în cadrul spitalelor publice;  

22. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice.  

II. Tematica  
	
	

	
	Denumirea temei

	
	Tema 1. Organizarea şi funcţionarea sistemului sanitar din România

	
	Tema 2. Conceptul de calitate

	
	Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare şi control al calităţii într-o unitate sanitară

	
	Tema 4. Managementul strategic şi organizaţional

	
	Tema 5. Instrumente de îmbunătăţire a calităţii - Ishikawa, Pareto, analiza cauză-efect, SWOT, matrice de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis)

	
	Tema 6. Asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor dintr-o unitate sanitară

	
	Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranţă a pacientului la nivelul unităţii sanitare şi managementul riscului

	
	Tema 8. Structura de calitate din cadrul unităţii sanitare

	
	Tema 9. Concepte şi definiţii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005)

	
	Tema 10. Pregătirea implementării procesului de audit clinic în instituţie

	
	Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic

	
	Tema 12. Elaborarea şi implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic

	
	Tema 13. Tehnici şi metode în auditul clinic

	
	Tema 14. Rol şi competenţe ale auditorului clinic. Etica în activitatea de audit clinic


Calendarul de desfășurare a concursului

11.11.2024 – 22.11.2024 – Depunerea dosarelor (în data de 22.11.2024 până la ora 1400)
26.11.2024 – Selecţia dosarelor – ora 1000
26.11.10.2024 până la ora 1500 – Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor candidaţilor 

27.11.2024 până la ora 1500 – Depunerea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor

28.11.2024 până la ora 1500 – Soluţionarea şi afişarea rezultatului contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor

03.12.2024 ora 900 – Proba scrisă – Sala de protocol 
03.12.2024 până la ora 1500 – Afişarea rezultatelor la proba scrisă 

04.12.2024 până la ora 1200 –  Depunerea contestaţiilor cu privire la proba scrisă 

04.12.2024 până la ora 1500 - Soluţionarea şi afişarea rezultatelor contestaţiilor cu privire la proba scrisă 

05.12.2024, ora 900 – Proba  de interviu – Sala de protocol
05.12.2024 până la ora 1500 – Afişarea rezultatelor la proba de interviu

06.12.2024 până la ora 1200  - Depunerea contestaţiilor cu privire la proba de interviu 

06.12.2024 până la ora 1500 Soluţionarea şi afişarea rezultatului contestaţiilor cu privire la proba de interviu
09.12.2024 până la ora 1500 – Afişarea rezultatului final al concursului
Locul desfăşurării concursului: Tg. Mureş, str. Gh. Marinescu nr. 50 (sediul Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă Târgu Mureş– Sala de protocol 
Tipul probelor de concurs: 
· probă scrisă și probă de interviu
MANAGER

Ec. Crăciun Ioan-Florin
Șef serviciu resurse umane, 

    Ec.   Pop Daniela
PAGE  

Confidențial! Date cu caracter personal, prelucrate în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestora.


