SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
“SFANTUL APOSTOL ANDREI"
CONSTANTA

CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA

Nr.72623 /29.10.2026

ANUNT

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta“Sfantul Apostol Andrei” Constanta scoate la concurs in
conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr.166/2023 modificat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1964/2025 urmatoarele posturi vacante din cadrul Sectiei neonatologie:

- 1 post cu norma intreaga de medic specialist specialitatea neonatologie;
- 1 post cu norma intreaga de medic rezident an V specialitatea neonatologie.

Se pot inscrie la concurs persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:
a) studii universitare de licentd in domeniul sanatate, specializarea medicina
b) confirmat medic specialist, specialitatea neonatologie prin ordin al Ministerului
Sanatatii;
c) rezident aflat in ultimul an de pregitire, specialitatea neonatologie (copie carnet
rezident);
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d) certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu aviz anual de libera
practica.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele:

a) formularul de inscriere la concurs-tipizat, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G.nr.
1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, se completeaza la sediul
spitalului;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, farmacisti Si,
respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin.1 lit. e) sau ) , la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane Tn varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

k) curriculum vitae, model comun european.

I) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m) chitanta plata taxa concurs in valoare de 250 lei;

n) dosar cu gina

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constanta, Bdul.
Tomis nr.145, judetul Constanta, Birou resurse umane.

Loc de desfisurare al concursurilor/examenelor: sediul Spitalului Clinic Judetean de

Urgenta Constanta, Bdul. Tomis nr.145, judetul Constanta.
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Fisa postului se poate studia, la cerere, la sediul spitalului
Relatii suplimentare: la Biroul resurse umane, tel.0241503460

Tematica de concurs:
Proba scrisa

agkrwbE

Evaluare si diagnostic prenatal al patologiilor fetale. Fiziologia tranzitiei neonatale.
Nou-nascutul cu risc - clasificare, anticipare, evaluare, management si prognostic.
Nou-nascutul cu greutate extrem de mica, probleme specifice si management.
Traumatismul mecanic la nastere.

Nutritia enterald a nou-nascutului la termen si prematur; lapte matern si formule de lapte
specifice.

Nutritie parenterala.

Anomalii genetice in perioada neonatala.

Nou-nascutul din sarcina multipla.

Sindrom de abstinenta neonatala.

. Hidropsul fetal.

. Sindromul de detresa respiratorie al nou-nascutului.

. Displazie bronhopulmonara.

. Sindrom de aspiratie de meconium.

. Tahipneea tranzitorie a nou-nascutului.

. Sindrom de pierdere de aer.

. Hemoragia pulmonard neonatala.

. Hipertensiunea pulmonara persistenta neonatala.

. Apneea neonatala.

. Suport respirator neonatal. Oxigenoterapie. Ventilatie invaziva si noninvaziva.
. Socul neonatal

. Boli cardiace 1n perioada neonatala.

. Bolile hemoragice ale nou-nascutului.

. Anomalii trombocitare neonatale (trombocitopenii, trombocitopatii, tromboza)
. Anemie neonatala.

. Policitemia si sindromul de hipervascozitate sanguina.

. Hipo- si hiperglicemia neonatala.

. Diabetul gestational. Nou-ndscutul din mama cu diabet.
. Anomalii ale calciului si magneziului seric.

. Managementul apei si electrolitilor.

. Erori metabolice inndscute.

. Anomalii tiroidiene 1n perioada neonatala.

. Hiperbilirubinemia neonatala.

. Enterocolita ulceronecrotica neonatala.

. Hemoragiile intracraniene. Leucomalacia periventriculara.
. Asfixia perinatala si encefalopatia hipoxic-ischemica.

. Convulsiile neonatale.

. Defecte de tub neural.

. Probleme ortopedice neonatale.

. Osteopenia de prematuritate.

. Urgente chirurgicale neonatale.

. Infectiile cronice intrauterine.

. Infectii bacteriene si fungice neonatale.

. Infectii virale in perioada neonatala.

. Retinopatia de prematuritate.

. Patologia auditiva la nou-nascut.

. Durerea si stresul neonatal.

. Patologie renald neonatala
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48. Anomalii vasculare in perioada neonatala.

Proba practica :
Se vor alege cazuri din tematica probei scrise.

Bibliografia de concurs:
1. Cloherty si Stark Ghid Practic de Neonatologie, editia 8-a, Editura Hipocrate 2019
2. Williams Obstetrica, editia 24-a, Editura Hipocrate 2017 — capitolele 32, 33, 34, 35
3. Oxford Ghid Practic de Neonatologie, editia 2-a, Editura Hipocrate 2018

Calendar de desfasurare a concursului :

® 09.11.2026 — publicare anung

@ 09.11.2026 — 20.11.2026, ora 12.00 — depunere dosare (serviciul runos)

@ 23.11.2026— 24.11.2026 — selectie dosare

@ 25.11.2026, ora 10.00 — afisarea rezultatelor selectiei

@ 26.11.2026, ora 10.00 - termen limita depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor
® 27.11.2026, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

® 07.12.2026, ora 9.00 — sustinerea probei scrise

® 08.12.2026, ora 12.00 — afisarea rezultatelor probei scrise

@ 09.12.2026, ora 12.00 — termen limita depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

@ 10.12.2026, ora 12.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

® 11.12.2026, ora 9.00 — sustinerea probei practice/clinice

® 14.12.2026, ora 10.00 - afisarea rezultatelor probei practice/clinice

@ 15.12.2026, ora 10.00 — termen limita depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice/clinice
® 16.12.2026, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

@ 17.12.2026, ora 10.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului

MANAGER, SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
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