SPITALUL ORASENESC BREZOI

JUDETUL VALCEA

Str. Fabricii nr.2 tel 0250778220/230 fax 778161
e-mail: spitalulbrezoi@gmail.com
Cod fiscal 2541908

nr. 1854 din 13.11.2026
ANUNT

Spitalul Orasenesc Brezoi, judetul Vélcea, Str. Fabricii, nr 2, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii contractual vacante, cu normé intreaga, pe perioadd nedeterminata, in conformitate
cu prevederile Ordinului 166/2023 ce a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie
2023, urmatorul post vacant, pe durata nedeterminatd, dupa cum urmeaz:

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

- 1 post de medic rezident ultimul an cu examenul de specialitate promovat, specialitatea
Diabet Zaharat si Boli Metabolice in cadrul Ambulatoriului de specialitate al Spitalului
Orasenesc Brezoi, norma intreaga, 7ore/zi, luni- vineri, post unic.

2. Concursul se desfisoard in conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea

metodologiilor privind organizarea i desfasurarea concursurilor de ocupare a postuulm

vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si

chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sandtate publicd, precum si a

functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara

paturi sau din directiile de s@ndtate publica, respectiv a funcfiei de farmacist- sef in unitatile

sanitare publice cu paturi.

3. Conditiile generale si specifice prevazute in fisa postului:

3.1 Studii de specialitate: Studii superioare de lungd duratd cu diploma de licentd de medic;

3.2, Perfectiondri (specmhza} i): Adeverinta care atesta promovarea examenului de specialitate - in
specialitatea Diabet Zaharat si Boli Metabolice

3.3. Cerinte specifice: Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de
liberd practica, Asigurare de malpraxis valabila.

4. Conditii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetatenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,

republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitéii
nationale, contra autoritafii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisd
si proba clinica/practica.
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmitoarea etapid numai_candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

6. Locul, data si ora desfasuririi probelor:

Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana la data de 02.12.2026
ora 15 la Biroul Resurse Umane al unitatii, situat in str. Fabricii, nr 2, loc Brezoi, jud. Valcea
Data, ora si locul organizirii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii condifiilor de
participare — 04.12.2026, ora 12.00, la sediul Spitalului Judetean de Urgenida Vilcea
Data, ora si locul organizirii probei scrise: 15.12.2026, ora 09.00, la sediul Spitalului Judefean
de Urgenjd Vilcea
Data, ora si locul organizirii probei clinice : 18.12.2026, ora 10.00, la sediul Spitalului Judefean
de Urgenid Vilcea

ki Activitati Data
crt.

1 Publicarea anunfului 16.11.2026
Pﬂerioa.da de depunere a dosarelor de concurs 17.11.2026 -02.12.2026. ora 15
(Inscriere)

) Sele(.:t.la.(losarelor de citre membrii 04.12.2026
comisiei de concurs
Afisarca rezultatelor selectiei dosarelor 04.12.2026, ora 15.00
Depun_le.rea contestatiilor privind rezultatele 07.12.2026 pana la ora 15.00
selectiei dosarelor
Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.12.2026 ora 15.00

3 Sustinerea probei scrise 15.12.2026, ora 09.00
Afisarea rezultatului probei scrise 15.12.2026 ora 15.00
Deplll}el'EE.l contestatiilor privind rezultatele 16.12.2026 pana la ora 15.00
probei scrise
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 17.12.2026 ora 15.00




4 Sustinerea probei clinice/practice 18.12.2026, ora 10.00

Afisarea rezultatului probei clinice/practice 18.12.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

probei clinice/practice 21.12.2026, pana la ora 15.00

Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.12.2026, ora 11.00

5 Afisare rezultat final concurs 22.12.2026, ora 12.00

Mentionim program depunere contestatii la registratura L-V 8-15;
7. Dosarul de concurs

7.1 Dosarul de concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HG nr.
1.336/2022, atasat la anunt
b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;
¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul, din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiin{area, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;
¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr 3 la ordin
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald, din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de fnvatamant, sanatate sau proteciie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
h) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) curriculum vitae, model comun european;
k) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
1) dovata achitarii taxei de participare la concurs in valoare de 300lei, se poate achita la caseria unitatii.

7.2 Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institutiei, impreuna cu anuntul de
concurs.

7.3 Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului s1
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu




dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate
trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
7.4 Copiile de pe actele mai sus prevazute se prezinta insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

7.5 Certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupi caz, a extrasului
de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupa caz, a probei practice.

fn situatia in care candidatul solicitid expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenté cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

7.6 Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al unitatii, situat in
Brezoi, Str Fabricii, nr. 2, Tel 0250 778 220 int.303.

In cazul in care programul va suferi modificéri pe parcursul derularii concursului, acestea vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitati
www.spitalulbrezoi.ro, sectiunea concursuri.

Manager,
Dr. Mitrache Constantin Mihai




