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FISA POSTULUI
Anex3 la Contractul individual de munca nr.

NUME:
PRENUME:
LOCUL DE MUNCA: CABINET PSIHIATRIE PEDIATRICA

TIMP DE LUCRU: 7 ore/ zi , 35 ore /saptimana, repartizate astfel
(program zilnic 8,00 — 15,00 de luni péna vineri, 1n zilele lucrétoare)

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

L

Nivelul postului — functie de executie

2. Denumirea postului — medic specialist

3.

Gradul profesional — medic specialist

4. Scopul principal al postului - Asigurd asistenta medicald de specialitate individualizat si diferentiat

pacientilor care se prezinta in ambulatoriu, precum si primul ajutor medical si asistenta medicald de
urgentd in caz de boald sau accident si/sau indrumarea lor citre unitatile sanitare cu paturi in cazurile
cand este necesard internarea; asigurd efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor;
asigura executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;
asigurd supravegherea stérii de santate si efectuarea educatiei pentru sénatate a pacientilor.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:
- diploma de medic sau diploma de licentd in medicind/ diploma de licenta si master in medicina;
- confirmare in grad de medic specialist prin ordin al ministrului sanatatii
2. Perfectiondri ( specializiri):
3. Cunostinte de operare pe calculator: cunostinte digitale de baza, sau nivel intermediar:
- utilizarea de softuri pentru scriere si editare, prelucrare de date;
- utilizarea aplicatiilor informatice medicale specifice spitalului, prelucrarea informatiilor
4. Limbi striine cunoscute ( necesitate si nivel ): cunoagterea unei limbi straine nivel B1 - C2 —
constituie avantaj
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Abilitati:

e Munci in echipd

e Rezistenta stres si la efort fizic

e Comunicare eficientd

e Spirit de observatie

e Atentie si concentrare distributiva
Calitdgti:

e Promptitudine

e Capacitate de decizie, incredere, asumarea responsabilitétii

e Caracter proactiv

e Creativitate

[ ]

Preocupare pentru calitate



N

Autocontrol comportamental
Adaptabilitate

Initiativa

Eficientd

Aptitudini:

e Aptitudini de relationare interpersonala
Aptitudini de planificare si organizare
Dezvoltarea si stimularea potentialului angajailor
Abilitatea de mediere a conflictului
Abordare eticd
Empatie in relatia cu pacientul
Orientare spre rezultate

6. Cunostinte necesare:
Cunoasterea activitdtilor medicale specifice structurii
Cunoasterea procesului de comunicare
Cunoasterea normelor de prevenire si control a infectiilor asociate actului medical
Cunostinte specifice referitoare la echipamentele si dispozitivele medicale utilizate in cadrul
structurii
Cunoasterea normelor de sindtate si securitate in munca specifice sectorului sanitar
e  Cunoasterea legislatiei specifice domeniului sanitar
e  Cunoasterea normelor deontologice ale profesiei

7. Cerinte specifice :
Certificat de libera practica eliberat de Colegiul medicilor
Aviz anual de libera practica, eliberat de Colegiul medicilor
Asigurare de malpraxis in termenul de valabilitate

8. Starea sandtdtii necesard ocupdrii postului
Aptitudine pentru muncé, stabilita prin fisa de aptitudine eliberata de medicul de medicina muncii

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

Limite de competenta: autoritate personald conform functiei si sarcinilor raspunde de activitatea
personalului din subordine

Atributiile medicului decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute cd urmare a
parcurgerii unei forme de invatimant de specialitate recunoscutd de lege.

In exercitarea profesiei, medicul are deplina responsabilitate a actelor intreprinse, conform
reglementirilor profesionale si cerintelor postului.

L. Atributiile medicului din cabinetele de specialitate:

1)  Examineazi bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele de dotare de care dispune, indic4,
sau dupi caz, efectueaza tratamentul corespunzitor si completeazd aceste date in fisa bolnavului

2)  Elaboreaza refeta electronics prin accesarea on line si utilizarea aplicatiei SIUI CLINIC

3)  indruma bolnavii care nu necesitd supraveghere si tratament de specialitate la medicii din
dispensarele medicale, cu indicatia conduitei terapeutice

4)  Are obligatia de a informa in permanenta pacientul, cu privire la diagnostic, tratament, investigatii,
precum si cu privire la riscul infectios al oricaror manevre medico-chirurgicale

5)  Acorda primul ajutor medical $i organizeaza transportul precum si asistentd medicald pe timpul
transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta

-

6) Efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitdtilor de rezolvare ambulatorie,
conform indicatiilor MS

7)  Recomandi internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceast, in functie de gradul
de urgenta ; Intocmeste biletul de trimitere



8)  Acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la solicitarea medicului
de dispensar medical, altor medici de specialitate sau a conducerii spitalului

9)  Acord asistentd bolnavilor internati in sectia cu paturi, participd la consulturile multidisciplinare
la solicitarea conducerii unitéii

10) Anunta laboratorului de epidemiologie si centrului sanitaro-epidemiologic cazurile de boli
infectioase si profesionale depistate

11) Dispensarizeazi unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor in
vigoare; colaboreazi cu medicii de medicina de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidentd
acestora

12)  Stabileste incapacitatea temporard de munca si emite certificatul medical potrivit reglementérilor
in vigoare

13) Acorda in specialitatea respectivd, consultatii medicale pentru angajare si efectueazi controlul
medical periodic, persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie sau de unitafi

14) Completeaza fisa medicald pentru bolnavii care necesitd trimiterea la comisia medicald pentru
expertiza capacitafii de munca

15) Participa, la solicitare, la lucrdrile comisiei de expertizd medicald si recuperare a capacitdtii de
munci si ale altor comisii medico-legale

16) Intocmeste fige medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel
de Ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare

17)  Analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitatea respectiva
si face propuneri citre conducerea unitatii

18)  Efectueazi indrumarea metodologicd a medicilor de medicini de familie din teritoriul arondat
19) Participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriul arondat

20) Participd la actiuni de control medical complex al unor grupe de populatie, organizate de
conducerea spitalului

21)  Se preocupd permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine
22) Urmireste si asigurd folosirea si Intrefinerea corectd a aparaturii si echipamentelor din dotarea
cabinetului

23)  Controleazi respectarea normelor de igiend si antiepidemice , precum i a normelor de protectia
muncii de catre intreg personalul din cabinetul de specialitate

24)  Desfagoari, dupi caz, activitate de cercetare medicald

25) Depune o activitate permanentd de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor

26) Béspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din cabinetul de specialitate

27)  Intocmeste toate documentele medicale §i redacteaza orice act medical , aprobat de conducerea
spitalului in legaturd cu bolnavii prezentati la cabinet

28) Rispunde prompt la toate solicitdrile de urgentd, sau pentru consultatii de specialitate din spital
si colaboreazi cu toti medicii din sectiile, laboratoarele si celelalte servicii medicale, in interesul unei
cat mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor

29)  Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentele spitalului

30) Respectd Regulamentul intern, Codul etic si de integritate al personalului si celelalte reglementéri
interne ale spitalului

31)  Asiguri confidentialitatea datelor personale si anonimatul pacientilor

32) Respectd si apard drepturile pacientului

33)  Urmareste si asigurd folosirea i intretinerea corectd a aparaturii i echipamentelor din dotarea
cabinetului

34) Desfasoars activititi de formare a viitorilor medici si asistenti medicali

II. Responsabilititi in domeniul managementului calititii:

1. Respectd procedurile, protocoalele, reglementirile i instructiunile de lucru cerute de sistemul de
management al calititii serviciilor medicale si al sistemului de control intern managerial;

2. Are obligatia dea-si desfisura activitatea in conformitate cu standardele, cerintele si indicatorii
impusi de catre ANMCS;

3. Primeste atributii suplimentare in vederea realizarii acreditarii si mentinerii standardului de spital
acreditat;

4. Isi insuseste procedurile de lucru stabilite, participd la revizuirea lor periodicd si le aplicd intocmai
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5. Participa activ la imbunététirea calitdtii serviciilor oferite si raspunde de calitatea muncii prestate

6. Asigurd protectia datelor cu caracter personal prin prelucrarea acestora cu buni credinta si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si prin colectarea datelor in scopuri
determinate, explicite si legitime;

7. Se asiguri ci transferul de date cu caracter personal este desfagurat pentru un interes legitim.

III. Atributii privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, conform OMS 1101/2016:

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat,
cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitaré;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingti] irilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale $i monitorizare a utilizarii antibioticelor gi a
antibioticorezistentei;

j) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
altd sectie/altd unitate medicala.

1V. Atributii privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale, conform OMS nr.
1226/2012 :

Medicul care isi desfasoari activitatea In spital are urmétoarele atributii:

a) supravegheazi modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorul lui de activitate;

b) aplici procedurile stipulate de codul de procedura;

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

V. Obligatiile lucrdtorului privind securitatea si sindtatea in muncd

a) sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea s, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atit propria persoanid cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase, echipamentele de transport;



¢) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau s il puni la locul destinat pentru pastrare;

d) si isi Insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sdnatafii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

¢) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

f) si respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern, si /sau Contractul Colectiv de Munc;
g) si comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectoril sanitari.

i) va respectd intocmai i se va conforma prevederilor instructajului introductiv general la angajarea
in munca ;

j) va respecta intocmai si se va conforma prevederilor instructajului specific locului de munca ;

k) va respecta instructiunile proprii de protectie a muncii si a san#tatii in munca adecvate locului de
munci si postului pe care il va ocupd ;

1) va participa la toate tipurile de instructaje si testdri care se vor organiza la nivelul locului de
munci sau la nivelul unitatii ;

m) va colabora in cadrul colectivului in care lucreazi cu toti salariatii, la crearea unui climat de
munci armonios din punct de vedere al relafiilor interumane si a unei atitudini preventive in vederea
eliminarii sau reducerii riscurilor de accidentare sau imbolnavire ;

n) va informa geful ierarhic despre orice situatie de pericol grav si iminent, precum si a eventualelor
riscuri pe care le sesizeaz §i care ar genera accidentare sau imbolnavire ;

0) va lua atitudine Impotriva acelor persoane care nu respecti normele sau instructiunile de
sinitate si securitate in munca ;

p) va acordd primul ajutor victimelor accidentelor de muncd in limita priceperii sau calificarii.

VI. Obligatiile lucritorului privind apdrarea impotriva incendiilor

Fiecare salariat are la locul de munca urmitoarele obligatii principale:
a) si respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor,aduse la cunostin{d sub orice
formi,de administrator sau de conducéatorul institutiei ;
b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masginile, aparaturd, echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator ;
¢) si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor,
d) si comunice imediat dupa constatare ,conducatorului locului de munci orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de
apirare impotriva Incendiilor ;
¢) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor in vederea realizdrii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f) si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu ;
g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd referitoare La
producerea incendiilor ;
h) si acorde primul ajutor, atét cét este posibil, oricarui alt salariat aflat Intr-o situatie de pericol ;
i) salariatul are obligatia si cunoascé si sd aplice masurile de prevenire §i stingere a incendiilor,
avariilor, accidentelor, catastrofelor, calamitétilor naturale, ete si limitarea pagubelor.
j) sarespecte regulile stabilite la fumat, s nu fumeze in unitate si si nu introducd in unitate produse
generatoare de incendiu ;
k) sd nu intervina in nici un fel la repararea instalatiilor si aparatelor electrice ;
1) sa nu foloseasca aparate de incilzit electrice, altele decat cele cu acumulare de calduri ;



m) si respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor, prevederile dispozitiilor

generale, precum si reguli si masuri specifice stabilite in cadrul locului de munci de cétre seful

ierarhic, director medical, manager ;

n) si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor i echipamentelor aflate in dotarea

unitatii, in care este angajat sau isi desfagoard activitatea ;

o) sa participe conform atributiilor stabilite la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor,

persoanelor internate, insotitorilor, persoanelor cu handicap si/sau apartinitorilor si a vizitatorilor ;

p) si anunte conform instructiunilor proprii orice eveniment care poate produce o situatie de

urgenta ;

q) sa intervind conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor pentru stingerea

oricirui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare fmpotriva incendiilor ; se interzice

folosirea fierbatoarelor, resourilor si radiatoarelor electrice, precum si altor asemenea mijloace, fard

respectarea masurilor si regulilor de prevenire si stingere a incendiilor ;

1) se interzice depozitarea materialelor si lichidelor combustibile (butelii de aragaz in

poduri,subsoluri,pe culoare, in casele de sciri si pe alte cai de evacuare) ;

s) este interzisa folosirea mijloacelor de incalzire fard acumulare de céldura ;

t) la terminarea programului de lucru se deconecteazd aparatele, sistemele de incélzire,

ventilaie,climatizare local, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu energie

electricd a calculatorului si a altor aparate electrice care nu afecteaza actul medical

sau activitatea desfasuratd in spatiul respectiv ;

u) lucrarile de renovare, consolidare , modernizare precum si interventiile la constructiile rezistente

care presupun organiziri de santier, in unitatile sanitare, se executd numai de

cétre personalul calificat ;

v) la efectuarea lucrérilor si interventiilor enumerate mai sus se respectd urmatoarele mésuri: la

lucrarile de executie si utilizarea schelelor se interzice depozitarea sau pastrarea materialelor
saua substantelor combustibile sub schele, pe scarile de acces ; la schele se interzice

depozitarea materialelor de orice fel ; la executarea instalatiilor electrice fixate pe elementele

schelelor se respectd conditiile de amplasare si montare fafa de materialele combustibile si se

interzice orice fel de improvizatie la acestea ;

w) se interzice fumatul si utilizarea focului deschis pe platforma schelelor, fiind interzisa utilizarea

schelelor din materiale combustibile artizanale ;

x) deseurile periculoase pentru incendii rezultate din activitatea proprie se evacueaza zilnic de catre

personalul desemnat in locurile stabilite pentru evacuare sau depozitare ;

y) 1in saloanele de bolnavi se efectueazi supraveghere periodicd sau, dupd caz, permanenta, a

bolnavilor, in functie de gradul de mobilitate, varstd si starea de sdntate, astfel incat sa se elimine

posibilitatile de manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestia ;

7) personalul propriu si utilizatorii trebuie sa fie capabili in orice moment sd aplice instructiunile

specifice in vederea punerii in aplicare a procedurii de evacuare a utilizatorilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

b)
c)

Sfera relationali interna
Relatii ierarhice :
- este subordonat directorului medical, managerului
- este superior pentru asistenti medicali, infirmiere, brancardieri, ingrijitoare
b) Relatii functionale - cu personalul din sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul
unitatii
¢) Relatii de control — controleazi activitate desfasurata de asistentii medicali, infirmiere,
brancardieri, ingrijitoare
d) Relatii de reprezentare — nu
2. Sfera relationald externi cu autoritdfi si institutii publice :
in limita sarcinilor de serviciu colaboreazi cu alte cabinete din asistenta primard, sau de
specialitate, cu Serviciul de ambulantd, cu unitifile sanitare cu care spitalul are incheiate
protocoale
Cu organizatii internationale — nu este cazul
Cu persoane juridice private — nu este cazul
3. Delegarea de atributii §i competente : nu



Mentiuni:
in functie de perfectionarea sistemului de organizare al unititii si de schimbidrile legislative,

prezenta Fisd a postului poate fi completatd si modificatd cu atributii, lucrdri sau sarcini specifice
noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi

comunicate salariatului.

g. INTOCMIT DE
Numele si prenumele Functia de Semnétura \ Data ]
i

conducere intocmir

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE. CATRE OCUPANTUL POST ULUI
Numele si prenumele Semnétura

Data ludrii la
cunostintd

Dr. Lucachi Caesar Director medical J

G. CONTRASEMNEAZA
Numele si prenumele Functia Semndtura Data

Dr. Antohi Mihaela Manager




