
 

 
 

 UNITATEA MILITARĂ 01454 BUZĂU 
scoate la  

CONCURS 
 

În conformitate prevederile art. 7, alin. (3) din Anexa 1 la Ordinul ministrului sănătăţii nr. 166 
din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea 
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi 
chimist din unităţile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de 
şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcțiile 
de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi” și 
aprevederilor art. 2 din Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M.70/2016, pentru aprobarea 
Condiţiilor şi a Metodologiei privind chemarea/rechemarea în activitate, în corpul ofiţerilor, în 
vederea ocupării posturilor de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist, în 
unităţile şi structurile sanitare din reţeaua Ministerului Apărării Naţionale, următorul post: 

 - Medic şef în Asigurare medicală din Structuri de sprijin decizional, specializarea – 
specialist medicină de familie, cu drept de liberă practică, studii universitare de licență, gradul 
funcţiei căpitan, pe perioadă nedeterminată. 

Candidaţii declaraţi câştigători în urma concursului vor fi chemaţi/rechemaţi în activitate, în 
corpul ofiţerilor şi vor dobândi calitatea de cadru militar în activitate, cu drepturile şi obligaţiile care 
decurg din aceasta, conform Legii 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi 
completările ulterioare.  

 
 I. Condiţiile generale pentru selecţionarea candidaţilor în vederea chemării / rechemării în  
activitate, în corpul ofiţerilor sunt cele prevăzute la art. 1, alin. (1), lit. a) – lit. j), anexa 1 din ordinul 
Ministrului apărării naţionale nr. M 70/25.05.2016 publicat în Monitorul Oficial nr. 421/2016, cu 
modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

    a) au cetăţenie română şi domiciliul stabil în România de cel puţin 6 luni, termen calculat de la 
data depunerii cererii de înscriere la selecţie; 

    b) nu au fost condamnaţi, nu se află în curs de urmărire penală şi nu sunt trimişi în judecată sau 
judecaţi pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, de 
serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals, ori a unei infracţiuni 
săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea profesiei, cu excepţia situaţiei în care a 
intervenit reabilitarea; 

   c) nu fac parte din partide, formaţiuni sau organizaţii politice, iar, dacă sunt membri, să se 
angajeze în scris că, la data chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate; 

   d) au vârsta de cel mult 45 de ani la data acordării gradului şi numirii în funcţia pentru care au 
candidat; 

  e) nu fac parte din organizaţii interzise de legislaţia românească şi nu sunt membri ai unor 
organizaţii incompatibile cu regulile, activităţile şi atribuţiile specifice profesiei militare; 

  f) nu aparţin unor culte sau asociaţii/grupări religioase care contravin normelor de păstrare a 
ordinii publice, care încalcă bunele moravuri sau afectează exercitarea profesiei militare; 

g) nu sunt asociaţi unici şi nu participă direct la administrarea sau conducerea unor organizaţii 
sau asociaţii comerciale, iar, dacă se află în una dintre aceste situaţii, se angajează în scris că, la data 
chemării/rechemării în activitate, vor renunţa la această calitate; 

h) fac dovada aptitudinii medicale pentru participarea la selecţie, prin documente emise de 
medicul de familie; 

i) îşi exprimă, în scris, acordul privind verificarea în vederea autorizării accesului la informaţii 
clasificate, potrivit legii, şi, în cazul în care sunt propuşi pentru chemarea/rechemarea în activitate, 
completează formularul de bază - date personale, prevăzut în anexa nr. 15 la Standardele naţionale de 
protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 585/2002, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

i^1) îşi exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, în conformitate cu 
prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 
al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
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ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de 
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor); 

i^2) îşi exprimă acordul privind înregistrarea audiovideo a probei eliminatorii de evaluare a 
nivelului pregătirii fizice; 
  j) candidaţii femei declară în scris că îşi asumă toate riscurile, în situaţia în care, pe parcursul 
susţinerii probelor de selecţie, se află în stare de graviditate/maternitate. 

Îndeplinirea condiţiilor prevăzute la lit. a), c), e)-g), i), i1), i2) şi j) se declară pe propria 
răspundere, în cuprinsul cererii de înscriere la selecţie. 

 
II. Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor  sunt:  

1. este absolvent(ă) cu diplomă de licenţă a unei instituţii de învăţământ superior medical 
acreditată în domeniul medicină de familie; 

2. deţine certificat de membru al colegiului de profil cu drept de liberă practică, potrivit 
reglementărilor în vigoare; 

3. este confirmat(ă) ca medic, specialist sau primar,  în specialitatea  medicală medicină 
de familie, nu a fost sancţionat(ă) şi nu se află sub efectul vreunei sancţiuni dintre cele prevăzute în 
Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi competările 
ulterioare; 

4. Nivelul de acces la informații clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al 
persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la 
informaţii clasificate, în situaţia în care va fi declarată “admisă”. 

5. deţin grad cel mult egal cu cel al funcţiei vacante; 
6. respectă principiul potrivit căruia militarii nu pot fi subordonaţi altora cu grade 

inferioare; 
7. respectă principiul potrivit căruia ofiţerii în activitate, proveniţi în condiţiile art. 36 alin. 

1 lit. e), g) şi k) din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificările şi completările 
ulterioare, pot încadra funcţii prevăzute în statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-
colonel/similar, cu excepţia situaţiilor în care, prin Ghidul carierei militare, se prevede altfel; 

8. are o vechime în muncă de cel puțin 5 ani în specialitatea studiilor necesare ocupării 
funcției, stabilită de la data confirmării și încadrării ca specialist, fără a se lua în calcul perioada 
rezidențiatului. 
 
 III. Înscrierea la selecţie se realizează la sediul U.M. 01454 Buzău (Calea Eroilor nr. 1-3, 
Buzău, judeţul Buzău), prin depunerea unui dosar care cuprinde documentele prevăzute la Art. 3 
alin. (1) din Anexa 2 la Ordinul Ministrului Apărării nr. M.70 din 25.05.2016, cu completările şi 
modificările ulterioare, care va cuprinde următoarele: 

 cerere de înscriere la concurs, în care candidatul menţionează postul pentru ocuparea căruia 
doreşte să participe la selecţie, adresată comandantului Unităţii Militare 01454 Buzău, document tipizat; 

 copia certificatului de naştere; 
 copia cărţii de identitate, în termen de valabilitate; 
 certificatul de cazier judiciar; 
 copia diplomei de licenţă şi a certificatului de medic specialist – medicină de familie; 
 copia certificatului de confirmare în gradul profesional sau adeverinţă în acest sens; 
 certificatul de membru al colegiului de profil, cu drept de liberă practică, după caz, avizat pe 

anul în curs, în copie; 
 poliţa de asigurare malpraxis, după caz, în copie; 
 dovada/înscrisul din care rezultă că nu a fost sancţionat de către colegiul de profil; 
 adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie, cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului, din care să rezulte antecedentele medicale patologice şi faptul că este apt din punct de 
vedere fizic şi neuropsihic şi care conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii; 

 formular de bază-date personale - document tipizat, al cărui model este prevăzut în anexa nr. 15 
la Standardele naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România, aprobate prin Hotărârea 
Guvernului nr. 585/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 
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 acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la Ordinul ministrului 
sănătăţii nr. 166/2023; 

 documente care atestă situaţia militară curentă a candidatului şi, după caz, efectuarea pregătirii 
militare: copie a legitimaţiei militare pentru militarii în activitate, copie a livretului militar pentru 
militarii în rezervă, respectiv adeverinţă eliberată de centrul militar zonal/judeţean/de sector pentru 
militarii rezervişti voluntari şi pentru persoanele fără obligaţii militare; copia legitimaţiei militare sau a 
livretului militar poate fi înlocuită de adeverinţă eliberată de către unitatea militară de provenienţă, 
respectiv de către centrul militar zonal/judeţean/de sector în a cărui evidenţă se află candidatul; 

 declaraţie pe propria răspundere, conform modelului prevăzut în anexa 2 care face parte 
integrantă din metodologie (M.70/2016); 

 certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 
posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate 
publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane 
cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau 
evaluarea psihologică a unei persoane; 

 copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz; 

 curriculum vitae, model comun european; 
 copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului. 
 Actele prevăzute a fi depuse în copie se prezintă însoţite de documentele originale pentru a fi 
certificate pentru conformitate cu originalul de către compartimentul personal al U.M. 01454 Buzău, 
iar documentele tipizate se asigură candidaţilor prin grija structurii care organizează selecţia. 
 
 IV. Procedura de concurs presupune parcurgerea următoarelor etape: 

- data publicării anunțului: 22.06.2026; 
- înscrierea la concurs se face la sediul U.M. 01454 Buzău, Calea Eroilor nr. 1-3, judeţul Buzău, 

în termen de 10 zile calendaristice de la data afişării prezentului anunţ: 22.06. – 01.07.2026, în 
intervalul orar 0900 – 1500; 

- selecţia dosarelor de concurs se realizează în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de înscriere la selecţie, perioadă în care candidaţii ale căror dosare sunt incomplete, le pot 
completa: 02.07. – 03.07.2026; 

- afişarea rezultatelor verificării îndeplinirii condiţiilor de participare la preselecţie se afişează 
la sediul unităţii organizatoare în cel mult 24 ore de la expirarea termenului pentru selecţia dosarelor 
de concurs: 04.07.2026, ora 1200; 

- contestaţiile privind dosarele respinse se adresează, în termen de 1 zi lucrătoare, din 
momentul afişării rezultatului selecţiei, comandantului unităţii militare organizatoare: 06.07.2026; 

- soluţionarea contestaţiilor – în termen de 1 zi lucrătoare de la depunerea contestaţiei: 
07.07.2026; 

- probele eliminatorii de aptitudini şi concursul se organizează în perioada cuprinsă între 
minim 15 zile lucrătoare şi maxim 30 de zile de la publicare. 

    1. Probele eliminatorii de aptitudini: Candidaţii declaraţi „admis” în urma selecţiei dosarelor 
de concurs vor parcurge preselecţia - 3 (trei) probe eliminatorii de aptitudini ce se vor desfăşura în 
următoarea ordine: evaluarea psihologică, evaluarea nivelului pregătirii fizice şi examinarea 
medicală. 

Probele de aptitudini se desfăşoară în ordinea prevăzută mai sus, iar la fiecare probă participă 
numai candidaţii care au fost declaraţi „admis” la proba anterioară, astfel: 

- Evaluarea psihologică, se desfăşoară la Centrul de Investigaţii Socio-comportamentale din 
Bucureşti, sector 6, Bulevardul Iuliu Maniu 13-15, participă numai candidaţii declaraţi „admis” în 
urma verificării dosarelor de înscriere: 13-15.07.2026 
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- Evaluarea nivelului pregătirii fizice se desfășoară la sediul Statului Major al Forțelor 
Terestre din București, strada Drumul Taberei nr. 7H, Sector 6, în conformitate cu prevederile art. 
113 şi anexei 5, pct. 3 din “Regulamentul educaţiei fizice militare”, aprobat prin Ordinul ministrului 
apărării naţionale nr. M 149 din 13.12.2012 (publicat în Monitorul Oficial nr. 88/11.02.2013), 
modificat și completat cu M.99/2021 din 13.05.2021 (publicat în Monitorul Oficial nr. 
524/20.05.2021): 13-15.07.2026. 
 Desfăşurarea probei eliminatorii de evaluare a nivelului pregătirii fizice se înregistrează cu 
mijloace audiovideo. Candidaţii vor avea asupra lor echipamentul sportiv şi adeverinţă medicală în 
care să se prevadă că sunt apţi pentru susţinerea probelor din cadrul evaluării nivelului de pregătire 
fizică, după cum urmează: 

Probe/Sex 
 

Vârsta 

Grupa I 
(până la 
31 ani) 

Grupa a 
II-a (31 -
35 ani) 

Grupa a 
III-a (36 
-40 ani) 

Grupa a 
IV-a (41 
-45 ani) 

Flotări 
(Repetări) 

M 31 27 23 17 
F 12 9 7 6 

Abdomene 
(Repetări) 

M 35 30 25 20 
F 35 30 25 20 

Alergare 
(timp – 
minute, 

secunde) 

3000 m 
M 16’15’’ 17’00’’ 18’00’’ 19’00’’ 
F 18’15’’ 19’00’’ 20’00’’ 22’00’’ 

2000 m 
M     
F     

Structurile care desfăşoară evaluarea psihologică şi evaluarea nivelului pregătirii fizice 
eliberează fiecărui candidat adeverinţe care atestă participarea la probele de aptitudini şi rezultatele 
obţinute, în ziua desfăşurării probelor, iar rezultatele nu pot fi contestate. 

- Examinarea medicală pentru angajare se desfăşoară prin grija fiecărui candidat, la Centrul 
Militar de Sănătate Buzău și Spitalul Militar de Urgență Focșani, în perioada 16-17.07.2027, începând 
cu ora 0700, în conformitate cu prevederile Ordinului 
M.194/2022/179/2022/165/C/2023/9.507/2022/389/2022/48/2023/4.297/2022 pentru aprobarea 
baremului medical privind efectuarea examenului medical pentru admiterea în unităţile/instituţiile de 
învăţământ militar, de informaţii, de ordine publică şi de securitate naţională, pe perioada şcolarizării 
elevilor şi studenţilor în unităţile/instituţiile de învăţământ militar, de informaţii, de ordine publică şi 
de securitate naţională, pentru ocuparea funcţiilor de soldat/gradat profesionist, precum şi pentru 
candidaţii care urmează a fi chemaţi/rechemaţi/încadraţi în rândul cadrelor militare în 
activitate/poliţiştilor în serviciu/polițiștilor de penitenciare”, cu modificările şi completările ulterioare, 
iar costurile acesteia se suportă de către candidaţi. 

În termen de 1 zi lucrătoare de la primirea fişei de examinare medicală, candidaţii declaraţi 
"apt" au obigația de a le depune la sediul unității, pentru a fi ataşate la dosarul de candidat: până la 
20.07.2026, ora 1100. 

Candidaţii declaraţi "apt" şi "admis" în urma desfăşurării tuturor probelor de aptitudini din 
cadrul preselecţiei pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor vacante. 
        Candidaţii declaraţi "inapt" şi "respins" la una dintre probele de aptitudini sunt eliminaţi din 
concurs şi li se restituie, la cerere, dosarele de înscriere. Dosarele nesolicitate se clasează şi se 
arhivează la nivelul unității. 

Rezultatele preselecţiei se aduc la cunoştinţă fiecărui candidat, prin afişare la sediul U.M. 
01454 Buzău după primirea fişei de examinare medical: 20.07.2026, ora 1600. 

2. Concursul: Candidaţii declaraţi „apt” şi „admis” în urma desfăşurării tuturor probelor de 
aptitudini pot participa la concursul pentru ocuparea postului vacant, care constă în parcurgerea unei 
probe teoretice (lucrare scrisă) şi a unei probe practice, susţinute în ordinea următoare: 

(A). selecţia dosarelor pentru înscriere şi stabilirea punctajului rezultat din analiza şi 
evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), 
prevăzută în anexa nr. 3 la OMS 166/2023 (pe baza documentelor depuse de candidat); 

(B). proba scrisă – în conformitate cu pct. 2, subpct. 2.1 – 2.26 din Anexa 2 la OMS 
166/2023: 21.07.2026, în intervalul orar 1000 - 1300; 

- deschiderea lucrărilor se va face imediat după corectare, în prezenţa candidaţilor, şi 
rezultatele se vor afişa la sediul unității militare: 21.07.2026 – conform subpct. 2.23, Anexa 2 la 
OMS 166/2023 ; 
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- eventualele contestaţii se pot depune în scris, în termen de maximum o zi lucrătoare de la 
anunţarea punctajului obţinut la proba scrisă: 22.07.2026, ora 1500 - conform subpct. 2.24, Anexa 2 la 
OMS 166/2023; 

- comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia să răspundă, în scris, candidatului în 
maximum 24 de ore de la înregistrarea contestaţiei: 23.07.2026, ora 1500 - conform subpct. 2.24, 
Anexa 2 la OMS 166/2023; 

- rezultatele eventualelor contestații, precum și catalogul definitiv al probei scrise se vor 
afişa la sediul unității militare: 23.07.2026 - conform subpct. 2.25 -  2.26, Anexa 2 la OMS 
166/2023. 

(C). proba practică – în conformitate cu pct. 3, subpct. 3.1, subpct. 3.14 - 3.24 din Anexa 2 
la OMS 166/2023: 24.07.2026, începând cu ora 0900. Timpul alocat fiecărui candidat este de 50’ - 
conform subpct. 3.17 – 3.19, Anexa 2 la OMS 166/2023; Rezultatele se vor afişa la sediul unității 
militare: 24.07.2026; 

 - eventualele contestaţii se pot depune în scris, în termen de o zi lucrătoare de la anunţarea 
punctajului obţinut la proba practică: 27.07.2026, ora 1500 - conform subpct. 3.23, Anexa 2 la OMS 
166/2023; 
             - comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia să răspundă, în scris, candidatului în 
maximum 24 de ore de la înregistrarea contestaţiei: 28.07.2026, ora 1500 - conform subpct. 3.23, 
Anexa 2 la OMS 166/2023; 

 - rezultatele eventualelor contestații, precum și catalogul probei practice se vor afişa la 
sediul unității militare: 28.07.2026 - conform subpct. 3.24, Anexa 2 la OMS 166/2023. 

Rezultatele finale ale concursului, conform pct. 4, subpct. 4.1 – 4.8 din Anexa 2 la OMS 
166/2023, vor fi afişate în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut, la sediul U.M. 01454 Buzău: 
29.07.2026. 

  
V. Tematica 
1. Definiţia şi funcţiile M.F.(1); 
2. Cabinetul şi echipa de lucru a M.F.(2); 
3. Activitatea preventivă în M.F. (1); 
4. Probleme medicale ale omului sănătos(1); 
5. Etapele de dezvoltare ale fiinţei umane(1); 
6. Nevoile medicale ale diferitelor etape de dezvoltare(1); 
7. Promovarea sănătăţii în M.F.(1); 
8. Diagnosticul stării de sănătate(1); 
9. Trecerea de la starea de sănătate la starea de boală(1); 
10. Particularităţile consultaţie în M.F.(1); 
11. Particularităţile diagnosticului în M.F.(1); 
12. Particularităţile tratamentului în M.F.(1); 
13. Supravegherea tratamentului în M.F.(1); 
14. Dificultăţile de diagnostic în M.F.(1); 
15. Sinteza diagnostică şi terapeutică în M.F.(1); 
16. Asistenţă medicală la domiciliu(1); 
17. Sănătatea şi patologia familiei(3); 
18. Ciclurile vieţii de familie(3); 
19. Relaţiile medicului de familie cu asigurările medicale(2); 
20. Relaţiile M.F. cu pacienţii săi(1); 
21. Drepturile pacienţilor si obligaţiile M.F. (1); 
22. Posibilităţile şi limitele M.F.(1); 
23. Managementul cabinetului de M.F.(1); 
24. Planificarea familială şi metode contraceptive(4); 
25. Evaluarea stării de sănătate a unei colectivităţi(1); 
26. Atitudinea M.F. în faţa unor simptome comune (astenia, ameţeală, adenopatia, dispneea, 
durerea toracică, palpitaţiile, durerile abdominale, tremurăturile, hemoragiile genitale)(5); 
27. Afecţiunile respiratorii (traheobronşită, bronhopatia cronică obstructivă, pneumoniile, astmul 
bronşic, cancerul bronhopulmonar, tuberculoza pulmonară)(4, 6, 7, 8); 
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28. Afecţiunile cardiovasculare (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea arterială, 
cardiopatia ischemică, tulburările de ritm cardiac, endocarditele, insuficienţa cardiacă, 
tromboflebitele)(4, 6, 7, 8); 
29. Afecţiunile digestive la adult (gastritele acute şi cronice, ulcerul gastro-duodenal, esofagita de 
reflux, cancerul gastric, hepatitele acute şi cronice, cirozele, colecistitele acute şi cronice, litiaza 
biliară)(4, 6, 7, 8, 9); 
30. Afecţiunile renale (infecţiile căilor urinare, glomerulonefritele acute şi cronice, sindromul 
nefrotic, litiaza renală, insuficienţa renală acută şi cronică)(4, 6, 8, 9); 
31. Afecţiunile reumatice (artrozele, lumbago, lombosciatica, reumatismul poliarticular acut, 
poliartrita reumatoidă, spondilitele, lupusul eritematos sistemic)(4, 6, 8, 9); 
32. Afecţiunile metabolice (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile, hiperuricemiile şi guta)(4, 6, 

8); 
33. Afecţiunile hematologice (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feriprivă, leucemia 
limfoblastică, leucemia mieloidă, coagulopatiile)(4, 6); 
34. Afecţiunile endocrine (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing, spasmofolia şi tetania)(4); 
35. Afecţiunile neurologice (cefaleea, nevralgia de trigemen, ateroscleroza cerebrală, accidentele 
vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia, polinevritele, boala 
Parkinson)(4, 6); 
36. Afecţiunile psihice (deficienţa mintală, tulburările de personalitate şi psihopatiile, depresia, 
nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involuţie)(4, 6); 
37. Afecţiuni dermatologice (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gambă, micozele, parazitozele 
cutanate şi dermatitele infecţioase)(4); 
38. Afecţiuni ORL (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele)(4, 5); 
39. Afecţiuni oftalmologice (ochiul roşu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului)(4, 5); 
40. Afecţiuni ginecologice şi obstetricale (tulburările menstruale, menopauza, infertilitatea, 
cancerul de sân, cancerul uterin, sarcina normală, sarcina cu risc, complicaţiile sarcinii şi ale 
naşterii, sarcina extrauterină)(4, 6); 
41. Puericultura (îngrijirea noului născut, prematuritatea, alimentaţia naturală şi artificială, 
dezvoltarea psihică şi somatică a copilului, prevenirea rahitismului, vaccinările la copil)(8); 
42. Boli infecţioase (rubeolă, rujeolă, varicelă, parotidită epidemică, scarlatină, mononucleoză, 
tusea convulsivă, hepatitele virale, toxiinfecţiile alimentare, boala diareică acută, bolile infecţioase 
cu transmitere sexuală)(4). 
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