CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA BRASOV
Str. Dr. V. Babes nr.21, Brasov, Cod fiscal: 4384095
Tel./fax: +4 0368408502 , e-mail: ctsbrasov(@yahoo.com

ANUNT:

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA BRASOV, cu sediul in str. Dr. Victor
Babes nr.21, loc.Brasov, organizeaza, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sinatate publica precum si a functiilor de
sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din
directiile de sanatate publica , respectiv a functiei de farmacist — sef in unitatile sanitare publice cu
paturi, modificat prin Ordin M.S. nr. 112/2024 privind modificarea anexei nr. 1 la Ordin M.S. nr.
166/2023

CONCURS

pentru ocuparea unui post temporar vacant, norma intreagi, pe perioadi determinati, cu
durata timpului de lucru 7 ore pe zi, 35 de ore pe siptimini, corespunzitor functiei
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contractuale de executie:

e 1 (unu) post medic primar (S), specialitatea medicina de laborator,

in cadrul Compartimentului Laborator Control Biologic si de Calitate al Sangelui.

Conditii generale de participare:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea



infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin (1) Iit h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Conditii specifice previzute in fisa de post :

a) diploméa de medic sau diploma de licentd in medicind;

b) minim 5 (cinci) ani vechime ca medic specialist;

c) certificat de confirmare 1n gradul medic primar in specialitatea medicini de laborator;

d) certificat de membru al Colegiului Medicilor si Avizul anual privind exercitarea profesiei de medic
primar medicind de laborator pentru anul in curs eliberat de Colegiul Medicilor, asigurare de
malpraxis valabila.

Cerintele specifice previzute la art. 542

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) persoana sa aibd cetifenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoascd limba roména, scris si vorbit;

¢) persoana sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

d) persoana sa Indeplineascd conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupi caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiel, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau
a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuti la
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

pot fi angajati si cetiteni strdini, cu respectarea regimului

Concursul se organizeazi la sediul CTS Brasov, str. Dr. Victor Babes, nr. 21, loc. Brasov si constd in
urmatoarele etape succesive, astfel:

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa
¢) Proba practica/clinica.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa
Guvernului nr. 1336/2022;
b) copia de pe diploma de medic sau diploma de licenti si copie certificat de medic primar;
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c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale si copie a avizului anual pe anul in curs,
copie asigurare malpraxis;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455
alin. (1) lit.d) sau e), respectiv la art.628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art.39 alin(1) lit.
c¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinui Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordin nr.166/2023;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 ai; din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, santate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

]) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

I) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabillitate.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j) precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise a concursului.

Dosarele de concurs se depun 1n volum complet la sediul institutiei, la Compartimentul Contabilitate —
Administrativ, in perioada 24.07.2026 — 30.07.2026, de luni pana vineri, in intervalul orar 8.00 — 14.00.

Nu se admite completarea dosarului de concurs dupa depunerea acestuia, cu exceptia depunerii ulterioare
a cazierului judiciar, In original, care va fi prezentat inainte de prima proba.

Nerespectarea acestor cerinte duce la respingerea candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei sau la numarul de telefon 0368.408502 sau la adresa
de email: ctsbrasov@yahoo.com




Fisa de post, bibliografia si tematica corespunzatoare functiei contractuale mai sus mentionate sunt

anexate prezentului anunt.

Calendarul de desfasurare a concursului

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, dupa urmatorul calendar:

1.
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23.07.2026, data afisarii anuntului

30.07.2026, ora 14.00, termen limita pentru depunerea dosarelor de concurs

31.07.2026, ora 13.00, selectia dosarelor de inscriere

31.07.2026, ora 14.00, afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere

03.08.2026, ora 14.00, termenul limita pentru depunerea contestatiilor selectiei dosarelor
04.08.2026, ora 14.00 afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei

07.08.2026, ora 09.00, desfasurarea probei scrise de verificare a cunostintelor teoretice
07.08.2026, ora 14.00, afisarea rezultatelor la proba scrisa

10.08.2026, ora 14.00, termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa

10. - 11.08.2026, ora 14.00, afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba scrisa
11.-12.08.2026, ora 09.00, desfasurarea probei practice/clinice

12.
13.
14.

practicd/clinica
15. - 14.08.2026, ora 15.00, afisarea rezultatelor finale*.
*Rezultatul final al concursului nu se contesta.

12.08.2026, ora 14.00, afisarea rezultatelor la proba practica/clinica
13.08.2026, ora 14,00, termenul limita de depunere a contestatiilor la proba practicd/clinica
14.08.2026, ora 14.00, afisarea rezultatelor in urma solutionarii contestatiilor la proba

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.

Pentru proba scrisa si proba practicé/clinica sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de
puncte la fiecare din cele doua probe.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei practice/clinice.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

In urma sustinerii tuturor probelor, vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj minim de
50 de puncte, in urma calculérii mediei aritmetice a punctajului obtinut la cele 2 (doua) probe.

Obtinerea postului se face strict in ordine descrescitoare a punctajului realizat.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului temporar vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale, dupd desfasurarea tuturor probelor de concurs, se declara admis candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare ( proba D),
prevazutd in anexa nr. 3 la Ordin, anuntat odata cu selectia dosarelor de concurs.

DIRECTOR,

Dr. Vata Joana — Alida Contabil-sef,
Ec. Rusu Rozalia




