JUDETUL VALCEA

Str. Fabricii nr.2 tel 0250778220/230 fax 778161
e-mail: spitalulbrezoi@gmail.com
Cod fiscal 2541908

nr. 1250 din 24.07.2026
ANUN

Spitalul Ordgenesc Brezoi, judetul Valcea, Str. Fabricii, nr 2, organizeazd concwrs pentru
ocuparea unei functii contractual ‘vacante, cu norma intreagi, pe perioadi nedeterminati, in conformitate
cu prevederile Ordinului 166/2023 ce a fost publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 68 din 26 ianuarie
2023, urmatorul post vacant, pe durata nedeterminati, dupd cum urmeaza: '

1. Denumirea postului vacant si locul de munca :

- 1 post de medic primar, specialitatea Radiologie si Imagistica Medicala 1n cadrul
Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala al Spitalului Orésenesc Brezoi, norma
intreaga, 6 ore/zi, luni -vineri

2. Concursul se desfisoard tn conformitate cu Ordinul nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitiile sanitare publice sau din direciiile de sanitate publicd, precum si a
functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fara
paturi sau din directiile de sinitate publicd, respectiv a funcici de farmacist-gef In unitafile
sanitare publice cu paturi.
3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
3.1 Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd de medic;
3.2. Perfectiondri (specializdri): Certificat de medic primar - In specialitatea Radiologie si
Imagistica Medicala; competente CT
3.3. Cerinfe specifice: Certificat profesional curent — emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de
libera practicd, Asigurare de malpraxis valabila.
4. Conditii necesare ocupirii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:
a) are cetiitenia romani sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiel
Flvetiene si domiciliul in Roménia;
b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitfii
nationale, contra autoritdfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitie, infractiuni siivarsite cu intentie care ar face



o0 persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; '

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérdrea Guvernului nr,
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisd
g1 proba clinica/practici.
Fiecare probd de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmaitoarea etapid numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

6. Locul, data si ora desfiaguririi probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pind la data de 14.08.2026
ora 15 la Biroul Resurse Umane al unitétii, situat in str. Fabricii, nr 2, loc Brezoi, jud. Valcea
Data, ora si locul organiziirii selectiei dosarelor de concurs pe baza Indeplinirii conditiilor de
participare — 18.08.2026, ora 12.00, la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Vilcea
Data, ora si locul organiziirii probei scrise: 25.08.2026, ora 09.00, la sediul Spitalului Judetean
de Urgentd Vilcea
Data, ora si locul organizirii probei clinice : 28.08.2026, ora 10.00, la sediul Spitalului Judefean
de Urgentd Vélcea

Nr. s
ort. Activitafi Data

1 Publicarea anuntului 30.07.2026
I)Aerloa_.da de depunere a dosarelor de concurs 31.07.2026 -14.08.2026. ora 15
(inscriere)

2 Selet.:t.la' dosarelor de citre membrii 18.08.2026
comisiei de concurs
Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 18.08.2026, ora 15.00
Depur'le'rea contestatiilor privind rezuliatele 19.08.2026 pana la ora 15.00
selectiei dosarelor
Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 20.08.2026 ora 15.00

3 Sustinerea probei scrise 25.08.2026, ora 09.00
Afisarea rezultatului probei scrise 25.08.2026 ora 15.00
Depur'lerez.t contestatiilor privind rezultatele 26.08.2026 pana la ora 15.00
probei scrise
Afigarea rezultatului solufioniirii contestatiilor 27.08.2026 ora 15.00

4 Sustinerea probei clinice/practice 28.08.2026, ora 10.00




Afisarea rezultatului probei clinice/practice 28.08.2026, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele

probei clinice/practice 31.08.2026, pana la ora 15.00

Afisarea rezultatului solutiondrii contestafiilor | (01.09.2026, ora 11.00
5 Afisare rezultat final concurs ~01.09.2026, ora 12.00

_ Mentionim program depunere contestatii la registratura L-V 8-15;
7. ‘Dosarul de concurs

7.1 Dosarul de concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 1a HG nr.
1.336/2022, atasat la anunt
b) copia de pe diploma de licentd §i certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti i, respectiv, adeverinti de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimigti;
¢) copie a certificatului dé membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d) dovada/inscrisul, din care s# rezulte ¢ nu i-a fost aplicata una dintre sanc{iunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. €) sau D), la art. 541 alin. (1) lit. ) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. ) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr, 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea §i functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr 3 la ordin
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald, din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute 1a art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modific#rile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvi{imant, sanitate sau protectie sociald, precum i orice entitate
publici sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unel persoane;
h) adeverin{a medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate In
termen de valabilitate;
i) curriculum vitae, model comun european;
K) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,
1) dovata achitarii taxei de participare la concurs in valoare de 300lei, se poate achita la caseria unitifit.

4.2 Formularul de inscriere la concurs este disponibil pe site-ul institufiei, impreund cu anuntul de
coneurs.

7.3 Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minisirului s&ntatii. Pentru candidatii ca
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta carc atestd starea de sdnétate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




7.4 Copiile de pe actele mai sus previzute se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretariatul comisici de concurs.

7.5 Certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatclor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, a extrasului
de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupi caz, a probei practice.

_ In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere 1a concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursutlui, potrivit legii.

7.6 Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau 1nst1tu§1a
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Rezultatele, la fiecare probd, vor fi afisate Ia sediul unitdtii $i pe pagina de internet.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane al unititii, situat in
Brezoi, Str Fabricii, nr. 2, Tel 0250 778 230 int.108.

In cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii concursului, acestea vor fi
aduse la cunogtinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitdtn

www.spitalulbrezoi.ro, sectiunea concursuri.

Manager,
Dr. Mitrache Constantin Mihai




