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CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE
MEDIC SEF UNITATE PRIMIRI URGENTE/MEDIC SEF SECTIE/ MEDIC SEF
LABORATOR/ FARMACIST SEF SECTIE/ MEDIC SEF CABINET

Spitalul Clinic de Urgentfa "Prof. dr. Agrippa lonescu” organizeazi concurs in

conformitate cu prevederile Ord. M.S. nr. 1406/2006, Ord. M.S. nr. 166/2023,
coroborate cu prevederile art. 185 din Legea nr. 95/2006 pentru ocuparea
urmatoarelor functii:

Medic sef unitate primiri urgenie la UNITATEA DE PRIMIRI URGENTE;

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA CHIRURGIE CARDIOVASCULARA:

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA DE BOLI INFECTIOASE;

Medic sef sectie la SECTIA MEDICINA INTERNA,;

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA GASTROENTEROLOGIE;

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE;

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA CHIRURGIE GENERALA;

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA CHIRURGIE PLASTICA, MICROCHIRURGIE
RECONSTRUCTIVA:

Medic sef sectie la SECTIA CLINICA DE OFTALMOLOGIE;

Medic sef sectie la SECTIAA.T.L,

Medic sef laborator la LABORATORUL ANALIZE MEDICALE;

Medic sef laborator la LABORATORUL CLINIC DE RADIOLOGIE S| IMAGISTICA
MEDICALA:

Farmacist sef seciie la FARMACIE;

Medic sef cabinet la COMPARTIMENTUL DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI
METABOLICE;

Medic sef cabinet la COMPARTIMENTUL PENTRU SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Pot ocupa posturile vacante persoanele care indeplinesc conditile prevazute de

Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, respectiv cerintele prevazute de art. 542 alin
(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum:
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au cetatenia romana si domiciliu stabil in Roméania;

cunosc bine limba roména, scris si vorbit;

au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra nfaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei pentru care candideaza;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind
Registrul national aufomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

au o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau a
unitatii sanitare abilitate;

nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare;

funciia de medic sef este funciie de cadru militar in activitate al Serviciului
Roméan de Informatii, iar céstigatorul concursului trebuie sa indeplineasca
criteriile specifice postului scos la concurs, conform legislajiei militare si
reglementarilor interne;

s8 nu se gaseasca Tn vreunul din cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate
prevazute de lege;

sa fie absolventi de studii universitare cu diploma de licenta sau echivalenta n
domeniul Sanatate, specializarea Medicina, respectiv in specializarea Farmacie;
sa defina certificat de confirmare ca medic specialist/primar in specialitatile
posturilor scoase la concurs, respectiv Farmacist specialist/primar 1in
specialitatea Farmacie general3;

s& detina certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roméania si aviz anual

de liberd practica, respectiv certificat de membru al Colegiului Farmacistilor din
Roménia si aviz anual de libera practica;
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- sa aiba asigurare malpraxis Tn termen de valabilitate;

- sa fie declarati “apt” din punct de vedere psihologic (verificarile vor fi efectuate
prin Centrul de Psihologie din cadrul SRI);

- 54 fie declarati “apt” din punct de vedere medical (avizul este eliberat de catre
structura de ambulatoriu a Spitalului).

- sa obfind avizul de securitate in conformitate cu HG nr. 585/2002, cu

modificarile si completarile ulterioare (avizul este eliberat de cétre structura de
securitate din cadrul SRI).

NOTA:

incadrarea in Serviciul Roman de Informatii este conditionatd, de asemenea,
si de promovarea unor etape de selectie specifice institutiei, respectiv de
intrunire a unor conditii distinctive pentru dobéandirea calitatii de cadru militar
al Serviciului {inclusiv in vederea obtinerii avizului de securitate pentru
accesul la informatii clasificate), prevazute de legislafia in vigoare (precum
lLegea nr.80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea
SRIl, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare,
Standardele nationale de protectie a informatjilor clasificate in Romaénia,
aprobate prin HG nr.585/2002, cu modificarile si completarile ulterioare).

Dosarul de inscriere la concurs se depune personal la Secretariatul Spitalului
din str. Arhitect lon Mincu nr. 7, sector 1 Bucuresti, pana cel tarziu la data de 30
aprilie 2026, ora 12% si va cuprinde urmétoarele acte:

a) Cererea In care se men{ioneaza functia pentru care doresc s3 concureze;

b) Copia de pe diploma de studii:

¢) Adeverinia din care sa reiasa confirmarea n gradul profesional;

d) Actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 1 la
normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1406 din 16.11.2006, respectiv
Ordinul nr. 166 din 26.01.2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care sa rezulte cd nu a fost
condamnat penal pentru fapte care 1l fac incompatibil cu functia pentru
ocuparea careia doreste sa concureze;

f) Declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ¢& nu se
afla n stare de incompatibilitate;

g) Dovadafinscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. &) sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aceste documente sunt valabile 3 luni si se depun la dosar In termen de
valabilitate;

h) Cazier judiciar;
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i} Certificat de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 (original — se obtine
de la Inspectoratul de Politie);

i) Certificatul privind starea de sanatate corespunzétoare, eliberat de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

k) Dovada/adeverinta din care sa rezulte ca n ultimii 2 ani nu a fost sancfionat de
catre conducerea unitaiilor in care si-a desfasurat activitatea sau de catre Colegiul
Medicilor din Romania sau Colegiul Farmacistilor din Romania, dupa caz;

I} Copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs/avizul de liberd practica si copie a asigurarii de malpraxis;

m) Copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinid care sa ateste
confirmarea Tn specialitate si vechimea In specialitate;

n) Copia actului de identitate aflate In termen de valabilitate, respectiv copii ale
certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de
casatorie, precum si, dupd caz, ale hotarérilor judecatoresti privind starea civila
sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

0) Un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului sau
serviciului medical;

p) Curriculum vitae — model comun eurcpean;

q) Declaratia de acceptare si cunoastere a conditiilor de recrutare.

La concurs se pot prezenta medici specialigti/primari cu ¢ vechime de cel putin 5 ani

In specialitatea postului, specialitate pe care o practicd Th mod curent si In care sunt
confirmati prin ordin al ministrului sdnataiii publice (vechimea Tn specialitate decurge de la
data confirmarii si incadrarii ca medic specialist).

Persoanele sanctionate in uitimii doi ani de catre unitatile la care au fost angajate
sau de Colegiul Medicilor din Romania, respectiv Colegiului Farmacistilor din Romania,
precum si carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5, lit. b),
¢) sau d) din normele de aplicare a Ordinului nr. 1406/2006 nu pot participa la concurs.

Concursul sau examenul se desfasoara la sediul Spitalului Clinic de Urgenta
“Prof. Dr. Agrippa lonescu” din str. Arhitect lon Mincu nr. 7, sector 1 Bucuresti, in
data de 20 mai 2026, ora 10° si va consta in urmétoarele probe:

> Proba scrisa a concursului se sustine dupa subiecte din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia
secundara aferenta si consta in alegerea prin tragere la sorfi a 10 titluri din tematica
anuntata prin publicatia de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din
legislatia sanitara, are urmatoarele caracteristici:

a) Este obligatorie;

b) Este secreta;

C) Este eliminatorie;

d) Tn cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind

notat intre 0 - 10 puncte, conform baremului intocmit de comisia de
examinare Tnainte de Tnceperea corectarii, find necesare minimum 70 de
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puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs
chiar in lipsa unui contracandidat.

> Interviu - sustinerea proiectului de management, permite evaluarea
capacitatii manageriale a candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) Este obligatoriu;

b) Se sustine la nivelul unitatii care a publicat functia la concurs;

c) Este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare

minimum 50 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind
eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

> Proba clinica sau practica se susfine pe baza metodologiei stabilite pentru
obtinerea titlului de medic specialist. In cadrul probei se pot acorda maximum 100 de
puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei,
punctajul minim de promovare fiind de 50 de puncte.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate in original sau a oricarui alt document in
original care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de valabilitate. Candidatii care
nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

La punctajele obfinute in urma promovarii probelor prevazute la art. 20 din Ordinul
1406/2006 se va adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform prevederilor
anexei la normele de aplicare a Ordinului 1406/2006.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au
obtinut minimum 200 de puncte.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in
scris, in termen de o zi lucratoare la sediul Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. Agnppa
lonescu’, sub sanctiunea decaderii din acest drept, urmand ca in termen de o zi lucratoare
de la depunerea acestora, sa fie comunicat rezultatul contestatiilor.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la secretariatul comisiei de concurs cu
documentele care constituie dosarul de inscriere, in original, pentru certificarea acestora,
pana cel tarziu la data si ora organizarii probei scrise.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs, respectiv
la tel. 0377724811.

Colonel \
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SPITALUL CLINIC DE URGENTA "PROF. DR. AGRIPPA IONESCU"
Tematica concurs - postul de farmacist sef sectie

pentru:
4 Farmacist sef sectie — Farmacie

LEGEA 95/2006 Titlul VII Spitalele;
ORDIN nr. 484 din 11 februarie 2025 privind modificarea si completarea ordinului
ministrului sanatatii nr. 444/2019 pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea
si functionarea unitatilor farmaceutice.
ORDIN nr. 320 din 15 februarie 2007 (*actualizat*) privind aprobarea continutul
Contractului de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul
spitalului public:

o IV. Drepturile si obligatiile partilor;

o A.1. Drepturile sefului de sectie/laborator/serviciu medical;

o A.2. Obligatiile sefului de sectie/laborator/serviciu medical, dupa caz,
ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 (*actualizat®) privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.
ORDIN nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

o Anexa 1 Cap. | si Cap. ll punctele 6, 7, 12, 13, 14

o Anexa 3 - Atribufii in unitatile sanitare cu paturi.
ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.
ORDIN nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic.
ORDIN nr. 1765 din 22 decembrie 2006 privind arondarea judetelor la centrele regionale,
ludndu-se Tn considerare regiunile de dezvoltare socioeconomica din care fac parte, precum
si distantele aeriene si terestre dintre un spital judetean si un anumit centru regional.
HOTARARE nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
ORDIN nr. 1.857 din 30 mai 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-
cadru care reglementeaza conditile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare
Nota: se vor studia versiunile actualizate ale actelor normative anterior mentionate.
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