ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL FOCSANI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA FOCSANI
Str.Cuza Voda, nr. 9A, Focsani, cod 620034
Tel. 0237-626706, 0337-101055; fax 0237-233632
Cod fiscal: 37349213

Certificat de acreditare seria AF, nr. 005790/20.03.2019

e-mail: splas_focsani@yahoo.com

FOCSANI

Nr. 10672/03.09.2026
ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Focsani, judetul Vrancea, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post vacant de medic specialist medicind generald/medicind de familie pe
perioada nedeterminati, 7 ore/zi, in cadrul Serviciului Social “CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE”, serviciu social nou
infiintat n cadrul programului de interes national derulat de PNRR/2023/C13/MMSS/14, Centre
de zi de asistentd si recuperare pentru persoane varstnice, Componenta 13 reforme sociale,
investitia 14 crearea unei retele de centre de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice,
in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. XXII alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare

Concursul va fi afisat in data de 07.09.2026 si va fi sustinut in data de 28.09.2026, ora
10:00 (proba scrisa) si 02.10.2026, ora 10:00 proba clinica/practica.

A) Conditiile generale de participare sunt:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 15 al Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, aprobat
prin HG nr. 1336 / 2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare fisei postului sunt:

- aviz de libera practica valabil;

- asigurare de raspundere civila pentru malpraxis valabila;

- diploma de confirmare ca si medic specialist medicind generald/medicina de familie;

- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania (aviz de libera practica)
valabil si vizat la zi, grad profesional specialist;

- document de evaluare psihiatrica (certificat, adeverintd eliberat/a de medicul psihiatru)
favorabil exercitarii functiei (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare).

B) Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor 1n sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,



persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit d), f) si g) sunt valabile trei luni si se depun la dosar 1n termen
de valabilitate.

La depunerea dosarelor de inscriere, candidatii vor prezenta documentele in original pentru
a fi certificate pentru conformitate.

Dosarele se depun la Compartimentul resurse umane din cadrul D.A.S. Focsani, str. Cuza-
Voda, nr. 9A, Vrancea. Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei sau la telefon
0337/101055.

in vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, respectiv perioada 07.09.2026 - 18.09.2026,
ora 13:00.

In termen de doua zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru
ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei, precum si al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale
si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) prevazuta in anexa nr. 3 la ordin.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se va
incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisarea acestora
la sediul si pe pagina de internet a institutiei organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de o
z1 lucrdtoare de la data finalizarii probei. Lista cu rezultatele contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea ,,admis* sau ,,respins®, dupa caz.

Dupa comunicarea rezultatelor pentru proba scrisd, respectiv proba clinicd/practica,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie, In scris, in termen de o zi lucratoare, sub sanctiunea
decaderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se comunica tot in scris
de catre comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de o zi lucratoare de la depunerea
acestora.

Bibliografia si tematica de concurs vor fi afisate la sediul D.A.S. Focsani, str. Cuza-Voda,
nr. 9A, Focsani, Vrancea si pe site-ul institutiei: https://das-focsani.ro/ - sectiunea CARIERA.

C) Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocupare a postului definitv
vacant de MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE FAMILIE/MEDICINA GENERALA:
- perioadd depunere dosare inscriere concurs: 07.09.2026 - 18.09.2026, ora 13:00;
- selectie dosare: 21.09.2026 - 22.09.2026;
- afigare rezultat selectie dosare si punctaj proba D: 23.09.2026 ora 16:00;
- data limita depunere contestatie rezultat selectie dosare: 24.09.2026, ora 16:00;



- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 25.09.2026, ora 13:00;

- data si locul desfasurarii probei scrise (PROBA B) pentru postul definitiv vacant de
MEDIC SPECIALIST MEDICINA DE FAMILIE/MEDICINA GENERALA: 28.09.2026, ora
10:00, la Directia de Asistenta Sociala Focsani, strada Cuza-Voda, nr. 9A;

- afigare rezultate proba scrisa: 29.09.2026, ora 16:00;

- data si ora limita depunere contestatii proba scrisa: 30.09.2026, ora 15:00;

- afisare rezultate contestatii proba scrisd: 01.10.2026, ora 15:00;

- data si locul desfasurarii probei PRACTICE pentru postul definitiv vacant MEDIC
SPECIALIST MEDICINA DE FAMILIE/MEDICINA GENERALA (PROBA C): 02.10.2026,
ora 10:00, 1a sediul Directiei de Asistenta Sociala Focsani, strada Cuza-Voda, nr. 9A, Focsani.

- afisare rezultate proba practica: 05.10.2026, ora 15:00;

- data si ora limita depunere contestatii proba practica: 06.10.2026, ora 15:00;

- afisare rezultat contestatii proba practica: 07.10.2026, ora 15:00;

- afisare rezultate finale: 08.10.2026, ora 15:00.

D) BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

Pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii postului vacant de medic
specialist medicina generald/ medicina familie din cadrul Serviciului Social “CENTRU DE ZI DE
ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE”.

Bibliografie pentru postul de medic specialist medicina generali/de familie

Sectiunea A - Partea Medicala si Stiintifica
1. Ghidurile Clinice pentru Medicina de Familie / Ghidurile Societatii Romane de Geriatrie

si Gerontologie — Sectiunile referitoare la hipertensiune, diabet zaharat, demente si
osteoporoza (variantele actualizate emise de Ministerul Sanatatii).

2. Tratat de geriatrie sau manuale de specialitate recunoscute de Colegiul Medicilor (ex:
,Elemente de Geriatrie si Gerontologie” sau capitolele de Geriatrie din manualul Harrison
— Principii de medicina interna).

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 166/2023 — Pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de medic (partea
privind desfasurarea probelor clinice/practice).

Sectiunea B — Legislatie si Organizare Administrativa (Partea Juridica)

1. Constitutia Roméaniei — Republicatd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 767 din 31
octombrie 2003;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 — Partea 1 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si



metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Ordin nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;

6. Legea nr. 53/2003 - Republicata, Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Tematica pentru postul de medic specialist medicina generala/de familie:
Sectiunea A — Patologie Medicala si Geriatrie (Partea stiintifica)

1. Particularitatile procesului de imbatranire: Modificari fiziologice datorate varstei (sistem
cardiovascular, respirator, osteoarticular si sistem nervos central).

2. Patologia cardiovasculard la varstnic: Hipertensiunea arteriald, cardiopatia ischemica
cronicd, insuficienta cardiaca si managementul riscului cardiovascular.

3. Patologia neuro-psihiatrica a varstnicului: Tulburdrile cognitive majore (Dementa
Alzheimer, Dementa vasculard), depresia la varsta a treia, anxietatea si tulburarile de somn.

4. Patologia metabolicd si endocrind: Diabetul zaharat de tip 2 la varstnic (particularitati
terapeutice si prevenirea complicatiilor).

5. Patologia osteoarticulara si riscul de cadere: Artroze, osteoporoza, evaluarea mersului si a
echilibrului, managementul sindromului de fragilitate.

6. Sindroame geriatrice majore: Imobilizarea la pat, incontinenta urinard, malnutritia
involuntara si polipragmazia (riscurile administrarii excesive de medicamente).

7. Urgente medicale in centrele de zi: Infarctul miocardic acut, accidentul vascular cerebral
(AVC), criza hipertensivd, hipo/hiperglicemia, sincopa si acordarea primului ajutor
calificat.

8. Educatia pentru sdndtate: Promovarea unui stil de viata activ, nutritia adaptata varstei si
profilaxia vaccinala a varstnicului.

Sectiunea B — Legislatie si Organizare Administrativa (Partea Juridica)

1. Constitutia Romaniei — Republicata, publicatd in Monitorul Oficial nr. 767 din 31
octombrie 2003: TITLUL I — Principii generale;

2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Partea I, -PARTEA a
VlI-a, Titlul 1l — Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare: Capitolul I - Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile si institugiile publice; PARTEA a Vll-a -
Raspunderea administrativa;

3. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind -curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu modificarile si completarile ulterioare — in integralitatea sa;



4. Legea nr. 46/2003 — Legea drepturilor pacientilor, cu modificarile si completarile
ulterioare — 1n integralitatea sa;

5. ORDIN nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu completirile si modificarile
ulterioare:

- ANEXA 6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru
urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod
8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod
8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I,
Centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899 CZ-
VTP-II, Centre de zi pentru persoanele fara adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899
CZ-PFA-II, Centre de zi de integrare/reintegrare sociala, cod 8899 CZ-PN-1V;

- ANEXA 8 - Standardele minime de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu
pentru persoane varstnice, cod 8810ID —I;

6. Legea nr. 53/2003 - Republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare: TITLUL II — Contractul individual de munca - Capitolul II — Executarea
contractului individual de munca;

Relatii suplimentare: la sediul institutiei, Serviciul resurse umane - secretarul comisiei de
concurs, pe site-ul institutiei (https://das-focsani.ro/ - sectiunea CARIERA) sau la telefon
0337.101.055.



