SPITALUL MUNICIPAL ,,ANTON CINCU” TECUCI

LOC DE MUNCA: LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI Nr. 5.1

*Anexa la Contractul Individual de Munca

OCUPANTUL POSTULUL:

NUME : ... PRENUME :

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST/PRIMAR

RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare in scopul prevenirii si controlului infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE: FACULTATE DE MEDICINA

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI):

3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR:
- Utilizarea calculatorului : Nivel mediu

4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipa, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit, atentie si
concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Posesor de Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat anual. Asigurare de raspundere civild pentru greseli
in activitatea profesionala (malpraxis) valabila pentru anul in curs;

- Efectuarea cursurilor stabilite in cadrul programului de EMC si acumularea numarului minim anual de credite
prin programul de EMC, aprobat de Colegiul Medicilor;

- Cunoasterea reglementdrilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul sanatatii;

- Mentinerea gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii;

7. COMPETENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale)
Nu este cazul
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C.ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului;

2. La’inceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezenta;

3. Indeplineste si respectd orice alte sarcini si indicatii pe cale ierarhic superioard, in limita competentelor, care
vizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta sau pentru bunul mers al activitatii;

4. Asupra Indeplinirii sarcinilor 1i revine intreaga responsabilitate profesionald, civila, penala.

5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectuand controlul periodic al starii de sanatate pentru
prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii
cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

6. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

7. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

8. Asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca, inclusiv ale personalului aflat in
subordinea acestuia

9. Asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;
10.1s1 exercita profesia de medic In mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

11.actioneaza pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatii zilnice, identifica posibilele probleme ce pot aparea
in timpul investigatiilor radiologice si stabileste prioritatile.

12.repartizeaza sarcini personalului medico-sanitar din subordine, iIndruma, coordoneaza si raspunde de munca
acestora;

13.foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitatea radiologie;

14.executa impreund cu intreg colectivul laboratorului examenele cerute de medicii din sectiile cu paturi sau cele
prescrise ambulatoriu;

15.aduce la cunostinta medicului coordonator toate faptele deosebite pretrecute in laborator, car si masurile luate;
16.face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesara desfasurarii activitatii;

17.stabileste programarile n vederea efectuarii investigatiilor radiologice;

18.efectueaza radiografii, conform solicitarii medicului curant/medicului prescriptor;

19.supravegheaza justificarea indicatiilor de examinare si primirea pacientilor pentru investigatii;

20.se preocupa de aplicarea masurilor de prevenire a expunerii inutile a copiilor;

21.Explica pacientului/apartinitorilor derularea investigatiilor si raspunde la intrebarile puse;

22.urméreste respectarea strictd de catre pacient sau de orice alta persoana a regulamentului intern si a ROF, atéta
timp cat se afld in Laborator;

23.Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

24 .Interpreteaza radiografiile, radioscopiile pacientilor examinati zilnic; Elibereaza rezultatele investigatiilor si le
consemneaza in documentele medicale;

25.coordoneaza efectuarea procedurilor;

26.raspunde de pastrarea bazei de date medicale radiologice;

27.controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor pentru investigatii medicale;
28.supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect;

29.raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiologice;

30.urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru sine si personalul din subordine, cat si
pentru bolnavii care se prezintd pentru examen radiologic si tratament sau a persoanelor care i sustin in timpul
examinarilor ce presupun expunerea la radiatii ionizante, conform normelor elaborate de CNCAN;

31.propune metode alternative de examinare medicului prescriptor care reduc expunerea la radiatii ionizante a
pacientilor si care conduc la acelasi rezultat;

32.foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic in specialitate;

33.analizeaza modul cum se iregistreaza rezultatele examinarilor;

34.raspunde la solicitari in caz de urgenta medico-chirurgicald sau de consult cu alti medici;

35.prezinta cazurile deosebite medicului coordonator si colegilor;

36.efectueaza investigatiile de specialitate dupéd consultarea FOCG, FP, a biletului de trimitere sau a documentelor
prezentate de pacient;

37.Stabileste precis dozajul, filtrul kilovoltajului, timpul de radiere, numarul sedintelor si data aplicarii lor;
38.impreuna cu asistentul medical asigura securitatea camerei de expunere in perioada de functionare;

39.respecta drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi
legale Tn vigoare

40.raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare

41.controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si comportamentul personalului din
subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestora in timpul programului de lucru;
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42.respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul
parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica
cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

43.Trateaza toti pacientii In mod nediscriminatoriu;

44 Raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii privind rezultatele investigatiilor imagistice, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

45.Se va integra si va colabora eficient la lucrul in echipa medicala;

46.Colaboreaza cu toti medicii din sectiile si compartimentele din spital In vederea unei rezolvari cat mai favorabile
a cazurilor prezentate;

47 Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de de urgenta sau ori de cate ori se solicitd unitatii acest serviciu;
48.Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii in sectorul de activitate, raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

49.Se preocupd in permanenta de ridicarea nivelului profesional, prin forme de educatie continud conform cerintelor
postului;

50.Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare, a deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentelor de organizare si functionare ale unitatii;

o Respecti prevederile Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitar, are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de declarare a
infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/ compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
ingrijirilor medicale, In conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si declararea
oricarei suspiciuni de boald transmisibild cétre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Tmpreuna cu serviciul/compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie.

» Conform Legii 46/2003, respecta drepturile pacientului:

« Trateaza toti pacientii Tn mod nediscriminatoriu;

* Nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita unitatii acest serviciu;

* Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;

* Verifica existenta consimtdmantului informat al pacientului cu privire la utilizarea datelor personale pentru
preluare statistica;

e Conform Legii nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sanititii, cu modificirile si completirile
ulterioare:

1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta, imprudenta sau
cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie,
diagnostic sau tratament

2. Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor prezentului
titlu privind confidentialitatea, consimtdmantul informat §i obligativitatea acordarii asistentei medicale.
3. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are competenta
necesara.

4. Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.

P Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
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» Conform ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale

Medicul sef din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a)controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit;

b)semnaleaza imediat directorului adjunct economic si sefului serviciului administrativ deficientele in sistemul de
gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale

» Cunoaste si respecta O.M.S. 349/2001 privind fumatul in unititile sanitare

P Respecta principiile OUG nr 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul integrat al
poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitatile cu impact semnificativ asupra mediului:
eliminarea, in conditii de sigurantd pentru sandtatea populatiei si pentru mediu, a substantele si preparatele
periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate in conformitate cu legislatia specifica.

» Tn domeniul SSM
1. Respecta si aplicd normele de securitate si sanatate in munca (NSSM):
2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de securitate si sdnatate in munca;
3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate i sdnatate in munca;
4. Utilizeaza corect echipamentele tehnice din dotare §i manipuleaza substantele periculoase de la locul de
munca conform instructiunilor;
Utilizeaza corect pe perioada de lucru echipamentul de protectie din dotare;
Aduce imediat la cunostinta CPCIN accidentul suferit de propria persoana sau de colegi
7. Va comunica superiorului orice situatie de munca despre care are motive Intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor.

oo

Fiecare lucrator trebuie sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

In acest scop lucritorul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca si echipamentele de transport;

b) sa 1si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

¢) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

d) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern si/sau Contractul Colectiv de Munca;

) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

f) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de taiat hartia, xerox, fax etc.);

h) sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

1) sé cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentéri sau Tmbolnéaviri profesionale.

» Tn domeniul PSI

1. Respecta regulile si masurile de prevenirea si stingerea a incendiilor (PSI), protectia mediului si protectie civila
aplicabile locului de munca:

2. Isi insuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de munci;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4. Manipuleaza corect substantele periculoase de la locul de muncéd, in conformitate cu instructiunile care le
insotesc;

5. Face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta

6. Anunta serviciile de urgenta daca observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea incendiului fara
a-si pune sanatatea in pericol;
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» Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului de control
intern/managerial al entititilor publice

1.Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

2. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii
din care fac parte

3. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.

4. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le Tnainteaza conducerii spre avizare

» Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

1. Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile 1n activitatea depusa

2. Cunoaste si respecta politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitétii stabilite de management

4. Indeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioara, care vizeaza indeplinirea
indicatorilor de calitate , in limita competentelor conferite de pregatirea profesionald

5. Participa la sedintele trimestriale de instruire organizate de SMC pentru imbunatatirea calitatii serviciilor prestate.
Se aloca minimum 2 ore din timpul programului de lucru.

» Responsabilitati privind masurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe

Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru natural sau
catastrofa: participd la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform regulilor stabilite si a indicatiilor
primite, se deplaseaza in zonele de adunare, indeplineste atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhica, in
domeniul sdu de competenta.

Mentiuni speciale :

* Indeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor si atributiilor stabilite prin Fisa Postului;

* Transmiterea de informatii veridice;

* Prezentarea la serviciu apt pentru lucru;

» Sa nu efectueze, in timpul lucrului, operatiuni pentru care nu este instruit corespunzator;

« Tndeplineste si respecta orice alte sarcini si indicatii, care vizeaza indeplinirea indicatorilor de performanta sau
pentru bunul mers al activitatii, stabilite pe cale ierarhic superioara, in limita competentelor, conferite de Avizul de
libera practica eliberat de organismul profesional al carui membru este.

D.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: directorul medical, managerul unitatii.
- Superior pentru: medicii si sectie, personalul mediu sanitar si auxiliar al sectiei (asistenti medicali,
ingrijitoare, infirmiere, brancardieri).
b) Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgentd, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: daca este cazul
d) Relatii de reprezentare: daca este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autorititi si institutii publice: daca este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: daca este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA: managerul/conducditorul locului de munci va delega
si va specifica atributiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana aflati in concediu de
odihnd/medical etc.

E. Tntocmit 2 exemplare de: 3.Semnatura .........
1.Numele si Prenumele ... 4 Data intocmirii ......
2.Functia de conducere: director medical
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul
postului
1. Numele si Prenumele ........c.cccoeevveieenee.

G. Contrasemneaza:
1.Numele si Prenumele ...
2.Functia: manager
3.Semnatura .........

4 Data ......

2.Semnatura .........

3.Data



