ANUNT

Directia de Asistenta Sociald si Medicala organizeaza concurs de recrutare in conditiile prevazute de art. IV alin. (1"1)
din OUG nr. 34/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea unui post vacant, functie contractuala de
executie, de medic stomatolog, la Serviciul Cabinete Medicale

1. Denumirea postului vacant si a compartimentului de munca:
- un post de medic stomatolog, durata nedeterminata la Serviciul Cabinete Medicale

1.2. Durata normala a timpului de munca este de 7 ore/zi, 35 ore/saptimana;

2. Concursul se desfisoara 1in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante i temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi
sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Conditiile generale si specifice previzute in fisa postului:
3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd de medic stomatolog/medic
dentist cu drept de libera practica.
3.2. Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 (cinci) an.

4. Conditii necesare ocuparii posturilor contractuale vacante/temporar vacante:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice.

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si proba practica.
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Locul, data si ora desfasurarii probelor:

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs_pand in data de 05.10.2026 inclusiv, la Serviciul
Resurse  Umane  Salarizare, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), camera 218, mail:
mihaela.rosca@dasmclujnapoca.ro, telefon; 0732/550.982.

Data, ora si locul organizarii selectiei dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare —
06.10.2024, ora 09.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala si Medicald, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala
de sedinta, etaj 2.



mailto:mihaela.rosca@dasmclujnapoca.ro

Data, ora si locul organizarii probei scrise: 13.10.2026, ora 09,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea
dintre numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.

Data, ora si locul organizarii probei practice: 16.10.2026, ora 09,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea
dintre numerele 20-22), sala de sedinta, etaj 2.

7. Dosarul de concurs

7.1Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere la concurs;

b) Diploma de licenta, in original;

¢) Certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, in original;

d) Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin. (1) lit.
e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit.
¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea i functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, in original;

) Carnetul de munca, adeveringe eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postulu, in original;

g) Certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar, in original;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamadnt, sandtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdarstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei personae, in original;

i) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, in original;

j) Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate, in
original;

k) Certificatul de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz, in original;

1) Curriculum vitae, model comun european;

7.2. Formularul de Inscriere la concurs si modelul curriculum vitae, solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe
site-ul institutiei www.dasmclujnapoca.ro, impreuna cu anuntul de concurs.

7.3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotfita de certificatul de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

7.4. Certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de sustinere a probei scrise sau, dupda caz, a
probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentad cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

7.5. Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

7.6. Dosarele de concurs se verifica si se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare (camera 218, etajul 2, str. Venus,
FN, aleea dintre numerele 20-22) sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, 1n termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.
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7.7. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicaté de cétre acestia.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele prevazute la punctul 7.1
lit. b)-c) si 1)-j) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentele prevazute la literele a), d)-h) si k), se depun in original la dosarul de inscriere la concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfasurare al concursului.

7.8. Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

7.9. Nerespectarea prevederilor pet. 7.7. - 7.9., dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

7.10. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

7.11. Documentele prevazute la pct. 7.1. lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Candidatii declarati respinsi vor depune, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, etajul 2, camera 218, personal sau la
adresa de email resum@dasmclujnapoca.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la dosarul de
concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare, etajul 2, camera 218, str. Venus, FN
(aleea dintre numerele 20-22).

8. Bibliografia si tematica de concurs:

8.1. Bibliografia de concurs:

1. MANUAL DE REZIDENTIAT — STOMATOLOGIE — sub redactia Prof. Dr. Ecaterina IONESCU, Editura
Universitard Carol Davila, Bucuresti — 2021, Vol. 1 si Vol. 2;

2. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant
superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

3. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8.2.Tematica de concurs:

CAPITOLUL 1. ODONTOTERAPIE (1)

1.1 Aspecte histopatologice ale cariei simple

1.2 Diagnosticul leziunilor carioase

1.3 Diagnosticul leziunilor necarioase

1.4 Principii generale de tratament al cariei simple

1.5 Tratamentul cariei simple cavitare

1.6 Materiale dentare utilizate modern in tratamentele odontorestauratoare directe

CAPITOLUL 2. ENDODONTIE ( 1)

2.1 Examinare si diagnostic in endodontie

2.2 Patologia pulpara si periapicala

2.3 Tratamentul chemo-mecanic al canalelor radiculare

2.4 Dezinfectia canalelor radiculare

2.5 Obturatia de canal

2.6 Incidente si accidente 1n cursul tratamentului endodontic. Succes si esec in endodontie
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CAPITOLUL 3. PROTETICA DENTARA (1)

3.1 Ocluzologie
3.1.1 Alinierea dentara pe arcadd — planul de ocluzie
3.1.2 Relatiile dento-dentare interarcade
3.1.3 Pozitii fundamentale

CAPITOLUL 4. PARODONTOLOGIE ( 1)
4.1 Diagnosticul parodontal

4.2 Gingivite

4.3 Parodontite

4.4 Tratamentul parodontal

CAPITOLUL 5. PEDODONTIE ( 1)

5.1 Eruptia dentara

5.2 Profilaxia cariei dentare in perioada de crestere
5.3 Caria dintilor temporari

5.4 Caria dintilor permanenti imaturi

5.5 Urgente 1n practica pedodontica

5.6 Relatia medic-pacient in pedodontie

CAPITOLUL 6. ORTODONTIE SI ORTOPEDIE DENTO-FACIALA ( 1)
6.1 Anomaliile dentare

6.1.1 Dintii supranumerari

6.1.2 Anodontia

6.1.3 Incluzia dentara

6.1.4 Reincluzia dentara

6.1.5 Ectopia dentara

6.1.6 Transpozitia dentara

6.1.7 Diastema
6.2 Anomaliile dento-maxilare

6.2.1 Compresiunea de maxilar

6.2.2 Ocluzia adanca acoperita

6.2.3 Ocluzia deschisa

6.2.4 Sindromul progenic (prognatismul mandibular)

CAPITOLUL 7. CHIRURGIE ORO-MAXILO-FACIALA (1)
7.1 Substante anestezice utilizate in stomatologie

7.2 Tehnici folosite 1n anestezia loco-regionala

7.3 Accidente si complicatii ale anesteziei loco-regionale in stomatologie
7.4 Indicatiile extractiei dentare

7.5 Contraindicatii in extractia dentara

7.6 Extractia dentard cu separatie interradiculara

7.7 Extractia prin alveolotomie

7.8 Accidente si complicatii ale extractiei dentare

7.9 Infectiile periosoase

7.10 Infectii difuze oro-maxilo-faciale

7.11 Fasciita necrozanta cervicala

7.12 Infectiile nespecifice ale oaselor maxilare

7.13 Osteonecroza maxilarelor

7.14 Traumatologie oro-maxilo-faciala

7.15 Luxatia temporo-mandibulara: luxatia anterioara



7.16 Anchiloza temporo-mandibulara
7.17 Patologia glandelor salivare
7.18 Despicaturile labio-maxilo-palatine

8. Atributiile medicului stomatolog si ale asistentei medicale din cabinetele stomatologice scolare si universitare (2).
9. Norme privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale desfasurate in cabinetele medicale din
unitdtile de invatamant (3):

-tipuri de recipiente utilizate pentru colectarea deseurilor si codurile de culori ale acestora;

-norme referitoare la spatiul central si durata de stocare temporara a deseurilor medicale.

10. Cerintele igienico-sanitare ale cabinetului si spatiilor unitatilor de invatdmant, instrumentarului si dispozitivelor
medicale din cabinetele stomatologice scolare si universitare:

-norme pentru curdtenia cabinetelor stomatologice si a unitatilor de invatdmant (4, 5);

-norme privind trasabilitatea instrumentarului si registrul de sterilizare (4);

-norme referitoare la testele Bowie & Dick si testele integratoare tip 5 (4);

......

9. Calendarul de desfasurare a concursului:

22.09.2026 - 05.10.2026 - perioada de depunere a dosarelor de concurs
06.10.2026 — afisare rezultate selectie dosare
07.10.2026 — depunere contestatie rezultate selectie dosare
08.10.2026 — afigare rezultate contestatii selectie dosare
13.10.2026 — data desfasurarii probei scrise

13.10.2026 — afisare rezultate proba scrisa

14.10.2026 — depunere contestatii proba scrisa

15.10.2026 — afigare rezultate contestatii proba scrisa
16.10.2026 — data de desfasurare a probei practice
16.10.2026 — afisare rezultate proba practica

19.10.2026 — depunere contestatii proba practica
20.10.2026 — comunicare rezultate contestatii proba practica
20.10.2026 — comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediu (Str. Venus, FN, aleea dintre numerele 20-22) si pe pagina de internet
www.dasmclujnapoca.ro, sectiunea Concursuri/Anunturi.
Persoana de contact: inspector Mihaela Rosca, secretarul comisiei de concurs, tel. 0732-550.982

DIRECTOR EXECUTIY, SEF SERVICIU,
EMILIA BODOCHI FLAVIA LEHET

Publicat azi, 21.09.2026.


http://www.dasmclujnapoca.ro/

Atributiile postului

Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicina dentara din unitati de

invatamant preuniversitar §i universitati

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdndtatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului,
managerului unitdtii de invatamant preuniversitar, respectiv conducerii institutiei de invatamant superior si
autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sanatate
publica, in conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de
invatdmant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementéarilor de sandtate publica

a) Raspunde de modul de efectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparaturii, echipamentelor §i a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de
evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, 1n scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare
cu medicul stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatdmant dotarea cabinetului si a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator si reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a stérii de sdnatate a copiilor, elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.
¢) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului
dento-maxilar si Indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie
pentru monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

f) Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatimant bilantul de sdnitate orodentara care va insoti
fisa medicala a copiilor, elevilor si a studentilor in ciclul urmator.

5.2. Monitorizarea copiilor, elevilor si studentilor cu afectiuni cronice

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice orodentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor
vicioase.

5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanitate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanéatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de

sdnatate orodentara a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor din colectivitatile arondate.
7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive

stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.



d) Elibereaza fisa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecarui

ciclu de invatamant.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,

mixta §i permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de

dinti, incizii de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor

aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii
profilaxiei cariei dentare i a anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiena orala,

igiend alimentara si stil de viata sanatos.

10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continuid conform

reglementarilor in vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator pe linie profesionald, conform prevederilor legale;

Urmareste respectarea masurilor de securitate si sanatate la locul de munca; respecta ordinea si

disciplina la locul de munca, prevederile Codului etic, aleRegulamentului intern /de ordine interioara si
ale Regulamentului de Organizare si Functionare al cabinetului, timpul de munca aferent fiind in medie de
7 ore zilnic, incluzdnd munca la cabinet §i activitatea de teren (la unita ile arondate,t la edin e de lucru , las t
angajator, etc.);

Se prezintd la locul de munca in deplind capacitate de munca pentru a putea indeplini in bune

conditii sarcinile ce 1i revin; nu se prezinta la programul de munca 1n tinutd neglijenta, indecenta sau sub
influenta bauturilor alcoolice;

Urmareste formarea profesionala continud, oportunitatile de instruire, noutatile in domeniu etc.
Raspunde de mijloacele fixe i obiectele de inventar date in folosin & i consemnate in inventar,s t s
de medicamentele i materialele sanitare din dotarea cabinetului, avand eviden a clara a acestora is t §
intocme te bonuri de consum pentru acestea, conform legii;s

Réaspunde de indeplinirea la timp i de buna calitate a tuturor sarcinilor repartizate, conform s
prevederilor legale;

Pastreaza confidentialitatea asupra activitatii sale si intocmeste raport de activitate de cate ori se

va solicita;

Da dovada de disciplind i profesionalism atat in relatiile cu colaboratorii, pre colarii, colarii is § § $
studen ii cét si in cadrul institutiei in care desfigoard activitatea;t

Este calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a sarcinilor de serviciu;

Manifesta o atitudine pozitiva si rabdare;

Folose te un limbaj adecvat;g

Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute.

In conformitate cu misurile necesare pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial
conform cerintelor O.S.G.G. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, atributiile prevazute in Fisa postului se completeaza dupa cum urmeaza:

—ldentifica riscurile 1n legatura cu activitd ile din cadrul obiectivelor specifice a caror realizare ar putea fi t
afectatd de materializarea riscurilor

—Evalueaza riscurile prin estimarea probabilita ilor de materializare a impactului asupra activita ilor din t t
cadrul obiectivelor in cazul 1n care acestea se materializeaza

—Identifica modalita i de tratare a riscurilort

—Implementeaza masuri de control i revizuirea acestoras



Ocupantul postului se obliga sa respecte prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016

privind protec ia persoanelor fizice in ceea ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind t s §
libera circula ie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind t s

protec ia datelor) emitent PARLAMENTUL EUROPEAN I CONSILIUL EUROPEAN



