A N U N Ţ

Direcţia de Asistenţă Socială şi Medicală organizează concurs de recrutare în condițiile prevăzute de art. VII alin. (2) și (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024, cu modificările și completările ulterioare, pentru ocuparea unui post unic vacant, 
funcție contractuală de execuție, de medic specialitatea medicină de familie,

 la Căminul pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare”
1. Denumirea postului vacant și a compartimentului de muncă:

· un post de medic primar, specialitatea medicină de familie, durată nedeterminată la Căminul pentru persoane vârstnice „Sfântul Vasile cel Mare”
1.2. Durata normală a timpului de muncă este de 7 ore/zi, 35 ore/săptămână;

      2. Concursul se desfășoară în conformitate cu Ordinul M.S. nr. 166 din 26 ianuarie 2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare publice cu paturi, cu modificările și completările ulterioare.
3. Condițiile generale și specifice prevăzute în fişa postului:

3.1 Nivelul studiilor: studii superioare de lungă durată cu diplomă de licență de medic medicină generală, specializarea medicină de familie.
3.2. Certificat de medic primar confirmat în specialitatea medicină de familie.
Vechime în specialitatea studiilor: minimum 5 (cinci) ani.
4. Condiţii necesare ocupării posturilor contractuale vacante:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
 c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei;
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
5.  Probele stabilite pentru concurs: selecţia dosarelor de înscriere la concurs, probă scrisă şi probă practică.

Fiecare probă de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidațíi declarațí admiși la etapa precedentă.
6. Locul, data şi ora desfăşurării probelor:
Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor depune dosarul de concurs până în data de 19.12.2025 inclusiv, ora 14.30, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), camera 218, mail: resum@dasmclujnapoca.ro, telefon; 0372/795450.

Data, ora și locul organizării selecțíei dosarelor de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare – 22.12.2025, ora 12.00, la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială şi Medicală, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de ședință, etaj 2.
  
 Data, ora şi locul organizării probei scrise: 21.01.2026, ora 09,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de ședință, etaj 2.


Data, ora şi locul organizării probei practice: 27.01.2026, ora 09,00, municipiul Cluj-Napoca, Str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22), sala de ședință, etaj 2.

7. Dosarul de concurs 
7.1 . Dosarul de concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu următoarele documente:

a) Formular de înscriere la concurs;

b) Diploma de licenţă și certificatul de medic primar, specialitatea medicină de familie;
c) Certificatul de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs;
d) Dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România;
e) Acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în Anexa nr. 3 la Ordinul M.S. nr. 166/2023, cu modificările și completările ulterioare;
f) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

h) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
i) Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

j) Certificatul de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
k)  Curriculum vitae, model comun european;
     7.2. Formularul de înscriere la concurs și modelul curriculum vitae, solicitate pentru ocuparea postului sunt disponibile pe site-ul instituției www.dasmclujnapoca.ro, împreună cu anunțul de concurs.

     7.3. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de
adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de certificatul de încadrare într-un
grad de handicap, emis în condiţiile legii.
     7.4.  Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale.

 În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs
preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul, anterior datei de susţinere a probei scrise sau, după caz, a
probei practice.

 În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de
la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

      7.5. Certificatul de integritate comportamentală poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

      7.6. Dosarele de concurs se verifică și se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare (camera 218, etajul 2, str. Venus, FN, aleea dintre numerele 20-22) sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta electronică, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.
      7.7. În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid sau poşta
electronică, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia.
Candidații au obligaţia de a se prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare cu documentele prevăzute la punctul 7.1  lit. b)-c) și i)-j) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora
organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
        Documentele prevăzute la literele a), d)-h) și k), se depun în original la dosarul de înscriere la concurs, în termenul
prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de desfăşurare al concursului.

7.8. Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
7.9. Nerespectarea prevederilor pct. 7.7. - 7.9., după caz, conduce la respingerea candidatului.

7.10. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul
prevăzut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

7.11. Documentele prevăzute la pct. 7.1. lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de valabilitate.
Candidații declarați respinși vor depune, la Serviciul Resurse Umane Salarizare, etajul 2, camera 218, personal sau la adresa de email resum@dasmclujnapoca.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse în original la dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la Serviciul Resurse Umane Salarizare, etajul 2, camera 218, str. Venus, FN (aleea dintre numerele 20-22).
8. Bibliografia și tematica de concurs:

        8.1. Bibliografia de concurs:

1. Bazele medicinei de familie, Ediția a III- a revizuită, A. Restian, Ed. Medicala, Buc., 2009;
2. Diagnostic si tratament în practica medicală, L. Tierney, S.J. McPhee, M.A. Papadakis, Ed. Stiintelor Medicale, Buc., 2001;
3. Ordinul M. S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activităţi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale;

4. Ordinul M. S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia, cu modificările și completările ulterioare.
     8.2. Tematica;
  1. Atitudinea M.F în fata unor simptome comune ( ameteala, dispneea, durerea toracica, palpitatiile, durerile abdominale, tremuraturile, hemoragiile genitale) – 1;
2. Afectiunile respiratorii la adult (infectiile acute ale cailor aeriene superioare, traheobronsita, bronhopatia cronica obstructiva, pneumoniile, astmul bronsic, tuberculoza pulmonara) – 1;
3. Afectiunile cardiovasculare la adult ( hipertensiunea arteriala, cardiopatia ischemica, tulburarile de ritm cardiac,  insuficienta cardiaca). – 1;
4. Tromboflebitele – 2;
5. Afectiunile digestive la adult (gastritele acute si cronice, ulcerul gastro – duodenal, esofagita de reflux, hepatitele cronice )- 1;
6. Hepatita A  –  2;
7. Afectiunile renale la adult (infectiile cailor urinare). – 1;
8. Afectiunile reumatice la adult (artrozele, lumbago, lombosciatica, poliartrita reumatoida) –1;
9. Afectiunile metabolice la adult (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile) – 1;
10. Afectiunile hematologice la adult (sindromul anemic, clasificarea anemiilor) – 1;
11. Afectiunile endocrine la adult (hipertiroida, hipotiroida ) – 2;  

12. Afectiunile neurologice la adult (cefaleea, epilepsia, boala Parkinson) – 1, atacul ischemic tranzitor,- 2;
13. Afectiunile psihice la adult ( tulburarile de personalitate si psihopatiile, depresia, nevrozele, alcoolismul). – 1;
14. Afectiuni dermatologice la adult (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gamba, micozele, parazitozele cutanate). – 2;
15. Afectiuni ORL la adult (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele) – 1, 2;
16. Afectiuni oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului). – 1, 2;
17. Afectiuni ginecologice si obstetricale ( menopauza, cancerul de sân, cancerul uterin) – 1, 2;
18. Boli infectioase la adult (toxiinfectiile alimentare, boala diareica acuta, bolile infectioase cu transmitere sexuala). – 2;   
19. Ordinul M. S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activităţi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale - Integral;

4. Ordinul M. S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia, cu modificările și completările ulterioare - Integral.
Proba practică a concursului se va face pe bază de cazuri medicale ipotetice, din tematica și bibliografia concursului.


Tematica și bibliografia se aplică și la proba practică.
9. Calendarul de desfășurare a concursului:
	08.12.2025-19.12.2025
	- perioada de depunere a dosarelor de concurs

	22.12.2025
	( afişare rezultate selecţie dosare

	23.12.2025
	( depunere contestaţie rezultate selecţie dosare

	24.12.2025
	( afişare rezultate contestaţii selecţie dosare

	21.01.2026
	( data desfăşurării probei scrise

	21.01.2026
	( afişare rezultate proba scrisă

	22. 01.2026
	( depunere contestaţii proba scrisă

	23. 01.2026
	( afişare rezultate contestaţii proba scrisă

	27.01.2026
	( data de desfăşurare a probei practice

	27. 01.2026
	( afişare rezultate proba practică

	28.01.2026
	( depunere contestaţii proba practică

	29. 01.2026
	( comunicare rezultate contestaţii proba practică

	29. 01.2026
	( comunicare rezultate finale


Rezultatele, la fiecare probă, vor fi afișate la sediu (Str. Venus, FN, aleea dintre numerele 20-22) și pe pagina de internet www.dasmclujnapoca.ro, secțiunea Concursuri/Anunțuri.
              
   DIRECTOR  EXECUTIV,                    


     ȘEF SERVICIU R.U.S.,                     
                   
       AUREL MOCAN                                     


       EMILIA BODOCHI                             
Publicat azi, 08.12.2025.
	Atribuțiile postului




- Asigură serviciile medicale pentru toți beneficiarii căminului, în conformitate cu competențele profesionale și cu cerințele postului;
- Gestionează dosarele medicale ale beneficiarilor;
- Asigură informarea beneficiarilor despre serviciile medicale furnizate de cămin;
- Avizează meniurile zilnice întocmite de asistentul medical de nutriție dietetică, inclusiv a meniurilor speciale; 
- Organizează activitățile de monitorizare și supraveghere în scop preventiv și terapeutic a stării de sănătate a beneficiarilor;
- Ține evidența efectuării analizelor obligatorii pentru beneficiari; 

- Se asigură periodic de corectitudinea administrării medicației prescrise;
- Răspunde de conținutul și valabilitatea materialelor/ medicamentele din aparatul de urgență;
- Acordă consultații și consiliere beneficiarilor care solicită servicii medicale, evaluează starea de sănătate a acestora și completează documentele/ registrele specifice; 
- Recomandă servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau, după caz, din spitale, inclusiv la cabinete stomatologice, pentru beneficiarii căminului;
- Acordă primul ajutor în situațiile de urgențe medicale și prioritizează solicitarea ambulanței;
- Intervine în situațiile în care beneficiarii căminului nu respectă prescripția sau recomandarea medicală; 
- Efectuează ancheta epidemiologică preliminară în cazul apariției unui focar de boli transmisibile;
- Participă activ la elaborarea planului de asistență și îngrijire al beneficiarilor; 

- Inițiază întâlniri/ ședințe de lucru cu echipa interdisciplinară/  cu ceilalți specialiști din unitate, în vederea  stabilirii gradelor de dependență; 

- Întocmește procedurile specifice activităților prin care se asigură serviciile medicale,  respectiv prin care se asigură educația privind prevenirea riscurilor de îmbolnăvire;  

- Verifică periodic starea de igienă individuală a personalului de îngrijire, personalului care prepară și servește hrana, precum și a beneficiarilor.
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