


persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestdi identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previizute la lit.d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului, si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare fntr-un grad de handicap, emis n conditiile legii;

Copiile de pe actele prevazute la lit.b), ¢), i) si j) precum si copia certificatului de incadrare in
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul,, de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit.f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit.g) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anunfului, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la afisarea anuntului, respectiv in perioada 02.12.2024 — 13.12.2024, la sediul Primariei
oragului Vilenii de Munte, str, Berevoiesti, nr.3A, judetul Prahova.

e Candidatii vor primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecarei probe vor fi cautate dupa acest numar.

Programul institutiei : luni — joi 7°° - 16", vineri 7" - 13%,

Conditii generale prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile

si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra




autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile §i completirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art.35 alin.(1) lit.h) din Hotardrea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Conditii specifice:
- absolvent de medicini cu diplomii de licenti;
- certificat de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Roménia vizat la zi.

Cerinte specifice previizute la art.542 alin.(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:
(1) Contractul individual de munca se incheie ntre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald §i autoritatea sau institufia public, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile previizute de Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu
respectarea urmatoarelor cerinte specifice: i

a) persoana s aiba cetatenie roménd, cetéitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana si cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasci conditiile de studii necesare ocuparii postului;

¢) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupi caz;

f) persoana s nu fi fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) persoana nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzutd la alin. (1) lit. @) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

Concursul consta in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare, previzutd in anexa nr.3 la
ordin;

b) proba scrisé;

¢) proba practica.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.
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5. 0.A.P. nr.1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor

si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase pentru copii si

adolescenti;

6. O.A.P. nr.2508/4493/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei

medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invitimint preuniversitar si
studentilor din institutiile de invitimént superior pentru mentinerea stirii de sanitate a
colectivitiitilor si pentru promovarea unui stil de viata siiniitos;

TEMATICA

PROBA SCRISA

.
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9.
10.
11.
12,

Problemele medicale ale copilului sénétos;

. Etapele de dezvoltare ale fiintei umane;

. Atributiile personalului medical din cabinetele medicale scolare;
. Promovarea sandtaii in colectivitati;

. Diagnosticul starii de sdnitate;

. Trecerea de la starea de sanitate la starea de boala,

. Particularititile consultatiei medicale;

. Particularititile diagnosticului;

Particularititile tratamentului;

Dificultati de diagnostic;

Sinteza diagnostici si terapeutica;

Categorii de personal implicate in asigurarea stirii de sanitate a pregcolarilor si elevilor;

13. Etapele examinrilor medicale periodice si de bilant ale starii de sanatate ale prescolarilor si

elev

ilor;

14, Evaluarea stirii de siindtate a unei colectivitdti;

15

. Atitudinea medicului in fata unor simptome comune (adenopatia, dispneea, durerea toracica,

dureri abdominale, tremuréturile);
16. Afectiunile respiratorii la copii (infectiile acute ale cdilor aeriene superioare la copil,
traheobronsita, pneumoniile, astm bronsic, tuberculozi pulmonara); :
17. Afectiunile cardiovasculare la copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile hipertensiunea
arteriald, cardiopatia ischenica, tulburirile de ritm cardiac, endocarditele, insuficienta cardiaca);

18

19.

. Afectiunile digestive la copil (gastritele acute si cronice, ulcerul gastrointestinal, esofagita de
reflux, cancerul gastric, hepatitele acute si cronice, colecistitele acute si cronice, litiaza
biliara);

Afectiunile renale la copil (infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute §i cronice,
sindromul nefrotic, litiazd renald, insuficienta renald acutd si cronicd);

. Afectiunile metabolice la copil (diabet zaharat, obezitate, dislipidemiile, hiperuricemii);

. Afectiunile hematologice la copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia

feripriva, leucemia limfoblasticd. leucemia mieloida, coagulopatiile);

. Afectiunile endocrine la copil (hipertiroidia, hipotiroidia, sindromul Cushing, spasmofilia si

tetania);

. Afectiunile neurologice la copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, meningitele, epilepsia);

. Afectiunile psihice la copil (deficientd mintald, tulburirile de personalitate si psihopatiile);

. Afectiuni dermatologice la copil (dermatitele alergice, micozele, parazitozele cutanate si
dermatitele infectioase);

. Afectiunile ORL la copil (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele); '



. Afectiunile oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului);
. Dezvoltarea psihica si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccindrije la copil;
. Bolile infectioase la copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemicd, scarlatina,

mononucleoza, tusea convulsivi, hepatitele virale, toxinfectiile alimentare, boala diareica

acutd, bolile infectioase);
. Atributiile medicului scolar/medicului (dupd caz) din gradinite, scoli/licee.

e La studierea actelor normative din bibliografia stabilitd se vor avea in vedere inclusiv republicérile,
modificarile si completérile acestora.

PROBA PRACTICA

1.

Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico chirurgicale;

2. Strategia investigatiilor paraclinice;

3. Interpretarea principalelor investigatii de laborator;

4. Interpretarea principalelor investigatii functionale;

5. Bilantul unui traumatizat;

6. Corelatia indicilor de greutate s si indlfime;

7. Intocmirea unui bilant dupi indicii de greutate si inalfime; "
8. Alcituirea unui regim alimentar pentru un copil sanétos;

9. Alcatuirea unui regim alimentar pentru un copil bolnav;
10. Interpretarea principalilor indicatori demografici si de morbiditate;
11. Intocmirea unor acte medicale;

Calendarul desfisuririi concursului:

- publicare anunt: 02.12.2024

- depunerea dosarelor de inscriere: 02.12.2024 — 13.12.2024

- selectia dosarelor de inscriere: 17.12.2024

- afisare rezultate selectie dosare: 18.12.2024

- depunere contestatii rezultat selectie dosare: 19.12.2024

- afisare rezultate contestatii selectie dosare: 20.12.2024

- proba scrisi: 09.01.2025 - Ora 11"

- afisare rezultate proba scrisa: 10.01.2025 .

depunere contestatii la proba scrisd: 13.01.2025

afisare rezultate contestatii la proba scrisa: 14.01.2025
sustinerea probei practice: 15.01.2025

depunere contestatii la proba practica: 16.01.2025
afisare rezultate contestatii la proba practica: 17.01.2025

afisare rezultate finale: 17.01.2025

Prezentul anunt va fi afisat la avizierul si pe site-ul Primariei orasuluiValenii de Munte, la

sectiunea

., Angajari’’ precum si pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane si la telefon
0244/280816, interior 18, persoana de contact, Cursaru Maria Otilia, referent.
Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

Programul institutiei : luni — joi 7% 16", vineri 7°° - 13*".
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