
ROMANȚA
JUDEȚUL PRAHOVA 

ORAȘUL VĂLENII DE MUNTE 
PRIMĂRIA

telefon: 11244'281).X16; I as: 0244/280651: e-mail: lu im u r iin a lc n iiile in iiii le o '  ahon.coni
Slr. Berevolcsti, nr. 3A, V âlenii de Munte, 106-100

nr.166'023 pentru aprobarea ineiodologiilor privind organizarea și desfășurarea concursurilor de 

ocupări a posturilor vacante și temporar vacante de medic, medic .stomatolog. farmacist, biolog.

biochin ist și chimist din unitățile sanitare publice sau din direcțiile de sănătate publică, precum și a 

funcțiil >rde șef de secție, șef de laborator și șef de compartiment din unitățile sanitare fără paturi sau 

din dirt cțiilc de sănătate publică, resțwctiv a funcției de famiacist-șef in unitățile sanitare publice cu 

paturi, < ti modificările și completările ulterioare, H.G. nr. 1336 2022 pentru aprobarea Regulamentului- 

eadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătii din

fonduri publice, cu modificările șl completărileulterioare și prevederile art.VII șlin.2 lit.a) din OUG 

nr.l 15 2023 privind unele măsuri liscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 

pentru prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, concurs pentru ocuparea 

uimi post de medie medicina peiieralu, pe perioadă iiedetermluatu. cu normă întreabă, durata 

timpului de lucru 7 ore/zi, cu  drept de liberă practică. din cadrul CompMititentulul tabinete 

medicale țcolure.
Concursul va avea loc la sediul Primăriei orașului Vălenii de Munte, str Uerevoiești. nr,3-\.

județul Prahova in data de:
• 09.01.2025- proba scrisă, ora I Iw :
- 15.01.2025 - proba practică, ora se va comunica ulterior.

Pentru înscrierea la concurs, candiduții vor depune un dosar care va conține 

următoarele documente:
a) formular dc înscriere Iu concurs, conform modelului prevăzut la anexa 2 la HG 

nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulninentiilui-cadru privind organizarea și dezvoltarea 

carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:

b) copie de pe diploma de licență:
c) copie a ce rtifica tu lu i de membru al Colegiului M ed ic ilo r d in  România cu viza pe anul 

in curs:
d) dovada/înscrisul din care să rezulte ca nu i-a fost aplicată unu din sancțiunile 

prevăzute la art.455 alin .tl) lit.e) sau 0. Iu art.541 alin.(l) lit.d) sau e>, respectiv art.62X alin.(l) 

lit.d) sau e) din Legea nr,95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, eu 

modificările și completările ulterioare;
c) acte dov editoare pentru calcularea punctajului prevăzut in nnesa nr.î la 'ordin:

f) ce rtifica t de cazier jud ic ia r:
g) certificat dc integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 

prevăzute la art.l alin.ț.2) din Lega nr.l 18 2019 privind Registrul național automatizat cu privire la



persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum fi penhu completarea Leg;i nr.76l2008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului National

de Date Genet;ce Judiciare, cu modificirile $i completirile ulterioare;

h) adevcrint, medicali care si ateste starea de strntrtate corespunzitoare' eliberattr de

crtre medicul de familie al csndidatului sau de ctrtrc unitatile sanitare rbilitate cu ccl mult 6 luni
anterior derulirii concursuluii

i) copia actului de identitste ssu orice alt documcnt carc atcsttr idcntitstcn, potrivit lcgii,
afl{tein (ermen de valabilitate;

j) copia certific.tului de cis:itode sau a altui document prin car€ s-a realizet schimbrrea
de nume, dupi cazi

k) curriculum viiac, model comun european.
Documentelc prevnzute la lit.d) si f) sunt valabils 3 luni $i se depun la dosrr in termen de

valabilitate.
Adeverinla care aiesta starea de sinEtate conline, in clar, numdrul, data. numeb emitenlului, ii

calitatea acestuia, in formalul staodard stabilit prin ordin al ministrului slnatalii. Pentru cafldidalii cu

dizabilitati, in siluatia solicitirii de adaptare rezonabili, adeverinla care alesh stareade sanaute kebuie

nNolitA de sopiacertificalului dc incadrarc irlr-un grad de haDdicap, enis in condiliile legii;

Copiile de pe actele prcvazute la lit.b), c), i) sij) precurn 9i copia certificatului de incadrare in

grad de handicap se pl€zintA insolite de documentele oriSinale, care se certifica cu menliunea

,,conform cu originalul,, de cdtre secretarulcomisieide concurs.

Documenlul prevazut la lit.0 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. in acest caa candidatul declarat admis la seleclia dosarelot fi carc nu a solicital

exprcs la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la

auloritatea sau institulia publicA competenti cu eliberarca certificatelor de cazierjudiciar are obl;galia

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prcvazut la lit.f), anterior dalei de

suslinere a probei scrise $i/sau probei praclice. in silualia in care candidatul solicitA expres in

formularul de inscriere Ia concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau irstitulia publici

competenld cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de

crtre autorilatea sau institulia publica olganizatoare a concursului, potrivit legi;.

Documentul prevazut la lit.8) poate fi solicitat $i de cnre autoritatea sau institulia publica

organizatoare acoDcursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin mportare la nevoile individLrale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de

concurs, in termen de 10 zile lucdioare de la data afi$rii anun{ulu;, Propunerea sa privind

inslrumentele oecesare pertru asigurarea accesibilittrliiprobelor de concurs.

in vederea participari; la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucratoare de la afi$area anunlului, respectiv ir perioada02.12.2024 13 12.2024, Ia sediul Primiriei

oratutui Vilenii de Munte, str. Berevoiefi, nr.lA,judetul Prahova.

. Candidatii vor primi url cod nuneric pentru identificare, care corespunde cu numarul de

r^nregistrare al dosarului de concurs, iat rezLrltatele fiecarei probe vor fi cautate dupa acest numar.

Progr.mul institutiei : luni - joi 730 - 1600, vineri 7r0 - 1330.

e9!C!l!!gEIg!9 prevAzute de Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati cu modificArile

fi completirile ullelioare:
a) are cetatenia romana sau celitenia unui alt stat rnembru al Uniunii Eutopene, a unui stat pade la

Acordul privind Spal;ul Economic Europear (SEE) sau cetelenia Co federaliei Elveliene;

b) cunoaSte limba romena, scris $i vorbit;
c) are capacitate de muncain conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,

republicala- cu modificarile yi completarile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzAtoare postului pentru care candideazr, atestatA pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unilalile sanitare abilitate;

e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, ahe condilii specifice

poirivit cerinlelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercilare a profesie;;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru snvargirea unei infracliuni contra securitalii nalionale, contra



auloritalii, contra umanitali, infracliuni de coruplie sau de servicitr, infracliuni de fals ori contra

iofiptuiliijustiliei, infracl;uni seva$ite cu intenlie care ar face o persoani candidata la post

incompatibild cu cxercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei irr care a

inteNenit reabililarea;
g) nu cxecutA o pedeapsl complementare prin care i_a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meser;a ori de a desfi$ura activilatea de care s_a folosit pentr0

savarfirea infracliunii sau faF de aceasta nu s-a luat mdsura dc sigurarlli a ilterzicerii ocupirii unci

functii sau aexercitirii unei profesii;

h)nuacomisinfractiunileprevazuteIaart.lalin.(2)dinLegeanr'II8/2019pdvindRegistrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale' de exploatate a unor

persoane sau asupra minorilor, precurn 9i pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea !i
functionarea Sistenului Nalional de Date Genet;ce Judiciare, cu nrodificirile li comPletirile nkerioare,

pentru domeniile previzute la at.35 alin.(l) lit.h) din Hotarerea Guvemului nr' 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului'cadru privind organizarea $i dezvoliarea car;erei personalului contractual

din sectorul bugetar pltrtit din fonduri publice

Conditii specific€:
- absolvent de medicini cu diploml de licenftr;
- ccrtilicat de membru eliberat dc Colegiul Medicilor din Rominia vizat la zi'

Cerinfe sp€cifice prevazute la art 542 al;n.(l) si (2) din OUG nr'57/2019 privind Codul

administrativ. cu modillcarile$i completarile ulierioare:

(l) Conmctul individual de munca se incheie intre persoana care indeplinelte cond(iile pentru a li

angajata pe o funclie contractuali $i autoritatea sau instilulia publicA, pin reprczentantul sau legal, in

conditiile prevlzute de Legea nr.53/2003, republicata, cu nodificdrile 9i complet'rile ulierioare' cu

respeclarea urmatoarelor cerinle specifi cer

a) persoana seaiba cetaFnie romana, cetAlenie a altor state membre ale UniuniiEuropene sau a

statelor apa$nand Spaliului Economic European li domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasci limba romen6, scris $i vorbit:

c) persoana sa aibA capacitale deplindde exerciliu:

d) persoana sa indeplineasca condiliile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana saindeplineasca condiliile de vechime, respectiv de experienld necesare ocup'rii

postului, dupi caz;

f) persoana sA nu fi fost condamnati definil;v pentru sAve$irea une; inlracliuni contra securitalii

oationale, contra autoritelii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra

infeptuirii j usr;i ei, cu exceplia situafieiin care a intervenit reabilitarea;

g) persoaoa nu execua o pedeapsd conplemeniarA prin care ia fost inlerzisA exercilarea dreptului de

aocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria oride a desl4ura activitatea de care s_a folosit

pentru savar$irea infracliunii sau fala de aceasta nu s-a luat masura de siguranfi a interzicerii ocupdrii

unei funct;i sau a exercitirii unei pofesii;

b) contmctul str nu conlina clauze de confidenlialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenla'

(2) Prin exceplie de la condilia prevazuti Ia alin. (l ) lit a) pot fi angaiali $i cetileni str6ini, cu

respectarea regimului stabilii pentru ace$ia prir legis,alia specifica S; legislalia muncii.

Concursul consia in urmitoarele elape:

a) seleclia dosarelor de inscriere li slabilirea punctajului rezultat din analiza li evaluarea

activitaliiprofesionale ii $tiinlifice pentru proba suplimentara de departajare' prevdzuta in anexa nr'i la

ordin:
b) proba scrisa;
c) proba practici.
Se pot prezenta la urmtrtosrea etap} numai candidatii declerafi admi$i h €tapa

precedcnttr.



BIBLIOCRAFIE

l. Bazelc medicinei de familie, vol.I, A. Rcstisn, 0d. medicalii, Bucure$ti,2001;
2. Brzele mcdilincl dc fr rilic, vul.ll, A, Rrstiatl, Ed. nlcdicaltr, Bucure$ti,2002;

3. Bazele medicin€i d€ Iamilie, vol.llI, A. Restian, Ed. mcdictlS, Bucurclti,2002;
4. Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Cio1u, a patra editie, Ed. Amaltea, Bncureiti

5. O,A.P. nr.1563/2008 pentru aprobar€a Listei alimentelor ncrecomandate prefcolarilor

fi icolarilor $i a principiilor carc stau Ia baza unei ,limentatii strntrtoas€ pentru copii li
adolescenfi;

6. O.A.P. nr.2508/4493/202J pentru aprobarea M€todologiei privind asigurarea asisten(ei

mcdicalc s anteprefcolarilor, pr€scolarilor, elevilor din unitatile d€ itrvtrttrm6nt preuniversitar $i

studentilor din institutiile dc invitamant supcrior pentru mertiner€a stirii de sinntate a

colectivittrfilor $i pentru promovsrea unui stil de viati slnltosi

TEMATICA

PROBA SCRISA
l. Problemele medicale ale copilului sAnntos;

2. Etapele de dezvoltare ale fiinlei umane;

3. Atdbuliile personalulu; medical din cabinetele rnedicale scolare;
4. Promovareastuatalii tncolectivilAli;
5. Diagnosticul *Ariide sintrtate;

6. Trecerea de la starea de sAnAtate la starea de boala;

7. Parliculariralile consulaliei medicale:

8. Particularitilile diagnosticului;
9. Particulariulile tratamentului:

10. Dificultifi de diagnostic;
I L Sinteza diagnostici literapeutica;
12. Categorii de persoml implicate in asigurarea stArii de sandtate a preqcolarilor 9i elevilor;

13. Etapele examinarilor medicale periodice ti de bilanl ale starii de senatate ale prescolarilor li
elevilor;

14. Evaluarea starii de sinftate a unei colectivitdti;

15. Atitudinea medicului in fala unor simptome comune (adenopatia, dispneea, durerea toracicS"

dureri abdoninale, tremuraturile);
16. Afectiunile respiratorii la copii (infec(iilc acutc ale c lor aeriene superioare la copil.

traheobronsita, pneumoniile, astm bron$ic, tuberculoze pulmonare);

17. Afecliunile cardiovasculare la copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile hiperteffiunea

arteriali, cardiopatia ischen;ci, tulburirile de ritm cardiac, endocarditele, insuficienla cardiaca);

18. Afecl;unile digestive la copil (gastritele acule fi cronice, ulcerul gastrointestinal, esofagifa de

reflux, cancerul Sastric, hepatitele acute fi cronice, colecistilele acute $i cronice, litiaza

biliaId);
19. Afbcliunile renale la copil (infecfiile cailor urinare, glomerulonefritele acute li cronice,

sindromul nefrotic, l;t;azA renali, insuficienta renah acula $icronica);
20. Afectiunile metabolice la copil (diabet zaharat, obezitate, dislipidemiile, hiperuricemii);

21. Afecliunile hematologice la copil (s;ndromul anemic. clasificarea anemiilor, anemia

feripr;vA, leucemia limfoblastica. leucemia mieloidd, coagulopaiiile);

22. Afectiunile endocrine la copil (hipertiroidia, hipotiroidia, sindromul Cushing, spasmofilia li
letania);

23. Afecliunile neurologice la copil (cefaleea, nevralgia de tdgemen, meningitele, epilepsia);

24. Afeciiun ile psihice la copi I (deficienld miDtalS, tulburar;le de personalitate fi psihopat;ile);

25. Afecliuni dermatolog;ce la copil (dermatitele alergice, micozele, parazitozele cutanale $i

dermalilele infeclioase):
26. Afecliunile ORL Ia copil (anginele, olitele, mastoiditele, rinilele, sinuzitele);



27. Afect;unile oftalmologice (ochiul ro$u, glaucomul, cataracta, traumalismele ochiului);

28. Dezvoltarea psihica $i somatice a copilului, prevenhea rahitismului, vaccinarile Ia copil;

29. Bolile ;nfect;oase la copil (rubeola, ru.jeola, varicela, parotidita epidemici, scarlatiDa,

mononucleoza, tusea convulsive, hepatitele virale, toxinfecliile alimentare, boala diareica

aculA, bolile infeclioase);

30. Atribuliile mediculuitcolar/medicului (dupi caz) din gr6dinife, $coli/licee.

. La studierea actelor normative din bibliografia stabilita se vor avea in vedere iDclusiv republicarile,
modifi cariie si complefi rile acestola.

PROBA PRACTICi
L Acordarea primului ajutor prespilalicesc in principalele urgenfe nedico chirurgicale;
2. Slrategia intesrigaliilorparaclinice:
3. Interpretarea prircipalelor investigalii de laborator;

4. Interpretarea principalelor investigal;i funclionale;
5. Bilanlul unui lraumatizat;
6. Corelalia indicilor de greutate ti inaulne:
7. i ocmirea unui bilanl dupi indicii de greutate $i inellime;

8. Alcituirca unui rcgim alimentar pentru un copil sdnatos;

9. Alctrtuirea unui regirn alimentar pentru un copil bolnav;
10. Interpretarea principalilor indicator; demografici ti de morbiditatei

ll. intocmirca unor acte medicale;

Calendrrul d€sfll!urArii concursului:

- publicare anunl: 02.12.2024

- depunerea dosarelor deinscdele 02.12.2024 1i 122024

- selectia dosarelor de i^sctierc: l'7 122024

- afilare rezultale seleclie dosare: 1 8.1 2.2024

- depunere contestalii rezultat seleclie dosarc: 19.12.2024

- afilare rezultate contestalii seleclie dosare: 20.12.2024

- proba scrisii: 09.01.2025 - Ora I100

- afi$are rezultate proba scr;sA: 1 0.0 1 .2025

- depunere contestatii la proba scrisa: 13.01 2025

- afisare rezu ltate contestatii la proba scrisa: 14.01 .2025

- sus[inerea probei practice: 15.01.2025

- depuoere contestalii la proba pract;ci: 16.01.2025

- afi$are rezultate contestalii la proba pracdcA: 17.01 2025

- alltare relulrale finale: 17.01.2075

Prezentul anuDl va fi afitat la avizierul si pe sile-ul Primariei orasuluivalenii de Munte, la

sectiunea ,,Angajari" precum si pe site'ul Ministerului Sanatllii.
Relalii- iuplimentare se pot obline Ia Compartimentul Resurse Umane f; la telefon

0244/280816, interior l8t persoana de contact, Cursaru Maria Otilia, referent.

Toale comunicarile se vor face pe site-ul ;nstitutiei si la avizier'

programul insr*)p!j],,,,,,,,1,,,,;u\ioi 730 _ 1600. vineri 730 _ 13r0.

PRIMAR,
Constantin Florin

COMPARl'IMENT RESURSE UMAND,
Cursaru M.fAotilia


