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SPITALUL SOVATA-NIRAJ
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

NR.312/17.04.2026

ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER, persoana fizica,
AL SPITALULUI SOVATA-NIRAJ

In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul santitii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoana fizica, in acord cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoand fizica din spitalele publice, Consiliul de administratie al Spitalului Sovata-Niraj
organizeazi in temeiul prevederilor art.177, art.187 alin.(10) lit. b) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru ocuparea functiei de manager,
persoana fizicd, functie de conducere, pe o perioada determinata de 4 ani, la Spitalul Sovata-Niraj.

Concursul se va desfasura potrivit Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul Sovata-Niraj, aprobat prin Dispozitia Primarului
Orasului Sovata nr.62/27.03.2026.

Criterii de selectie

Concursul se desfagoara in doua etape, dupa cum urmeazi:

- etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapa eliminatorie;

- etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management.

Conditii de participare
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invatdmant superior medical, economico-financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatéii si stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau
doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invatdmant superior
acreditatd, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lunga duraté, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de concurs
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Dosarele de concurs vor fi depuse la Registratura Spitalului Sovata-Niraj, localitatea Sovata, Str. Principala
nr.156, Judetul Mures, pand la data de 21.05.2026, ora 15.00 si trebuie sa contina, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzaitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulidrii concursului,
si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu a comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si realizat
integral de cétre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse

la dosarul de inscriere.
Dosarul de concurs, mai putin cererea de participare la concurs, va fi introdus intr-un plic A4 si va fi sigilat in
prezenta candidatului, plicul urmand a fi deschis de catre comisia de concurs in etapa de verificare a
indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs (etapa eliminatorie). Cererea va fi
inregistrata si capsata pe plicul sigilat.

Tema cadru
Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea lista de 5 teme, care va fi
adaptata la problemele Spitalului Sovata-Niraj:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinicd si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat §i se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20 pagini,
tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rand.
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Concursul se va desfésura in perioada 21.04.2026 - 09.06.2026, la Sala de sedint a Spitalului Sovata-Niraj,

contabilitate@spitalulsovataniraj.ro

www.spitalsovata.ro

situatd in Sovata, Str. Principali nr.156, judetul Mures, dupa urmatorul calendar:

Nr.crt. Activitate Data
1. Afisare anunt 21.04.2026
2. Vizitarea spitalului de catre candidatii interesati 06.05.2026, in intervalul orar
9-14
3. Termen limitd de depunere a dosarelor 21.05.2026 ora 15
4. Selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor 22.05.2026
5 Depunerea contestatiilor In termen de 24 de ore de la
afisarea selectiei dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor In termen de 48 de ore de
la depunerea contestatiilor
7. Publicarea proiectelor de management depuse de 26.05.2026
candidati, pe pagina web www.spitalsovata.ro, sectiunea
Anunturi
8. Manifestarea intentiei de participare la sustinerea Pénd in data de 27.05.2026
proiectului de management a persoanei interesate, la ora 12
adresa de e-mail: contabilitate@spitalulsovataniraj.ro —
termen limita
9. Transmiterea de citre persoanele interesate a Intrebarilor | P#ni in data de 28.05.2026,
referitoare la intrebarile de management, cu mentionarea ora 12
candidatului céruia ii sunt adresate, la adresa de e-mail:
contabilitate@@spitalulsovataniraj.ro — termen limita
10. Confirmarea participarii pentru persoanele interesate In termen de 24 de ore de
la solicitare dar nu mai
tarziu de 28.05.2026 ora
14
11, Sustinerea proiectelor de management 02.06.2026, ora 10
12. Afisarea rezultatelor In termen de 24 de ore de
la sustinerea probei
13. Depunerea contestatiilor In termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor
14. Solutionarea contestatiilor In termen de 48 de ore de
la depunerea contestatiilor
15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului 09.06.2026, ora 14
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Pe site-ul Spitalului Sovata-Niraj, se afla afisate pe 1anga anuntul de concurs si urmatoarele documente
care cuprind informatii generale in vederea elaborarii proiectului de management:
Structura proiectului de management
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/problemele
prioritare identificate - 6 p
a)Scop-1p
b) Obiective - 1 p
c) Activititi - 1 p
- definire (0,25 p)
- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)
- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)
- responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

Bibliografie

A.DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii (rl), cu modificarile gi
completarile ulterioare - TITLUL VII -SPITALE;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

3. Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

4. Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a madrimii concrete a sporului
pentru conditii de munca previzut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordarea
a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanitate si asistentd
sociald";

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind

5.
angajarea $1 promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitdfile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotdrarea Guvernului Roméniei nr.395/2016 pentru aprobarea  Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
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achizitie publica/ acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 320/2007, privind aprobarea continutului contractului
de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr.1043/2010, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

11.Ordinul Ministrului Sanatitii nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al
contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a activititii
managerului spitalului public, cu modificarile si completirile ulterioare:

12. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare a spitalelor, cu modificarile i completarile ulterioare;

13.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completérile
ulterioare;

14. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
15.Ordinul 8.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al

entitdtii publice;

16. HG.R. nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-c adru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completrile ulterioare;

17.Ordinul CNAS/ Ministerului Sanatatii nr.1857/2023 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Hotdrarii Guvernului nr.521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care reglementeaza conditiile
acorddrii asisten{ei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

18.Ordinul Ministrului Sanatatii nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare;

19.Legea nr.185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de sandtate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

20.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

21.Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca, organizarea si efectuarea girzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

22.0Ordinul  Ministerului  Finantelor nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea,lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
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bugetare.

B.DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR
Scoala Nationald de S#natate Publicd Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar " Managementul Spitalului" Editura Public H Press 2006, Bucuresti.

— Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager, persoana fizic, la Spitalul Sovata-Niraj, aprobat prin Dispozitia nr.62/27.03.2026 ;

— Statul de functii si Organigrama, aflate in vigoare;

— Regulamentul de organizare si functionare;

— Regulamentul intern;

— Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2025;

— Situatia financiard la 31.12.2025;

— Executia bugetului de venituri si cheltuieli la 31.12.2025.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0265-570933 sau la Biroul resurse umane din
cadrul Spitalului Sovata-Niraj.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Al Spitalului Sovata-Niraj
ec. Arros Dénes




