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SPITALUL ORASENESC NEHOIU

Str. Alenandru Inan Cuza. Nr 17, Telefon: 0238-554632 , Fax:0238-554632
E-mail: spitnehoiu@gmail.com, Website: www spitalnehoiu.com
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PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE MEDICI cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUREA CBFMP PARTIAL

—1n activitate de garda

Spitalul Ordsenesc Nehoiu, cu sediul in orasul Nehoiu, judetul Buzau,
str. Alexandru loan Cuza, nr. 17, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,
(Legea 153/2017, 0.U.G. 88/2023,0.M.5. 870/1077/2026)
ORGANIZEAZA SELECTIE/CONCURS,
pentru ocuparea a 5 posturi de medici specialisti sau primari pentru contracte cu timp partial
(contracte individuale de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda),
1n vederea asigur3rii continuitatii asistentei medicale, in urmatoarele specialitati:

|. PROFIL MEDICAL (Linii de garda):

Medic Specialist / Primar Tn specialitatea medicald (orice ramur3 in specialitate medicala
ex: Medicini interna, Cardiologie, Diabetologie, Gastroenteorologie, Pneumologie,
Nefrologie, Reumatologie, Neurologie) = 3 posturi

Il. PROFIL CHIRURGICAL (Linii de garda):

Medic Specialist / Primar in specialitatea chirurgicald, (orice ramur3 chirurgicalad ex: Chirurgie
generald, Chirurgie plasticd, Chirurgie pediatrica, Ortopedie si Traumatologie)
= 2 posturi

1. Conditii specifice de participare:

-Diplom3 de licentd Tn medicing;

-Certificat de medic specialist sau primar n una dintre specialitdtile mentionate mai sus.

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania (vizat la zi, inclusiv avizul anual de exercitare a
profesiei);

-Asigurare de malpraxis valabild, care sa acopere n mod expres activitatea de gardd in specialitatea
respectiva;

-Lipsa sanctiunilor disciplinare sau deontologice (Certificat profesional curent eliberat de CMR).

2. Conditii de munca si salarizare:

Tip contract: Contract individual de munca cu timp pa rtial pentru activitatea de gard3.
Program de lucru: Conform graficului lunar de garzi aprobat de conducerea Spitalul Ordsenesc Nehoiy, in
afara programului de la norma de baza.



Salarizare: Tarif orar aferent gradului profesional (specialist/primar), cu aplicarea sporurilor legale pentru
activitatea desfasurats n timpul noptii, in zilele de repaus saptdmanal siin zilele de sarbatori legale,
conform Legii-cadru nr. 153/2017.

3. Continutul dosarului de inscriere:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexanr. 2 a 0.M.S nr.166/2023;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legi, aflate Tn termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului,dovada /inscrisul din care s3 rezulte ca nu i-a fost aplicatd una din sanctiunile prevazute [a
art.455 alin (1) lit (e) sau (f) la art.541 alin (1) lit.(d) sau(e), respectiv la art.628 alin (1) lit.(d) sau (e) din
Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii cu modificdrile si completérile ulterioare ori dela
art.39 alin.(1)lit (c) ;

e) copia carnetului de munca, sau/ si a adeverintei eliberate de angajator (fost angajator) pentru pericada
lucratd, care s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr.3 la ordin (proba D);

f) certificat de cazier judiciar.

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare,

i) curriculum vitae, model comun European datat si semnat.

Documentele solicitate la lit. b), c), d), e) vor fi insotite de original!

4. Calendarul probelor (selectiei dosarelor/interviului) este atasat ca anexd a
prezentului ANUNT

Relatii suplimentare, tematica si bibliografia se pot obtine la Serviciul RUNOS al SPITALULUI ORASENESC
NEHOIU:

Telefon: 0238554632/FAX 0238554632
E-mail: spitnehoiu@gmail.com
Site institutie: Website: www spitalnehoiu.com




