CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA ARGES

PITEST]I, Str. NEGRU VODA, Nr. 43

Tel. : 0348 410 161/0348 410 162 -
E-mail: centruldetransfuziepitesti@yahoo.com

ANUNT

Centrul de Transfuzie Sanguina Arges, organizeaza, conform Ordinului M.S. nr.
166/2023, concurs pentru ocuparea pe perioada determinata, a functiei contractuale de
executie temporar vacante de:

-1 post biolog, norma intreaga(7ore/zi, 350re/saptamana), in cadrul
Compartimentului: Laborator Control biologic si de calitate al sangelui.

in vederea inscrierii pentru concurs, candidatii vor depune la sediul CTS Arges -Pitesti,
compartimentul Contabilitate-atiministrativ, un dosar cuprinzind urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut in anexanr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice ;

b) copia de pe diploma de licenta;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
previzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau €) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sinatatii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin.
(1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist,
biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania,;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invi{amant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu
dizabilita(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;



j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european. ,

Documentele previzute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar
in termen de valabilitate.

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, in termen des
zile lucritoare de la data afisarii anunfului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la
sediul CTS Pitesi- compartimentul Contabilitate-administrativ.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sAnatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesti starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si j), se prezintd insotite de
documentele originale, care se‘certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie sa
indeplineascd urmitoarele conditii generale, previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, respectiv Ordinului M.S. nr. 166/2023 :

a) are cetdfenia romédna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar



face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)
din HG 1336/2022.

Conditii specifice de ocupare a postului:

-Diploma de licenta in biologie;

-Diploma de master in domeniul laboratorului medical/clinic;
-vechime de minim 6 luni; ¢

-certificat de membru OBBCSSR cu viza pe anul in curs.

TEMATICA:

1 Principiile promovate de legea 282/2005; Sanctiuni prevazute de Legea 282/2005-1
2 Accidente transfuzionale neimunologice-2

3 Metoda Beth Vincent si metoda Simonin -2

4 Determinarea factorului Rh(D)-2

5 Fisierul donatorilor-2

6 Examenul medical clinic al donatorilor -2

7 Triajul epidemiologic al donatorilor-2

8 Accidente posibile in cadrul donarii de sange-2

9 Recoltarea sangelui la sediul centrului de transfuzie-2

10 Recoltarea sangelui prin echipe mobile-2

11 Autotransfuzia-2

12 Propaganda pentru donarea de sange; Modalitati de recrutare de noi donatori-2
13 Obligatiile donatorilor de sange-3

14 Categorii de deseuri rezultate din activitati medicale-clasificare-4

BIBLIOGRAFIE:

I LEGEA NR. 282/2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguini, donarea
de singe si componente sanguine de origine umana, precum si asigurarea calitatii si
securitafii sanitare, in vederea utilizarii lor terapeutice

2 Recoltarea, conservarea si transfuzia de sange-Vlad Apateanu, Editura Medicala 1977
3 HG Nr. 1364 /2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de singe
4 ORDINUL MS Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

Concursul se va desfasura la sediul CTS Arges(Pitesti, str. N. Voda, nr. 43), la
termenele stabilite in calendarul de concurs si consta in urmatoarele etape:



a) selectia dosarelor de inscriere(proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza
si evaluarea activitétii profesionale si stiinifice pentru proba suplimentara de departajare
(proba D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa(proba B);

c) proba practicéd(proba C).

Rezultatele selectarii dosarelor, a probei scrise si practice se vor afisa la sediul unitatii,
cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
-publicare anunt:15.11.2024

-depunerea dosarelor de concurs: 21.11.2024-27.11.2024, intre orele:10,00-13,00
-selectia dosarelor candidatilor: 28.11.2024, ora 10,00
-afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: : 28.11.2024, ora 14,00
-contestatii la rezultatele selectiei dosarelor: 29.11.2024, pana la ora 10,00
-afisarea rezultatelor la contestatii: 29.11.2024, ora 14,00
-proba scrisa:05.12.2024, ora 10,00
-afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 06.12.2024, ora 16,00
-contestatii la rezultatele probei scrise:09.12.2024 pana la ora 10,00
-afisarea rezultatelor la contestatii: 09.12.2024, ora 14,00
-proba practica: 10.12.2024, ora 10,00
-afisarea rezultatelor obtinute la proba practica: 10.12.2024, ora 12,00
-contestatii la rezultatele probei practice: 11.12.2024, pana la ora 10,00
-afisarea rezultatelor la contestatii: 11.12.2024, ora 14,00
-afisarea rezultatelor finale: 12.12.2024, ora 10,00
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul CTS ARGES, Pitesti, str. N. Voda, nr.
43, in zilele lucratoare, tel. 0348410161, intre orele:10,00-12,00.

DIRECTOR,




