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ANUNT 5
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ZALAU

Directia de Asistentd Sociald Zalau va organiza in data de 06.10.2025, ora 10:00, la
sediul institutiei, P-ta Iuliu Maniu nr.4-6, in conformitate cu prevederile Ordinului
nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din
directiile de scndtate publicd, precum §i a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitdfile sanitare fard paturi sau din directiile de sandtate publicd,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitdfile sanitare publice si ale art. art. XXII alin.(3)
lit.a. din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare, concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminata a urmétorului post vacant,

> 1 (un) post cu normi intreagi de medic dentist specialist confirmat in

specialitatea ortodontie si ortopedie dento-faciala in cadrul Serviciului Cabinete
Medicale Scolare si Asistentd Medicald Comunitard-Liceul Tehnologic Voievodul
Gelu

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante va consta in trei etape succesive, dupd cum
urmeaza.

- selectia dosarelor pentru inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza
si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare
(proba D), prevazuta in Anexa nr.3 la Ordinul 166/2023;

- proba scrisa (proba B);

- proba practicé (proba C);

Proba practica se va sustine din tematica probei scrise.

I.Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele previdzute la art.l
persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art.542 alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

e are cetitenia romanid sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba roména, scris si vorbit;




e are capacitate de muncd 1n conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare
a profesiei;

e nu a fost condamnatd definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mdsura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii,

e nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domenii
prevazute la art.35 alin.(1) lit.h) din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I1.Conditii specifice de participare la concurs:

A. Pentru postul de medic dentist specialist confirmat in specialitatea ortodontie si
ortopedie dento-faciala;

» Studii superioare absolvite cu diplomd de licentd 1n domeniul sanétate-
specialitatea medicind dentara;
Certificat de medic specialist in specialitatea ortodontie si ortopedie dento-
faciala;
Membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Romania, cu viza pe anul in curs;
Asigurarea de malpraxis in termen de valabilitate;
Drept de libera practica;
Vechime : 1 an.
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II1. Dosar de inscriere la concurs

Dosarul pentru Inscriere la concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la

data afisdrii anuntului la Compartimentul Resurse Umane si trebuie sa contind, in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a)

b)

d)

e)

h)

)
k)

formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 la HG
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul
profesional pentru biolog, biochimisti sau chimisti;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.541 alin.(1) lit d.) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatétii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr.3 la ordin;
certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevédzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane 1n varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

adeverinta medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de césédtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la alin.(2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar
in termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministerului
sandtatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie Insotitd de copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap, emis In conditiile legii.




Copiile de pe actele prevazute la alin.(2) lit.b), ¢), i), j), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevézut la alin.(6) se prezintd Insotite
de documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de cétre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin.(2) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevézut la alin.(2) lit.f) anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicé organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la alin.(2) lit.g poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romaéna,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platforma informaticd a unitatii
organizatoare, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicatd de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice,
dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice
ale autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate Inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

La proba practica vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, la sediul
institutiei si pe pagina de internet a institutiei.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”




IV. Calendar desfasurare concurs:
15.09.2025-26.09.2025- Perioada de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs;
29.09.2025-Selectia dosarelor pentru inscriere (A) si stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevazutd in Anexa nr.3 la Ordinul 166/2023;
29.09.2025-Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor depuse;
30.09.2025 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor;
01.10.2025 - Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut (la proba D)
06.10.2025 —Proba scrisd (proba B);
06.10.2025 —Afisarea rezultatelor probei scrisd, cu punctajul obtinut;
07.10.2025 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise;
07.10.2025 — Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, punctajul obtinut (proba B);
08.10.2025 — Proba practica (proba C);
08.10.2025 —Afisarea rezultatelor probei practice, cu punctajul obtinut;
09.10.2025 — Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice;
10.10.2025- Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor, punctajul obtinut (proba C);
13.10.2025 —Afisarea rezultatelor finale ale concursului.

In desfasurarea calendarului de concurs pot interveni modificari care vor fi aduse in
timp util la cunostinta candidatilor inscrisi la concurs.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine in zilele
lucratoare, luni-joi 07:30-16:00, vineri 07:30-13:30 la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Zaldu, P-ta Iuliu Maniu, nr. 4-6, Serviciul Resurse Umane si Programe Sociale-
Compartiment Resurse Umane, telefon 0260/661769 interior 107 e-mail:
dianaalb@daszalau.ro, persoana de contact: Alb Diana-Florina - inspector si pe pagina de
internet a institutiei- www.daszalau.ro.




