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ANEXA Nr. 2  
FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

 

Autoritatea sau instituţia publică:  

Funcţia solicitată: 

Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 

Numele şi prenumele candidatului: 

Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la 

concurs.): 

Adresa: 

E-mail: 

Telefon: 

Persoane de contact pentru recomandări: 

 Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

     

     

     

 

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

 

Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare a concursului. 

 

Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 

2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia 

persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 

libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu privire la 

prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

 

 

 

 



Îmi exprim consimţământul  □ 

Nu îmi exprim consimţământul  □ 

cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter 

personal necesare îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor 

comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale secretarului, în format electronic. 

 

Îmi exprim consimţământul  □ 

Nu îmi exprim consimţământul  □ 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii 

certificatul de integritate comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din 

cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi din orice 

entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 

ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, 

cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 

formular. 

 

Îmi exprim consimţământul  □ 

Nu îmi exprim consimţământul  □ 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii 

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând 

asupra consimţământului acordat prin prezentul formular. 

 

Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune 

disciplinară/mi s-a aplicat sancţiunea disciplinară . . . . . . . . . . . 

 

Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire 

la falsul în declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

 

 Data: 

Semnătura: 

 



Anexa nr. 3 
Ministerul Sănătăţii - MS 
Metodologia de calcul al punctajului rezultat din analiza şi evaluarea activităţii 
profesionale şi ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba D), 

din 26.01.2023 
Parte integrantă din Ordin 166/2023 
În vigoare de la 26 ianuarie 2023 
 
 Nr. 
crt. 

Activitatea profesională şi ştiinţifică Punctajul 

 1. Rezidenţiat prin concurs în specialitatea 
pentru care candidează 

5 puncte 

 2.  Media la examenul de specialitate *) 
 3. Media la examenul pentru obţinerea titlului 

de medic primar 
**) 

 4. Doctorat 5 puncte 
 5. Doctorand la data concursului (atestat de 

rectoratul universităţii de medicină şi 
farmacie sau de Academia de Ştiinţe 
Medicale la data înscrierii la concurs) 

2 puncte 

 6. A doua specialitate confirmată prin ordin al 
ministrului sănătăţii 

7 puncte***) 

 7. Fiecare atestat de studii complementare 
obţinut 

3 puncte 

 8. Activitate ştiinţifică, dovedită pe bază de 
adeverinţă cu totalul punctajului înregistrat 
la colegiul profesional la care candidatul 
este în evidenţă în ultimii 5 ani 

1/10 puncte din punctajul candidatului 
obţinut prin programele de educaţie 
medicală continuă, creditate de 
colegiile profesionale (se acordă 
maximum 50 de puncte) 

 9. Activitate de organizare (minimum un an) 
a) manager de spital sau alte instituţii 
sanitare 
b) funcţie de conducere în cadrul direcţiei 
de sănătate publică judeţene, respectiv a 
municipiului Bucureşti 
c) funcţie de conducere în cadrul 
Ministerului Sănătăţii sau în alte unităţi ale 
ministerului cu rol de management sanitar 
sau educaţional la nivel naţional 
d) şef de secţie, şef laborator, farmacist-
şef. 
e) atestat de studii complementare în 
managementul sanitar sau în conducerea 
serviciilor medicale ori sociale acordate în 
plus faţă de cele prevăzute la nr. crt. 7 

****) 
3 puncte 
 
3 puncte 
 
 
3 puncte 
 
 
 
2 puncte 
 
3 puncte 

 10. membru al societăţii/asociaţiei de 
specialitate cu o vechime de minimum 6 
luni la data concursului 

3 puncte 



*) Media obţinută la examenul de confirmare ca medic specialist se va înscrie astfel: 
în cazul notării de la 0 la 10 media se adună ca atare; în cazul notării de la 0 la 20 se 
vor scădea 10 puncte din media obţinută. 
**) Media obţinută la examenul pentru obţinerea titlului de medic primar. 
***) Câte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate. 
****) Pentru funcţiile de şef de secţie, şef de compartiment, şef de laborator şi 
farmacist-şef. 
 


