MINISTERUL SANATATII

ANUNT

Ministerul Sanatatii, in baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. Vii alin. (7)/X1/X1l din
OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, organizeaza la sediul
institutiei din Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadad nedeterminatéd a functiei publice de executie vacante, pe durata
nedeterminati, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/saptamana

Data de publicare a anuntului: 21.06.2024

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 22.07.2024, ora 11:00, la sediul Ministerului Sanatatii
din Intr. Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

Structura organizatorica, functia si numarul de posturi:

Directia personal si structuri sanitare, Biroul drepturi salariale

1 post corespunzator functiei publice de executie vacante de consilier clasa I, grad profesional
superior

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare depun dosarul de concurs in termen
de maximum 20 de zite calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada
21 iunie-10 iulie 2024.

Dosarul de concurs:

se poate depune personal de céitre candidat, la sediul Ministerului Sanatatii din Intrarea Cristian
Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, parter, cam. 38 - la secretariatul comisiei de concurs, intre
orele 09:00-16:00 (luni-joi), 09.00 - 13:00 (vineri), telefon 021.307.26.27

se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul Ministerului Sanatatii din
Intrarea Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti

se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: dmss@ms.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pané cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire n functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de mail dmss@ms.ro dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus n termen.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de fnregistrare de la registratura ministerului, care
se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probetor concursului de recrutare.
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Probele concursului de recrutare:

Selectia dosarelor, verificarea eligibilitatii candidatilor - in maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Proba scrisi, care consta n redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila, in data de
22 iulie 2024, ora 11:00;

Interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinite si motivatia candidatilor - in maximum
8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, doar de catre candidatii care au fost
declarati admisi la proba scrisa.

Termene depunere contestatii:
Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Continutul dosarului de concurs:.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023, care poate fi
vizualizat accesand pagina de internet a ministerului www.ms.ro/ cariera/anunt concurs/formulare;
b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrati, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare. (Anexa model adeverinta vechime in munca si specialitatea studiilor poate
fi vizualizata accesind pagina de internet a ministerului  www.ms.ro/cariera/anunt
concurs/formulare);

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabi | potrivit prevederilor legale;

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii;

g) cazierul judiciar;
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Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire;
in situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierut judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

in cazul in care existd un candidat cu dizabilitati, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea
sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
se prezintd n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art.465 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarite ulterioare:

Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sinitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

- indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
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- Tndepline§te conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnat& pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;
-nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica.

Conditii specifice:

e Studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
e cel putin 7 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Atributiile prevazute in fisa postului:

1. verifici statele de functii, organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale
unitatilor direct subordonate, intocmite conform structurilor aprobate, i elaboreaza ordinul
de ministru in vederea aprobarii de conducerea Ministerului Sanatatii;

2. analizeazd si supune aprobarii transformari de posturi vacante si ocupate in vederea
promovarii titularilor de post pentru unitatile direct subordonate Ministerului Sanatatii;

3. in vederea aprobarii de conducerea Ministerului Sanatatii, elaboreaza referate de aprobare a
numarului liniilor de gardi pe specialitati, pentru unitatile sanitare direct subordonate, la
propunerea acestora;

4., analizeaza si supune spre aprobare conducerii Ministerului Sanatatii modificarile de posturi
solicitate de unitatile subordonate, ca urmare a modificarii numarului maxim de posturi
repartizat;

5. elaboreaza referatele de majorare a numarului minimal de posturi determinat conform
normativului de personal, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli al fiecdrei unitati, la solicitarea unitatilor sanitare direct subordonate
ministerului, in vederea aprobérii de conducerea Ministerului Sanatatii;

6. participa la elaborarea proiectelor de acte normative privind salarizarea personalului din
sistemul sanitar, elaboreaza propuneri privind modificarea sau completarea acestora;

7. solutioneaza corespondenta primita de la unitatile sanitare subordonate, precum si de la alte
unitati sanitare, organe ale administratiei publice locale, Parlament, Guvern, Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, sindicate, petitionari pe domeniul de competenta al structurii;

8. colaboreaza pe domeniul de activitate specific cu alte ministere, Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate, Casa Nationala de Pensii Publice, etc., in vederea solutionarii legale a unor spete
ce apar in activitatea curenta;
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9. examineaza si propune, in conditiile legii, masuri de solutionare a cererilor, scrisorilor si
sesizarilor adresate Ministerului Sanatatii pe probleme ce intra in sfera de competenta a

structurii;
10. orice alte lucrari dispuse de conducerea biroului / directiei.

Bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare, Partea I, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul 1, It si
Il ale partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotirarea Guvenului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarite ulterioare;

8. Hotararea Guvenului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. |l la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare "Sanitate si asistent sociald”, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistentd medicala spitaliceascd, precum si pentru modificarea i completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului s&natatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munc3, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Tematlca de concurs:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Statutul functionarilor publici din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare: Partea |, titlul I si titlul Il ate partii a ll-a,
titlul | al partii a IV-a, titlul |, I si [l ale partii a Vl-a;

3. Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate si accesul la educatie din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatea de sanse
si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sénatate, la cultura si la informare si
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Organizarea, functionarea si conducerea spitalelor din Legea nr. 95/2006 privind reforma 1in
domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - Titlul VIl Spitalele;

6. Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Salarizarea personalului din familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si Asistenta Sociala”
si din familia ocupationald "Administratie” din Legea- -cadru nr. 15372017 prwmd salarizarea
personalulm platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - anexa Il si anexa
VIll;

8. Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare ”Sanatate si asistenta socialda”, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului sin&atatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medical spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normatlvelor de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munci, organizarea si efectuarea girzilor in unitétite publice din sectorul sanitar, cu modificarile §i
completarile ulterioare.

*NOTA: toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizata,
republicate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact - Manolache Mihaela, consilier, grad profesional superior, Directia personal si
structuri sanitare, sediul Ministerului Sanatatii, str. Intr. Cristian Popisteanu 1-3, telefon:
0213072627.



