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S - SPITSLUL ORASENESC NEHOIU JUDETUL BUZAU,
h cBnfonititete cu prevederile O.M.S nr.166/26.01.2023, organizeasd CONCURS pentr
oeuparea unui post contractual vacant, normi intreagd, perioads nedeterminats de farmacist sef din
cadrul FARMACIEI cu CIRCUIT INCHIS.
{1) Pentru fuscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar, 14 sediul SPITALULUI
ORASENESC NEHOIU, care va contine urmitoarele documente:
%) fornmular de dnscriere la conciirs, conform modeélului previzutlaAnexanr, 2 a O.M.S
nr.166/2023;
b) topia actalui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in.
termen de valabilitate;
<) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume;
dupi caz;
4) copia diplomei de licentd, copla certificatuluide confirmare farmacist:specialist/ primar, copia
certificatului de membru al COLEGTULUI FARMACISTILOR din ROMANTA- vizat pé anul in
cors, copis Asigurdrii de riispundere civili(malpraxis) si alte documente care atestd efectuarea
unor specializiiri, dovada /inscrisul din care sa rezulte ¢d nui-a fost aplicatd una din sanctiunile
prevazute la art455-alin (1) Tit (e).sau (f) Ja:art. 541 alin’ (1) Jit.(d) saii e ) respectiv la.art.628 alin (1) i
{d)sau(¢) din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul san&tétii cu modificarile§i completarile
ulterioare;
€) copia carnetului de munci; a adeverintei eliberate-de angajator pentru perioada lucratd, (model
H.G.Rnr.1336/28.10:2022-ANEXA 3) care siateste vechimea fn -munci §in specialitatea studiilor
splicitate pentru ocuparea postuldi; _ o
1) acte doveditoare pentru calcularea punetajului prévazat in Anexa ni.3-1a ordin (proba D);
g) certificat de cazier judiciar, '
h) Cerfificat medical tip AS care si ateste starca dé sindtate corespunzatoare, eliberati de ciitre
unitifile sanitare abilitate cu ce] mult 6 lunj anterior deralrii concursului;
i) certifiestul de integritate comportamentald.din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previizute
laart. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care 4u comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind drganizarea §i filngfionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ultericare,
1) curriculum vitae, model comun european,
k) Taxa concurs = 150 lei _
Documentele prevézute la lit.g) ;h) ;i) ;, sunt valabile 3 luni §i se depun la dosarul de inscriere in termenul
de-valabilitate.




2) Condifiile gencrale, pentru participarea la concurs, in conformitate cu O.M.S. 166/2023, inclusiy

condifiile de exercitare a profesiei;

a) are cetifenia romfnd sau celdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic Buropean (SEE) sau cetitenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romfng, seris si vorbit; 7

©) are capacitate de muned tn conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

d) ate o stare de sinitato corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestata pe baza adeverinjei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abil itate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime tn specialitate si, dups caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului seos la concurs;

f) nu & fostcondmnnatd definitiv pentra sivérsivea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanititii, infractiuni de co ruptie sat de serviciy, infractiuni defals ori contra inféptuini
justifiel, infraciiuni sivirgite cu.intentie.care ar face o persoand candidaté la post incompatibild cu exercitarea
funetiel contractuale pentru cave candideazy, cu excepfia-situatiei in care a intervenit reabilitarea;

) nu executd 0 pedeaps¥ compleémentard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului dé a ocupa
fimeyia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care-s-a folosit pentru sivarsirea
infracfiunii sau faf¥ de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d. a interzicerii ocupdrii unei fimcfii sau a
exercitinii unei profesii; ‘

h) nu a comis infractiunile previzute la-att: 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexusle, de exploatare'a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului Nationalde Date Genetice Judicidre; cu modificrile ulterioare, pentru:domeniile previzute la art,
35 alin. (1) lit. 1) din HLG.R. 1336/2023, pentiu aprebarea Regulanientului-cadru privind organizarea: §i
dezwoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

3) Conditiile specifice de participarela concursul pentru ocnpares functiei de farmacist sef din cadrul
Farmuciei cu circuit fuchis1a- SPITALUL ORASENESC NEHOIU, sunt:

2) - $4 fie absolvent al U.M:E.-(Facultates de farmacie); studii lungd durats, cu:diploma de licenpx;

b)- i facd dovada o este membru al organizafiei profesionale ou viza pe.anil fo curs (Certificatul de
membru avizat de citre COLEGIUL FARMACISTILER DIN ROMANIA ~COLEGIUL BUZAU)

c)- Si facd dovada ¢i are 0 vechime in munci siin specialitate: de minim 2 ani previzuti si in Fisa
Postului, {anexata) si cele previzite in Q.U.G. 57/2019, drt.542 alin 1512,

4) Ceringele specificer -

- Lipsi antecedente penale, (gestiune);

- Cunogtinfe operare P.C.(nivel mediu}..

TEMATICA $i BIBLIOGRAFIA suntanexate prezenfului ANUNT.

Calendaru] de-desfigurare al probelor dé eonours, este anexat prezentului ANUNT. 7
Copiile de pe-actele prevazute Ja lit.b) ;c);d) ;) precum §i copia certificatului de fncadrare fntr-un grad
de handicap, se'prezinta insofite de docwmentele originale, care se certifici cu mentiunea “conform cu
originalul* decitre secretarul comisiei de concurs,

Inserierea, depunerea documentelor i dosarul dé concurs se face la:sediul unititii in termen de 15
zile lucrdtoare de Ia aparitia acestui ANUNT, iar conoursul se organizeaza conform calendarului de
desfagurare anexat. . ; e :
Relatii suplimentare se pot obfine Ia serviciul resurse -umane al SPITALULUT ORASENESC
NEBOIU, Tel.0238/554632 ;Fax :0238554632,
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