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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Copii “Dr. Victor Gomoiu”, in temeiul:

Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

O.M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind orgrea si
desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar
vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unit4tile sanitare publice sau din directiile de sinitate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de
sandtate publica, respectiv a functiei de farmacist - sef in uitdtile sanitare
publie cu paturi;

OMS. nr. 112/2024 privind modificarea anexei nr. 1 la O.MS. nr.
166/2023;

O.M.S. nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului
contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

organizeaza la sediul din B-dul Basarabia nr. 21, Sector 2, Bucuresti, in perioada
08.09.2025 - 03.10.2025, concursul pentru ocuparea posturilor de executie vacante (pe
duratd nedeterminatd), cu norms intreagd de 7 ore/zi, dupd cum urmeaz:

- 1 post de medic in specialitatea: cardiologie pediatrici; grad: specialist;
cod COR: 221201; in cadrul Sectiei Chirurgie Cardiovasculara:

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevézute la art. 542 alin.
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(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care
ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fat4 de aceasta nu s-a
luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

CONDITII _ SPECIFICE _ POSTULUI DE MEDIC SPECIALIST iIN
SPECIALITATEA CARDOLOGIE PEDIATRICA:
1. Studii specialitate:
- Diploma de medic sau diplom de licent3 in medicini;

- Diploma de bacalaureat;

- Stagiu de rezidentiat terminat;

- Certificat de medic specialist in specialitatea postului scos la concurs;

- Certificat de membru al organizaiei profesionale cu viza pe anul in curs;

- Polita asigurare de raspundere civild profesionals, in termen de valabilitate.
2. Vechime in munci/specialitate necesari:

- Stagiu de rezidentiat terminat.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: conform Fisei postului.



4. Limbi striine: conform Fisei postului.
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform Fisei postului.
6. Cerinte specifice: conform Figei postului.

INSCRIEREA LA CONCURS:

(1) In vederea inscrierii pentru concurs, a cdrui publicitate a fost asigurati conform
legii, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand
urmatoarele documente:

a) formular/cerere de inscriere la concurs adresat/& Managerului Spitalului Clinic de
Copii , Dr. Victor Gomoiu” (document anexat prezentului anunt);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in
gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs si copie a poliei de asigurare de rispundere civila profesionald, in termen de
valabilitate;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevadzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la
art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdndtafii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. ) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum
§i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane In vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

h) adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzdtoare, eliberata de
cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup4 caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.




(3) In cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant say chimist debutant,
documentele previzute la lit. c) si d) se inlocuiesc cu declaratia pe propria
rdspundere a candidatului.

(4) In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen
de 10 zile lucrétoare de la data afigérii anuntului pentru Ocuparea unui post vacant,
respectiv de 5 zile lucritoare pentru Ocuparea unui post temporar vacant.

5) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdn&tdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabilj, adeverinfa care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(6) Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(7) Documentul previzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia public competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

CALENDARUL CONCURSULUI

08.09.2025 - 19.09.2025 Perioadd pentru depunerea dosarelor de concurs
Intre orele: 08:00 - 12:00

22.09.2025 Selectia dosarelor
23.09.2025 ora: 15:00 Termen afisare rezultate selectie dosare
24.09.2025 ora: 15:00 Termen depunere contestatii selectie dosare

- 25.09.2025 ora: 15:00 Termen afigare rezultate contestatii selectie dosare
29.09.2025 | ora: 09:00 Proba scrisa
29.09.2025 ora: 15:00 Termen afisare rezultate proba scrisi
30.09.2025 |  ora: 15:00 Termen depunere contestatii proba scrisi
101.10.2025 ora: 09:00 Termen afisare rezultate contestatii proba scrisd
01.10.2025 | ora: 09:30 Proba clinici
01.10.2025 |  ora: 15:00 Termen afisare rezultate proba clinici
02.10.2025 | ora: 15:00 Termen depunere contestatii proba clinici
03.10.2025 ora: 15:00 Termen afisare rezultate contestatii proba clinic
03.10.2025 ora: 15:30 Afisare rezultate finale concurs




Depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs se realizeazd pana la
data de 19.09.2025, ora 12:00, la sediul Spitalului Clinic de Copii “Dr. Victor
Gomoiu”, Bulevardul Basarabia, nr. 21, Sector 2, Bucuresti, Serviciul R.U.N.O.S,,
telefon 031.413.67.00, int. 953.

Anuntul concursului, bibliografia, tematica si fisa postului vor fi afisate pe
pagina de internet a spitalului (www.gomoiu.eu), la sectiunea “e-Avizier / Anunturi
angajari”.

Concursul va consta in;

- selectia dosarelor;

- sustinerea unei probe scrise;

- sustinerea unei probe clinice.

Candidatii vor prezenta Cartea de identitate pentru efectuarea prezentei in

sala de concurs.

Rezultatele probelor sustinute se afiseazi la sediul Spitalului Clinic de Copii
“Dr. Victor Gomoiu” din Bulevardul Basarabia nr. 21, Sector 2, Bucuresti si pe pagina
de internet a acestuia (www.gomoiu.eu), la sectiunea “e-Avizier / Anunturi
angajari”.
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