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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta“Sfantul Apostol Andrei” Constanta scoate la concurs in
conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii nr.166/2023 modificat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 112/2024 urmaétorul post vacant in cadrul Serviciul clinic judetean de medicind legala-
Laborator de toxicologie si serologie :

- 1 post cu normia intreagi de farmacist specialist specialitatea analize medico-

farmaceutice de laborator / laborator farmaceutic.

Se pot inscrie la concurs persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:
a) studii universitare de licentd in domeniul farmacie;
b) confirmat farmacist specialist specializarea analize medico-farmaceutice de
laborator / laborator farmaceutic prin ordin al Ministerului Sanatatii;
¢) cu experientd 1n activitate de laborator toxicologie
d) certificat de membru al Colegiului Farmacistilor din Romaénia cu aviz anual de liberd
practicd.
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Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele:

a) formularul de inscriere la concurs-tipizat, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G.nr.
1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, se completeazd la sediul
spitalului;

b) copia de pe diploma de licenti si certificatul de specialist sau primar pentru medici, farmacisti si,
respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute la art.
455 alin.1 lit. e) sau f) , la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnétate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

1) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m) chitantd plata taxa concurs in valoare de 250 lei;

n) dosar cu sind

Documentele prevazute la lit. d) si ) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar In termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sa@nitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Constan{a, Bdul.
Tomis nr.145, judeful Constanta, Birou resurse umane.

Loc de desfisurare al concursurilor/examenelor: sediul Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd Constanta, Bdul. Tomis nr.145, judeful Constanta.

Fisa postului se poate studia, la cerere, la sediul spitalului

Relatii suplimentare: la Biroul resurse umane, tel.0241503460



PROBA SCRISA

1.Farmacotoxicologie generala.

2. Spectrofotometria de absorbtie UV-VIS-principii, aparatura, aplicatii.

3. Metode cromatografice de analiza (cromatografia de gaze, cromatografia de lichide de
inaltad performanta).

4. Toxicomaniile si dopingul.

5. Toleranta si farmacodependenta.

6. Toxicologia medicamentelor care induc tendinta de suicid sau abuz.

7. Toxicologia compusilor naturali si de sinteza utilizati abuziv: alcool, nicotind, cocaina,
marijuana, canabinoizi sintetici, heroind, LSD, catinone sintetice, metamfetamina, ectasy.

8. Prelevarea probelor biologice de la cadavre in vederea analizei toxicologice.

9. Normele metodologice privind recoltarea, depozitarea si transportul probelor biologice in
vederea probatiunii judiciare prin stabilirea imbibatiei de alcool in sdnge sau a prezeniei in organism
a substantelor psihoactive in cazul persoanelor implicate in evenimente sau imprejurari in legatura cu
traficul rutier.

10. Aspecte privind validarea metodelor analitice (parametrii de validare).

11. Regimul produselor toxice si stupefiante conform legii nr 339/2005.

12. Clasificarea substantelor psihoactive.

13. Farmacocinetica si farmacodinamica etanolului.
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PROBA PRACTICA

Dozarea carboxihemoglobinei in sange.

Principiul metodei GC-HS FID de dozare a alcoolului etilic din mostrele biologice.
Metode preliminarii in vederea orientarii analizei toxicologice.

Extractia lichid-lichid .

Extractia in faza solida .
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Calendarul de desfasurare a concursului :

@® (8.09.2025 — publicare anunt

® 08.09.2025 —19.09.2025, ora 12.00 — depunere dosare (serviciul runos)

® 22.09.2025 —ora 10 — selectie dosare

® 22.09.2025, ora 13.00 — afisarea rezultatelor selectiei

® 23.09.2025, ora 13.00 - termen limita depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor
® 23.09.2025, ora 14.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

® 13.10.2025, ora 9.00 — sustinerea probei scrise

® 14.10.2025, ora 9.00 — afisarea rezultatelor probei scrise

® 15.10.2025, ora 9.00 — termen limitd depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

® 15.10.2025, ora 12.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

® 16.10.2025, ora 10.00 — sustinerea probei practice/clinice

® 17.10.2025, ora 10.00 - afisarea rezultatelor probei practice/clinice

® 20.10.2025, ora 10.00 — termen limitd depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice/clinice
@® 21.10.2025, ora 10.00 — solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor

@® 22.10.2025, ora 10.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului
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