AdminiszZratia
pentru Sanatate
si Educatie

Municipiul
Timisoara

Anexa nr. 2 la Referatul nr. ASEMT2026-002758/21.10.2026 privind organizarea concursului de
ocupare a unui post vacant de medic stomatolog cu aviz de libera practica in cadrul Directiei
Asistentd Medicala in Unitatile de Invatamant - FISA DE POST

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Medic stomatolog

2. Nivelul postului: Personal contractual de executie

3. Grad/Treapta profesionala: -

4. Compartimentul: Compartimentul Stomatologie

5. Locul desfasurarii activitatii: Cabinete Stomatologice Scolare

6. Scopul principal al postului: Acordarea asistentei medicale stomatologice destinate prescolarilor si
scolarilor in cabinetele stomatologice scolare

B. Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: Studii universitare absolvite cu diploma de licenta de medic stomatolog sau medic
dentist ori cu un titlu de calificare echivalent, recunoscut potrivit legii.
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: Nivel mediu
4. Limbi straine cunoscute: -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> Initiativa si creativitate
Capacitatea de a lucra independent, dar si ca membru al unei echipe
Promptitudine si eficienta
Corectitudine sifidelitate
Obiectivitate si impartialitate
Responsabilitate
Adaptabilitate
Abilitati de comunicare asertiva
» Confidentialitate
6. Cerinte specifice:

YV VYV VYVYY

- detinerea dreptului de exercitare a profesiei de medic stomatolog, dobandit in conditiile legii.

- reinnoirea anuala si depunerea la angajator a avizului privind exercitarea profesiei de medic stomatolog.

- reinnoirea anuala si depunerea la angajator a asigurarii de raspundere civila profesionala a personalului
medical.

C. Atributiile postului:

Atributii specifice medicului stomatolog din cabinetele stomatologice din unitatile de invatamant
preuniversitar
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1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale sanitare,
materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o buna functionare a cabinetului, managerului
unitatii de Tnvatamant preuniversitar si autoritatii publice locale.

b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si sanatate publica, in
conformitate cu normele in vigoare

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitatii de invatamant,
toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Urmareste implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Monitorizeaza asistenta sau raspunde daca realizeaza personal, de modul de efectuare a dezinfectiei si a
sterilizarii aparaturii, echipamentelor si a instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului
ministrului sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrulacestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilorin functie de nivelul de risc,
precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicita, in scris, autoritatii publice locale aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare, materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare cu medicul
stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitatii de invatamant dotarea cabinetului si a spatiilor comune aferente cu tot
ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog coordonator si
reprezentantii autoritatii publice locale.

5. Servicii de examinare a starii de sanatate oro-dentara a prescolarilor, elevilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate oro-dentara a prescolarilor, elevilor

a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar elevilor din unitatile de invatamantin care este
locat cabinetul stomatologic.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.), elaboreaza
planul de tratament si trimite la specialist cazurile care depasesc competentele medicului.

c) Supravegheaza si monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteaza precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul aparatului dento-
maxilar si Tndruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreaza cu alte specialitati de medicina dentara, cu medicul scolar si cu medicul de familie pentru
monitorizarea unei dezvoltari armonioase si mentinerea sanatatii aparatului dento-maxilar.

5.2. Monitorizarea elevilor cu afectiuni cronice, din unitatile de invatamant.

a) Dispensarizeaza afectiunile cronice oro-dentare depistate si efectueaza tratamentele necesare in limita
competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditionarii obiceiurilor vicioase.
5.3. Implementeaza impreuna cu directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate orala adresate copiilor si tinerilor.

6. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Raporteaza anual Directiei de Sanatate Publica judetene/a municipiului Bucuresti starea de sanatate
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orodentara a prescolarilor, elevilor, din colectivitatile arondate.

7. Eliberarea documentelor medicale

a) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri din motive stomatologice.

b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti si pentru examinari paraclinice.

c) Prescrie retete medicale in limita competentelor.

8. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuala a copiilor, elevilor, din unitatile de invatamant
arondate.

8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Efectueaza tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara, mixta si
permanenta.

b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.

c) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.

d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii de dinti, incizii
de abcese dentare etc.).

e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducare a functiilor aparatului
dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.

f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea morfologiei
dentare.

g) Efectueaza tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.

8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

9. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dentomaxilare.

b) Efectueaza educatia prescolarilor, elevilor, pentru igiena orala, igiena alimentara si stil de viata sanatos.
10. Educatie medicala continua

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continua conform reglementarilor in
vigoare.

11. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.

12. indeplineste si alte sarcini repartizate de Directorul Directiei si/sau Directorul General, in functie de
nevoile specifice ale institutiei si/sau ale unitatii de invatamant preuniversitar.

Atributii comune ale angajatilor:
Angajatii din cadrul Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara au urmatoarele atributii
si raspunderi comune in desfasurarea activitatii:

a) Respectarea si punereain aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor omului si libertatilor
fundamentale, administratia publica locala, prevederile aplicabile functionarilor publici/personalului
contractual din administratia publica, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
transparenta decizionala, liberul acces la informatiile de interes public si a legislatiei specifice domeniului
de activitate

b) Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
institutiei, fie prin Decizii ale Directorului General, fie prin Dispozitii ale Primarului, fie prin Hotarari ale
Consiliului Local;

c) Aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a procedurilor
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aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii unui serviciu public de calitate;

d) Aducerea la indeplinire, Tn termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, a lucrarilor si sarcinilor
repartizate;

e) Implementarea, aplicarea si respectarea unui sistem de management al calitatii si participarea la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu privire la activitatea desfasurata;

f) Participarea activa laimbunatatirea continua a proceselor de lucru in care sunt implicati;

g) Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

h) Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

i) Participarea la lucrarile comisiilor infiintate prin decizii ale directorului general, dispozitii ale Primarului sau
Hotarari ale Consiliului Local in care sunt desemnati ca membri si indeplinirea atributiilor pe care le
incumba desemnarea lor;

j) Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in format digital
(pdf vectorial sau scan);

k) Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea realizarii activitatilor specifice sia
atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii si a intregii institutii;

) Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu;

m) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a indatoririlor
de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

n) Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau
dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

o) Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si masurilor
prevazute in documentele intocmite;

p) Raspunde deindeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

d) Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in folosinta.

Atributii conform Regulamentului GDPR:
1. Sa pastreze cu strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal de care ia

cunostinta in virtutea atributiilor sale de serviciu;

2. Sa interzica efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile in sistemul informatic “Sistemul de management al documentelor — Docs Connect” cu
ajutorul caruiaisi desfasoara activitatea;

3. Sa manipuleze datele cu caracter personal la care are acces cu cea mai mare precautie, atat in ceea ce
priveste conservarea lor cat si in ceea ce priveste depunerea lor in dulapuri securizate;

4. Sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces
in sistemul informatic “Sistemul de management al documentelor-Docs Connect”, cu exceptia
administratorilor de sistem informatic;

5. Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul sau care sunt accesibile in afara Municipiului Timisoara sau al
Administratiei pentru Sanatate si Educatie a Municipiului Timisoara inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

6. Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual,
in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in

atributiile de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic.
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D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat Directorului Directiei si superiorilor ierarhici ai acestuia.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei, cu medicii si asistentii medicali din cadrul
cabinetelor medicale scolare/stomatologice scolare/medicale studentesti/stomatologice studentesti, in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

c) Relatii de control: de Directorul Directiei si Directorul General.

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: cu directorii unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, cadre didactice,
personal didactic auxiliar si personalul nedidactic din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, cu Directia de
Sanatate Publica Timis - in limitele stabilite de superiorii ierarhici, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu.

c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu.

3. Delegarea de atributii si competenta: atributiile ce deriva din fisa postului vor fi preluate de inlocuitorul
desemnat in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu.

Intocmit de:
- Numele si prenumele:

- Functia de conducere:

- Semnatura:

- Dataintocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
- Numele si prenumele:

- Functia: Medic stomatolog
- Semnatura:
- Data:
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