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Spitalul Judetean de Urgentd Buziu
scoate la concurs In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/ 2023:

- 1 post vacant cu normd intreagd pe perioadi nedeterminatii de medic rezident an V
specialitatea obstetrici ginecologie la Sectia OG

Documente solicitate condidatilor

In vederea inscrierii la concurs candidatul va depune un dosar cuprinzind urmatoarele

documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la
Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in
gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevézute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, ori cele de 1a art.
39 alin. (1) Iit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, Infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru compietarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie sociala, precum
si orice entitate publica sau privatd a crei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane



vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f), g) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre persoana responsabili din
cadrul Serviciului Resurse umane si salarizare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta comisiei de
concurs, in termenul de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

-----

accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii generale
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdriie ulterioare:

a) are cetdtenia roméni sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime fin specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de
exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptic sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptla situatiei in care a intervenit
reabilitarea;



g) nu executd o pedeaps3 complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotiirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Locul de depunere a dosarului de concurs
Inscrirea la concurs se face la Spitalul Judetean de Urgentd Buziu — Serviciul
Resurse umane si salarizare - Municipiul Buziu, str. Stadionului, nr.7, judetul Buzau.
Taxa de inscriere la concurs: 150 lei.

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor vacante de medic rezident an V:
- Diploma de licents;
- Certificat eliberat de Colegiul Medicilor;
- Aviz anual;
- Carnet de medic rezident;
- Adeverintd medic rezident ultimul an in specialitatea postului.

Calendarul de desfasurare a concursului
Concursul va consta in urmatoarele etape:

1. selectia dosarelor pentru inscriere la concurs (proba A) pentru stabilirea punctajului
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentari de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

2. proba scrisa (proba B), va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Buziu-
Maternitate in data de 05.11.2026, ora 09%;

3. proba practicd (proba C), va avea loc la sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Buzau- Maternitate in data de 11.11.2026, ora 09%.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:
- 15.10.2026- 28.10.2026, ora 15 -Perioada de inscriere a candidatilor;
30.10.2026, ora 12% - Selectia dosarelor pentru Inscriere la concurs;
02.11.2026, ora 12% - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;
- 03.11.2026, ora 12%-Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
pentru inscriere la concurs;
- 04.11.2026, ora 12 - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei



dosarelor pentru inscriere la concurs;
- 05.11.2026, ora 09°° - Desfasurarea probei scrise;
- 06.11.2026, ora 13%°- Afisarea rezultatelor la proba scrisi;
- 09.11.2026, ora 13%- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisi;
- 10.11.2026, ora 13°°- Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisa;
- 11.11.2026, ora 09% - Sustinerea probei practice;
- 12.11.2026, ora 13% - Afisarea rezultatelor probei practice;
- 13.11.2026, ora 13°°-Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba practica;
- 16.11.2026, ora 13% - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba practici;
- 17.11.2026, ora 13°° - Afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Rezultatele selectirii dosarelor pentru inscriere la concurs, cu mentiunea ,,admis” sau
»Iespins”, se vor afisa la avizierul si site-ul spitalului in data de 02.11.2026, ora 12%.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ”admis” sau “respins”, prin afisarea la
sediul comisiei de concurs, la avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de maximum o zi
lucrdtoare de la data finalizirii probei.

Rezultatele finale se afiseazi la avizierul si pe site-ul spitalului, in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Formularul de inscriere se ridici de la Serviciul Resurse umane s§i salarizare al
Spitalului Judetean de Urgenta Buziu.

Bibliografia si tematica de concurs precum si fisa postului sunt afisate pe site-ul S.J.U.
Buzau si la avizierul unititii.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 023 8/720689, int. 166 (Serviciul
Resurse umane si salarizare).



