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ANUNT CONCURS POST C:ONTRACTUAL PERIOADA
NEDETERMII{ATA OP FARMACIST. $EF

A.) Spitalul Clinic Judefean de UrgenfI, cu sediul in Braqov, stracla Calea Bucuregti
nr.25-27, judeful Bragov, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea urmitorului post
contractual, conform prevederilor OMS nr.166/2023, cu modificiri qi completiri:

1. Nivelul postului*: conducere
2. Denumirea postului:

- f (un) post vacant cu normi intreagi perioadri nedeterminntl de farmacist-qef, la
Farmacia cu circuit inchis, Pavilion Astra, nr.l04 din cadrul Spitalului Clinic Juclefean de
Urgenfi BraEov.

3. GraduVTreapta profesional/profesional[: gradul I
4. Scopul principal aI postulrri: Titularul postului oonduce ;i coordoneazd intreaga activitate a
thrmaciei in contbrmitate cu prevederile legale in vigoare, asigurdncl conservarea, depozitarea gi
eliberarea medicamentelor, precurn qi a celorlalte produse pe care liarmacia le poate cleline atAt
pentru spital cdt qi pentru asigurarea acestora in ambulator in cadrul prograrnelor na[ionale cle
slndtate.
5. Numirul de posturi: I (un) post.
f)urata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioacl[ detenninati): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.I6612023:

a) fbrmularul de inscriere la concurs, c,onform modelului prevrizut pe site;
b) copie de pe diploma de t'annacist sau diplom[ cle lir:en{d in ftrrmacie;
c) copie a certificafului cle nrembru al Colegiului Fanrracistilol cu vizape anul in curs;
d) dovada/inscrisul. din care si rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sancfiunile previzute la art. 455 alin.
(l) lit. e) sau f), Ia art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art.628 alin. (l) lit. d) sau e) din Legea nr.
95/.?006 privind reformain domeniul sintrtltii, republicattr, cu modificirile qi completirile ulterioare;
e) acte doveditoare peutru calcularea punctajului previizurt in anexn rrr. 3 ta ortlin;
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l) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamental5 din ,care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
previzute la art. I alin. (2) din Lesea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completareaLegii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6{6mdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologic6 a unei persoane;
h) fiqa de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii care sd contind avizul pentru postul
solicitat gi adeverintl medical6 care sE ateste starea rde slndtate corespunz[toare, eliberatd de c6tre
medicul de familie al candidatului sau de cStre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul6ri i concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
k) curriculum vitae, model comun european;
l) copia carnetului de munc[, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
m) dovada absolvirii unor cursuri de perfec(ionarer in management sanitar sau management al
serviciilor de s5n6tate, avizate de Ministerul SAnAtAtii inbaza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului sdnltdlii ;

n) taxa concurs este de 200 lei qi se pldtegte la casieria unitalii.
Adeverin{a care atestd starea de sdnltate con{ine, in clar, numirul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtalii. Pentru candida{ii cu
dizabilitali, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabilI, adeverinla care atesti starea de sdndtate
trebuie insoliE de copia certificatului de incadrare intrun grad de handicap, emis in condiliile legii.
Documentele prevlzute la lit. d) gi l) sunt valabile trei luni qi se depun la dosar in termen de valabilitate.
Copiile de pe actele prevdzute la lit. b). c). i) li j). precum Ei copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu menliunea
,,conform cu originalul".
Documentul prevdzut la lit.fl poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosaielor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicl competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de suslinere a
probei scrise gi/sau probei practice.
Documentul prev[zut la lit. m) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria r[spundere, prin care se
oblig6 ca, in termen de 2 ani de la incadrarea in functie, sd facl dovada absolvirii unor cursuri de
perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor de sindtate , avizate de Ministerul
SEndtdtii inbaza criteriilor de calitate stabilite prin ord.in al ministrului sdnit6{ii.
Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuregti nr.25-27,
secretariat, te1.0268320022 int.2591294, persoa.na de contact NitA Mihaela, email:
secretariat@spitalu lj udeteanbrasov. ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): pflnI la data de 6 martie2026,
ora 15, la sediul instituliei, iar concursul se organizeazd" in maximum 30 de zile lucrdtoare de la
publicarea anuntului pentru postul anunlat.
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C.) Condifiile generale prevlzute de art.3 din Ordinul MS nr.16612023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineEte condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 -Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, gi cerinlele specifice prevdnile
la art.542 alin. (1) Ei (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare :

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat mr:mbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sa.u cetlfenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaEte limba romin6, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzltoare postului pentru care candideazd, atestat[ pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra securitilii nafionale, contra
autorititii, contra umanitdlii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infEptuirii justi{iei, infracliuni sivflrEite cu inten{ie) care ar face o persoani candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsi complementar[ prin care i-in fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiEura activitatea de care s-a folosit pentrur
sdvArEirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!ra a interzicerii ocuplrii unei
funclii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 1 812019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Poqta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, pogta electronici sau platforma informaticd a unitSlii organizatoare, candidalii primesc codul
unic de identificare la o adresd de email comunicat[ de citre aceqtia gi au obligaJia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute mai sus in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfEgurdrii concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizlrii probei
scrise/practice, dup[ caz, sub sancliunea neemiterii aclului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin poqta electronicd siau prin platforma informatici a SCJUBv se
realizeazd in format.pdf cu volum maxim de I MI], documentele fiind acceptate doar in formd
lizibil6.
Nerespectarea prevederilor mai sus menfionate, dupd oaz, conduce la respingerea candidatului.

Condifii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate** pentru Farmacist qef:

- diplom6 de farmacist sau diplomd de licenf[ i]n farmacie
- aviz anual privind exercitarea profesiei de farmacist

2. Perfecfion[ri (specializdri):
3. Cunoqtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): mediu.
4. Limbi strdine (necesitate Ei nivel) cunoscute: oplion.al.
5. Abiliteli, calitlli Ei aptitudini necesare:
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o Capacitatea de analizd gi sintezf,, discern[mdnt gi capacitate de arezolyaprobleme;
o Capacitatedeautoorganizare gipunctualitate;
o Capacitate de decizie qi reacfie in situa[ii de urgentd; spirit de ordine qi disciplind.
o Abilit[fi de comunicare, corectitudine.
o Rezisten(d la efort gi stres.

6. Cerin{e specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019):
- persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la

serviciu in deplin6 capacitate de muncd pentru a efec:tua servicii la parametrii de calitate impugi de

sectie.
- respectd secretul profesional. Dep5girea limitelor de competenld se sanclioneazd conform legii.

7. Vechime: minimum 2 ani de experienld profesional6.

Concursul consti in urmatoarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere gi stabilirea punctaj'ului rezultat din analiza qi evaluarea activitdfii
profesionale gi gtiinfifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prev5zutd in anexa nr.
3 la ordin;
b) proba scrisd;
c) proba clinicd/practici, in funclie de specificul postului publicat la concurs;
Se pot prezenta la urm[toarea etap[ numai candidalii declarali admiEi la etapa precedentd.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Tematica qi bibliografia de concurs este cea anexat[ gi aprobatd de Ministerul Sdnit6lii.

E.) Calendarul de desf5gurare a concursului, respectiv data limitd gi ora p6nd la care se pot
depune dosarele de concurs:
Calendarul estimativ al des urlrii concursului:
Data limiti pentru depunerca dosarelor de inscriere 06.013.2026 ora l5ou

Data selecfiei dosarelor (proba A) gi pentru stabilirea punctajului rezultat
din analiza qi evaluarea activitdtii profesionale gi qtiirLlifice pentru proba
suplimentard de departajare (proba D) prevdzutd in arrexa nr.3 la ordin.

10.43.2026 ora I loo

10.Ct3.2026 ora I 5ooData afisdrii rezultatului selectiei dosarelor
Data limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul selecfiei
dosarelor

24 ore de la data afiEdrii
selecliei dosarelor
11.03.2026. ora l5oo

Data afi sdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosare.lor 12.03.2026 ora l5oo
Data deslEqurdrii probei scrise (proba
Data afiqdrii rezultatului probei scrise

B) 16.At3.2026 ora 9oo

17 .Ct3.2026 ora I600
Data limitd de depunere a contestaliilor pentm proba scrisd 24 ore de la data afig[rii

rezultatului probei
scrise
18.03.2026, ora 16

Data afiqdrii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisd 24 de ore de la data
limit6 de depunere a

contesta!iei
19.03.2026. ora 16

Data sus(inerii probei clinice/practice (proba C)
Data afi;drii rezultatelor probei clinice/practice

23.03.2026 ora 9ou

23.03.2026 ora l5
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Data limitd de depunere a contesta(iilo
clinice/practice

privind rezultertul prober 24 ore de la data afiglrii
rezultatului probei
practice
24.03.2026. ora 15

Data afigarii rezultatelor contestafiilor )entru proba clinicd/pract ca 25.Ct3.2026

Data afigirii rezultatelor finale 26.Ct3.2026, ora 15

L--
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ANEXA nr.3

METODOLOGIE de calcul al punctajului rezultat din analiza qi evaluarea activitifii profesionale gi

qtiinfifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D)

Nr. crt. Activitatea profesionald gi gtiin[ifica Punctajul Punctaj

rblinut de

;andidat

1 Reziden{iat prin concurs in specialitatea pentru care candideazd 5 puncte

\,Iedia la examenul de specialitate *)

\,Iedia la examenul pentru oblinerea titlului de medic specialist **)

Doctorat 5 puncte

Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitdgii de

nedicini qi farmacie sau de Academia de $tiinle Medicale la data
inscrierii la concurs)

2 puncte

5. A doua specialitate confirmatd prin ordin al ministrului sendtAlii 7 puncte***)

7. Fiecare atestat de studii complementare oblrnut 3 puncte

Activitate gtiin(ificd, dovediti pebazd de adeverinli cu totalul
runctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este
)n evidenf5 in ultimii 5 ani

l/10 puncte din
punctajul

candidatului
obfinut prin

programele de

educa{ie medicalS

continu6, creditate

de colegiile
profesionale (se

acordd maximum
50 de puncte)

Activitate de organizare (minimum un an)

l) manager de spital sau alte institulii sanitare

**,r*)

3 puncte

b) funcfie de conducere in cadrul direc{iei de sdniitate publicd
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti

3 puncte

;) functie de conducere in cadrul Ministerului Sdndtdtii sau in alte
rnitdti ale ministerului cu rol de management san,itar sau educalional
la nivel nafional

3 puncte

) qef de sec{ie, gef laborator, farmacist-gef. 2 puncte

:) atestat de studii complementare in managemenrtul sanitar sau in
:onducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fafi de

3 puncte
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rele prevAzute la nr. crt. 7

10. membru al societdJii/asociatiei de specialitate cu o vechime de

minimum 6 luni la data concursului
3 punc,te

*) Media oblinuti la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notdrii de la 0 la
l0 media se adunl ca atare; in cazul not[rii de la 0 la 20 se vor scddea l0 puncte din media oblinut[.

**) Media obfinutl la examenul pentru oblinerea titlului de medic specialist.

*xx) Cdte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

*x't*) Pentru func{iile de gef de seclie, gef de compartimenl, gef de laborator qi farmacist-qef.
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