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ANUNT CONCURS } }
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER — PERSOANA FIZICA LA
INSTITUTUL NATIONAL DE GERONTOLOGIE SI GERIATRIE "ANA ASLAN”

In conformitate cu prevederile Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016, privind aprobarca
Regulamentului  de organizare si deslagurare a concursului  pentru ocuparca functiel de manager
persoand fizicd din spitale publice din retcaua propric a Ministerului Sandtafii, cu modilicérile s
completirile ulterioare, Consiliului de Administratic al Institutul National de Gerontologie si Geriatrie
“Ana Aslan” organizeaza concurs pentru ocuparea functici de manager - persoana [izica.

Locul si perioada de desfisurare a concursului

Concursul va avea loc la sediul Institutului National de Gerontologic si Geriatrie ”Ana Aslan™. din
Bucuresti, str. Calddrusani, nr. 9, sector 1, Sala Amfiteatru, parter, in perioada 11 august 2026 — 24
septembric 2026 desfasurandu-sc in doua ctape:

1. Itapd de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite In anunful de concurs ce
va avea loc in data de 14 septembric 2026 - ctapa climinatoric;

Iitapa de sustinere publicd §i de cvaluarc a proiectului de management care se va desl@sura pe
baza bibliografiei si a temei - cadru, in data de 22 septembric 2026 — ora 09.00.

2

Calendarul de desfisurare a concursului este urmitorul:

1 | Publicare anunt concurs R I ¢ august 2026
2 Vizitarca INGG ,.Ana Aslan™ — de citre candidatii - 17 august 2026 — Sediul Central si | si
interesati, sub indrumarca dircctorului medical Ambulatoriul de specialitate, intre
orcle 10,00 — 12,00
- 18 august 2026 — Sediul Otopeni -
intre orele 10,00 — 12,00
3 Data  limita de depunere a dosarclor de inscricre la 11 septembric 2026, ora 15,00
I . T N —
4 Verilicarea dosarclor candidatilor 14 septembric 2026, interval orar
. , o 199.00-12,00
5 | Afigare dnunt verificare dosare de inscricre 14 septembric 2026, ora 15,00
6 Depunere contestatii privind rezultatul verificédri Pana la data de 15 septembric 2026,
| dosarclor de inscriere - _ ora15.00 o ]
7 Solutionarca contestatiilor puvmd rezultatul verificarii 16 septembric 2026, ora 12,00
- | dosarclor de inscricre L o
8 Alisarca rezultatelor wntgsldlulot rezultatul verificarii 16 septembric 2026, ora 15,00
| dosarclor dc inscricre - B N
9 Afisarca pe site-ul INGG ,,Ana Aslan™ a promuel()l de 16 scptembric 2026, ora 15,00
| management ai candi ddll[()l declarati admisi
10 Sustinerca publica a proiectului de management In data de 22 septembric 2026, ora
o e 9,00
11 Alisarca rezultatelor la sustinerea publica a protectulu de 22 seplembric 2026, ora 15,00
- management ) . B -
12 | Depuncrea Lontu;mmloz la sustincrea pubhca a Péni la data de 23 septembric 2026,
| proicetului de management . [oral5,00




13 Solutionarea contestatiilor la sustinerca publicd a 24 septembric 2026, ora 10,00
| proicetului de management I .
14 | Alisarca rexultatelor linale 24 septembric 2026, ora 15.00 B

La concursul pentru ocuparca functici de manager pot participa persoane fizice care intrunese
cumulativ urmitoarele conditii:

a) au cctifcnia roménd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Luropean (SEL) sau cetajenia Confederatici Lilvetiene:

b) cunosc limba romand, scris si vorbil;

¢) au capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) sunt apte din punct de vedere medical si psihologic sd exercite functia de manager. Alestarca stérii de
sandtate s¢ face pe bazd dec examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie sau de citre
unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in condifiile legii;

¢) indeplinesc conditiile de studii i vechime in specialitatea studiilor, prevédzute la art. 176 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii. republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

) indeplinese condifia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sindtate, avizatc de Ministerul Sandtafii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarca si completarca Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii si a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirca unor alie masuri in domeniul sanétatii, aprobatd cu
modificiri si completdri prin Legea nr. 328/2022;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru savirsirea unei infraciuni contra sccuritétii nationale, contra
aulorititii, contra umanitd{ii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de [lals ori contra
infEptuirii justitiei, infrac{iuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarca functici pentru care candideaza, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitarca;

h) nu exccutd o pedeapsd complementarii prin care i-a fost interzisd cxercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a cxercita profesia ori de a desfdsura activitatea de carc s-a folosit pentru sdvargirca
infractiunii sau fajd de accasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceril ocupdrii unci funciii sau a
exercitdrii unei profesii;

i) nu au comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automalizal cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale. de exploatare a unor
persoanc sau asupra minorilor, precum $i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Institutului National de Gerontologic si Geriatrie
»Ana Aslan”, din Bucuresti, Str. Cildirusani nr.9, Sector 1, pina la data de 11 septembric 2026,
ora 15,00. Dosarul de concurs va contine doar pagini numerotate de citre candidat.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmitoarele documente:
a) cererca de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
carz:
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acle care atestd clectuarca unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
¢) copia carnctului de muncd, a adeverinfei cliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa atesle
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinjd medicald carc i ateste starca de sanatate corespunzatoare, cliberatd de catre medicul de
familic al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitatc cu cel mult 6 luni anterior deruldrii



concursului, si avizul psihologic cliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din carc sa reiasd ¢d nu a comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care
au comis infractiuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu moedificirile ulterioare;

1) curriculum vitac, model comun curopcan;

j) proicctul de management;

k) declaratic pe propria rispundere a candidatului ¢a proicctul de management este conceput si realizat
intcgral de cétre candidat;

1) declaratic pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

In vederca intoemirii proicctului de management, la cererca candidatilor, Institutului National de
Gerontologic si Geriatric ”Ana Aslan™, va pune la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitirii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuicli aprobat, structura organizatoricd aprobald si
structura de personal ale unitd{ii sanitare, aflate in vigoare la data solicitdrii, precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea intoemirii proiectului de management, cu exceptia acclor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgérii In temeiul legii.

Proicctul se realizeaza individual de ciitre candidat si se dezvolid intr-un volum de maximum 15-
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea 12, spatiere la un rdnd.

Persoancle si mass-media intercsatc sd participe la sustinerca publicd a  proiectulur de
management. vor lransmite intentia de participare pe adresa de ¢-mail concurs.manager(@ana-aslan.ro, cu
precizarca numelui i prenumelui persoanei interesate si cventualele Intrebéri pe care le vor  adresa
candidatilor in legatura cu proiectul de management, iar intentia de participare a fost confirmata de catre
comisia de concurs cu cel putin 24 de ore Inainte de data sustinerii publice a proicetului de management.
Nu se¢ adrescazd candidatului intrebari releritoare la opiniile sale politice, activilatea sindicald, religic,
etnic, sex, stare materiald si origine sociala.

Conlirmarca de participare, se¢ va clectua in termen de maxim 24 de ore de la data primirii solicitarii de
participare, in ordinca cronologicd a solicitariilor.

Pe site-ul Institutului National de Gerontologie si Geriatric "Ana Aslan”, www.ana-aslan.ro precum si
la sediul institutici sc alld afisate:

- Anuntul de concurs ce cuprinde bibliografia si tema pentru proicetul de management;

- Regulamentul de organizarc si desfdsurare a concursului  pentru ocuparca functici de manager
persoand lizica;

Relatii suplimentarc s¢ pot obtine exclusiv pe adresa concurs.manager(@ana-aslan.ro luni — vineri intre
orele 08.00 - 15.00.

Mentiondm cd sustinerca publicd a proicctului de management va i Inregistratd audiovideo, conlorm
prevederilor legale in vigoare
BIBLIOGRAFIE
A. DIN DOMENIUL LEGISLATIEI

1. Legea nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtatii, rcpublicald, cu modilicarile $i
completarile ulterioare, TTTT.UL VII-Spitalele;
[egea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completdrile ulterioare;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare:
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5. THotirdreca Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarca Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Hotararca Guvernului nr. 521/2023 peniru aprobarca pachetelor de servicii si a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §1 a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul Ministrului Sanatatii si al Presedintclui Casei Napionale de Asigurdri de Sandtate nr.
1.857/441/2023 privind aprobarca Normelor metodologice de aplicare a Hotardrii Guvernului nr.
521/2023 pentru aprobarca pachetclor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sdndtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
angajarca, lichidarea, ordonantarca si plata cheltuiclilor bugetare, cu modificarile si completdrile
ulterioarc;

11. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale in unitéfile sanitarc;

. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuic si le indeplincased un spital in vederca obinerii autorizatiei sanitarc de
functionare cu modificarile si completérile ulterioare;

13. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management si a listei indicatorilor de performanta a activitajii managerului spitalului public cu
modificirile si completarile ulterioarc;

14. Ordinul Ministrului Sanatatii Publice nr. 921/2006 pentru stabilirca atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public;

15. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice ;

16. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificarc a spitalelor
in functic de competenta;

17. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare:;

19. Hotirarca Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarca Normelor gencrale privind exercitarea
activitilii de audit public intern;

20. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

21. Legea nr. 227/2015 privind Codul {iscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

22. Ordinul Ministrului Sanatitii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarca si efectuarca garzilor in unitétile publice din scctorul sanitar, cu modilicarile
si completdrile ulterioare;

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

- Scoala Nationald de Sandtate Publicd Management $i Perfectionare in Domeniul Sanitar  —
.,Managementul spitalului”, editura Public H Press, 2006, Bucuresti.

TEMA PROIECTULUI DE MANAGEMENT - “Dezvoltarea serviciilor medicale la nivelul
Institutului National de Gerontologie si Geriatrie “Ana Aslan”™ prin implementarea unor terapii noi”
Structura proicctului de management:

1. Descrierea situatici actuale a Institutului;

2. Analiza SWOT a Institutului (puncte tari, puncte slabe, oportunitéti, ameningéri)



3. Identificarea problemelor critice;

4, Selectionarea unci probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute;
5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele prioritare
identificate:

a) Scop;

b) Obicctive:

¢) Activitéfi:

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- resurse neeesare - umane, malteriale. financiare

- responsabilitdts

d) Rezultate asteptate:

¢) Indicatori - evaluare, monitorizarc,

[) Cunoasterea legislatici relevante.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL LN.G.G. “ANA ASLAN”
CONF.UNIV.DR. CALU VALENTIN




