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ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER-PERSOANA FIZICA AL
INSTITUTULUI REGIONAL DE GASTROENTEROLOGIE-HEPATOLOGIE
»PROF. DR. O. FODOR” CLUJ-NAPOCA

Consiliul de Administratie al Institutului Regional de Gastroenterologie — Hepatologie ,,Prof. Dr.
Octavian Fodor” Cluj Napoca organizeazii Concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica al
Institutului Regional de Gastroenterologie-Hepatologie ,,Prof. Dr. Octavian Fodor” Cluj-Napoca 1in
conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 1.520 din 22 decembrie 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand
fizici din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului San#tagii.

La concurs se poate inscrie orice persoand care indeplineste cumulativ urmétoarele condifii:

a) are cetdfenia romani sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificirile si completérile ulterioare;

d) este apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de manager. Atestarea starii de
sindtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie sau de cétre
unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate n conditiile legii;

¢) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin. (2) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicatd, cu modificarile si completdrile

ulterioare;

f) indeplineste condifia de absolvire a unor cursuri de perfecfionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sanitéii in baza criteriilor de calitate stabilite
prin ordin al ministrului sandtdfii prevdzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétafii si a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte mésuri in domeniul sanatétii, aprobatd cu modificéri si
completiri prin Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autorita(ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau




asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de

administratie al institutului.

Dosarele se depun in intervalul 01.07.2026 - 31.07.2026 ora 12,00 la sediul institutului, Cluj-

Napoca, str. Constanta nr. 5, etaj II - Secretariat, tel 0264 596 414.

Concursul se va desfisura la sediul Institutului Regional de Gastroenterologie — Hepatologie
,»Prof. Dr. O. Fodor” Cluj Napoca strada Constanta nr. 5 in perioada 1 iulie 2026 -25 august 2026, in doud

etape, dupd cum urmeazi:

1. etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapi

eliminatorie;

2. etapa de sustinere public si de evaluare a proiectului de management.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmétorul:

Afisare anunt de concurs la avizierul de la sediul IRGH, pe pagina web
https://www.irgh.ro/ro/concurs-manager, pe portalul posturi.gov.ro, pe
pagina de internet a MS la sectiunea ,,Concurs manageri”

1iulie 2026

Vizitarea institutului de cétre candidatii interesati

13 iulie 2026, ora 9,00

Termen limitd depunere dosare candidati

31 iulie 2026, ora 12,00

Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candidati

3 august 2026

Afisare anunt rezultate verificare dosare la avizierul de la sediul IRGH si pe
pagina web https.//www.irgh.ro/ro/concurs-manager

4 august 2026, ora 15,00

Depunere contestatii privind rezultatele selectarii dosarelor

5 august 2026, ora 15,00

Solutionare si afisare rezultat contestatii

7 august 2026, ora 15,00

Afisarea proiectelor candidatilor admisi pe pagina web
https://'www.irgh.ro/ro/concurs-manager

7 august 2026

Sustinerea publica a proiectului de management

14 august 2026, ora 10,00

Afisare anunt cu rezultate la avizierul de la sediul IRGH si pe pagina web
https://www.irgh.ro/ro/concurs-manager

17 august 2026, ora 15,00

Depunere contestatii privind rezultatul afisat

18 august 2026, ora 15,00

Solutionare contestatii

20 august 2026, ora 15,00

Afisarea anuntului cu rezultatele finale ale concursului la avizierul de la
sediul IRGH si pe pagina web https://www.irgh.ro/ro/concurs-manager

20 august 2026, ora 15,00

Persoanele interesate de vizitarea institutului se vor prezenta in data de 13.07.2026 la ora 9,00 la
sediul administrativ al institutului din Cluj-Napoca Str, Constanta nr. 5 etaj IT - Secretariat .




Vor participa la etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management doar
candidatii declarati admisi dupd etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs.

Sustinerea proiectului de management se va desfasura la sediul institutului din Cluj-Napoca str.
Constanta nr. 5 etaj II Sala de sedinte

Eventualele contestatii se depun exclusiv in format letric la secretariatul institutului din Cluj-
Napoca, str. Constanta nr. 5 etaj II;

Rezultatele eventualelor contestatii, se vor ridica de citre candidati de la secretariatul institutului
din Str. Constanta nr. 5 etaj II, fiind comunicate personal candidatilor si se vor afiga pe site-ul institutului
www.irgh.ro la sectiunea ,,Concurs Manager” si la sediul institutului din Cluj-Napoca str. Constanta nr. 5
etaj 1, la avizier.

Dosarul de fnscriere trebuie sd contind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, i avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu a comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun European, datat si semnat;

j) proiectul de management;

k) declaratie pe propria rispundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si realizat
integral de citre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Tema proiectului de management face referire la spitalul public pentru care se organizeazi
concursul si la problemele concrete ale acestuia si este urmatoarea :

,» Managementul calitatii serviciilor medicale”

Proiectul se realizeazi individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.



Structura proiectului de management:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportuniti{i, amenin{ari)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele prioritare
identificate
a) Scop
b) Obiective
¢) Activititi
definire
fncadrare in timp - grafic Gantt
resurse necesare - umane, materiale, financiare
responsabilité(i

d) Rezultate asteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
f) Cunoasterea legislatiei relevante

Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in sedinta publica, la
data de 14.08.2026 ora 10,00, in Sala de sedinfe a institutului din Str. Constanta nr.5.

La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazi concursul de ocupare a functiei de
manager are obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitérii, copii ale
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobati si structura de personal ale
unitétii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau informatii necesare
in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot
face obiectul divulgérii in temeiul legii.

Solicitdrile candidatilor se transmit pe adresa de mail secretariat@irgh.ro.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si orice persoand
care si-a manifestat intenfia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa
concursmanager@irgh.ro pana cel tirziu la data de 13.08.2026 ora 10,00, cu precizarea numelui si
prenumelui persoanei interesate, iar intenfia de participare a fost confirmati de comisia de concurs cu cel
putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management. Participarea va fi permisi
pe baza cartii de identitate.

in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intii, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va rdspunde intrebérilor din partea
membrilor comisiei de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor participante.

Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rispunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceastd duratd poate fi suplimentati de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebdri sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si
nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. In miaisura in care existd, 3 dintre intrebiri
provin din partea oricéirei persoane, cu respectarea prevederilor legale, iar restul intrebarilor din partea
membrilor comisiei de concurs,

Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicatd impreuna cu anuntul de
concurs contindnd legislatie specificd activitdtii spitalului public si lucriri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul si defind asupra lor sursele
bibliografice si s le consulte in vederea fundamentérii raspunsurilor la intrebari.

Orice persoand poate propune intrebdri pentru candidati, mentiondnd candidatul ciruia ii este
adresata intrebarea, exclusiv intrebari in legaturd cu proiectul de management cu conditia ca acestea s fic
adresate prin e-mail, la adresa concursmanager@irgh.ro, cu cel putin 24 de ore inainte de data prevazuta




pentru sustinerea publicd a proiectului de management respectiv pdni la data de 13.08.2026 ora 10,00. Nu
pot fi adresate direct intrebéri de cétre persoanele aflate in sala unde se desfisoard proba de concurs, cu
exceptia membrilor comisiei de concurs.

Punctajul maxim aferent probei de sustinere publicid si de evaluare a proiectului de management
este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00,

fn urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc nota finali ca
media aritmetic3 intre nota acordati pentru evaluarea proiectului de management si nota privind evaluarea
abilitdfilor manageriale ale candidatului.

Nota finald este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concmsulul pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

La medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota acordata pentru evaluarea proiectului
de management, iar la mentinerea egalititii, dupd experienta manageriald, asa cum rezultd din curriculum
vitae.

Rezultatele in urma desfasuririi probei referitoare la sustinerea publica si evaluarea proiectului de
management se¢ afiseazd la sediul institutului din Cluj-Napoca Str. Constanta nr. 5 si se publicd
concomitent pe pagina web https://www.irgh.ro/ro/concurs-manager.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor
prin depunerea unei eventuale contestatii exclusiv in format letric la secretariatul institutului din Cluj-
Napoca, str. Constanta nr. 5 etaj Il conform calendarului de concurs.

Contestatiile se solufioneazi de citre comisia de solufionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

Rezultatele finale ale concursului se afigeaza la sediul institutului din Cluj-Napoca Str. Constan{a
nr. 5 si se publicd concomitent pe pagina web https://www.irgh.ro/ro/concurs-manager, dupd
finalizarea perioadei de contestatii sau, dupi caz, dupi solufionarea contestatiilor.

Relatii suplimentare, referitoare la organizarea concursului vor fi puse la dispozitie la sediul unititii sau la
telefon nr.0264/5964 14 si pe site-ul www.irgh.ro.
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11. Ordin M.S. nr.1101 din 30 septembrie 2016, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
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20. Hotdrarea nr. 153 din 29 martie 2018, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munci
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"Sanitate si asistentd sociald".



B. Din domeniul managementului

1. Scoala Nationald de Sanatate Publici si Management Sanitar —Managementul Spitalului, editura Public
H Press, 2006, Bucuresti.

Presedinte Consili;,ﬂ"d@&dministra
Dr. Mov]larc_“'ez;/
. ;

CONSI!.IUL

AI‘Jf-ﬂN:.&“"f'P..-ﬂ'H-: s
"g-



—_——l




