SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA BISTRITA

STy — A

420094 Mumnplul Btstrlta Bulevardul General Grigore Bilan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mall: contact®siub.ro

Nr. _7745 / 12.06.2026

ANUNT

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA organizeazi
concurs/examen in conformitate cu prevederile Ordinului (MS) nr.166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sdndtate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-
sef in unitatile sanitare publice cu paturi si in conformitate cu prevederile art. XXII alin. 1,
0,din Legea nr. 141/2025, prevederile art. 83 lit. a din Legea nr. 53/2003-Codul muncii,
pentru ocuparea a unui post temporar vacant de medic rezident aflat in ultimul
an de pregatire confirmat in specialitatea Hematologie, la Sectia Oncologie
medicald, pe durata determinatd de 1 an, cu norma intreaga, durata timpului de lucru 7
ore/zi, respectiv 35 ore/sdptamand.

Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs la Serviciul Resurse Umane,
Normare, Organizare, Salarizare (RUNOS) din str. Sucevei nr. 1-3, Bistrita, in perioada
15.06.2026-19.06.2026, care va contine in mod obligatoriu:

a) Formular de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in
momentul verificarii dosarelor la Serv. Resurse Umane, Normare, Organizare,
Salarizare);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de medic specialist/medic primar in
specialitatea postului, dupd caz;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s& rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e),
respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de
la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Pagina 1 din 4
B UDETUL »‘
BISTRITA 8001 14001 (45001 (22000} ACCREDITED"
= i. NjLEﬁUD SYSTEMA SYSTEMA EYETEMA EYSTEMA :._::_ el
Toantal Vamuail W N N N o




g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publicad sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

I) Adeverinte/a de vechime in munca si in specialitate.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al Ministrului
Sandtatii.

Copiille de pe actele prevdzute la lit. b), ¢), i) si j se prezintd insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

» Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sd indeplineascda cumulativ

urmatoarele:

» conditii generale

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile
sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare
a profesiei;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
0 persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h) din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

» conditii specifice:
-pentru postul de medic rezident aflat in ultimul an de pregatire:
» Diploma de medic sau diploma de licenta in medicing,
» Certificat de membru - Colegiul Medicilor,
» Aviz anual privind exercitarea profesiei de medic- Colegiul Medicilor,
» Adeverinta/dovada medic rezident aflat in ultimul an de pregédtire in specialitate.

» Inscrierea la concurs se va face la sediul administrativ al spitalului la Serviciul
Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare (RUNOS), in termen de 5 zile lucrdtoare
pentru ocuparea posturilor temporar vacante iar concursurile se organizeaza in maximum
15 zZile lucrdtoare pentru ocuparea posturilor temporar vacante, conform calendarului orar
de desfdsurarea a concursurilor ce se va afisa pe site-ul spitalului www.sjub.ro la sectiunea
Comunicate.

Calendar concurs/examen :
Pentru ocuparea postului temporar vacant-perioada determinata

- depunerea dosarelor de concurs: 15.06.2026-19.06.2026

- selectia dosarelor 22.06.2026

- proba scrisa/proba clinica, se va desfasura in perioada-29.06.2026 — 06.07.2026
conform calendarului orar ce se va afisa pe site-ul spitalului www.sjub.ro la sectiunea
Comunicate.

» Bibliografia gi tematicia de concurs va fi afisata pe site-ul spitalului www.sjub.rg

la sectiunea Comunicate.
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Informatii suplimentare se pot obtine la Seviciul Resurse Umane, Normare, Organizare,
Salarizare (RUNOS), str. Sucevei, nr. 1-3, et. III, Bistrita, tel. 0263216439, dupa urmatorul
program: Luni-joi intre orele 7.30 - 16.00; Vineri intre orele 7.30 - 13.30.
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