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ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL PERIOADA
NEDETERMINATA.UTOTC

A.) Spitalul Clinic Jude(ean de Urgen(f,, cu sediul in Braqov, strada Calea Bucureqti
nr.25'27, jude(ul BraEov, organizeuzl concurs/examen pentru ocuparea urmitorului post
contractual vacant, conform prevederilor OMS nr.16612023, cu modificlri qi completiri:

1. Nivelul postului*: executrie
2. Denumirea postului:

- l(un) post vacant cu norm[ intreagd de medic specialist in specialitatea cardiologie la
Laboratorul de Angiografie qi Cardiologie Interventionali.

3. Gradul /profesional: specialist.
4. Scopul principal al postului: desftgurarea activitdtilor cu caracter medical specifice profesiei de
medic Ai efectuarea de examinlri qi proceduri de cateterizare gi interven{ii cardiace complexe minim-
invazive, in condilii de siguranld gi confort pentru pacient
5. Numirul de posturi: 1 (un) post.
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioada determinat6): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidafitor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.t66t2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzutpe site;
b) copia de pe diploma de licen!6;
c) copie a certificatului de membru al organiza{iei profesionale cu vizape anul in curs;
d) dovada/insffisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintrl sancliuni le prsy67t1e la art.
{55-alip. (1) lit. e)sauQ, laart.541 atin. (1) Iit. d)saug)rrespectiv la'art, Oit atin. (t)l[
g!) sau e) din Leeea nr. 95/2006 privind reforma in domeniut sanatalii, r.puUtifiaiu ,oOin.a.it.!
completdrile ulterioare, ori cele de la arJ. 39 alin. fl) lit. c) ;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier ludiciar sau, dupd caz, extrasul de pe .u-i.rut;uoi.iu.;
g) certificatul de integritate comportamentalE din care sE reiai6 c6 nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Leeea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[]6mdnt, sdndtate sau protecfie sociall, precum gi orice entitate
publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane
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cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
h) fi;a de aptitudine eliberati de medicul de medicina muncii care sd conlind avizul pentru postul
solicitat gi adeverinfd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul6rii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de c6sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
l) copie chitanfd taxd inscriere concurs (200 lei);
m) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinla care atestd starea de sdnltate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului ;i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s5ndtdlii. Pentru candidalii cu
dizabilitali, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesti starea de sdn6tate
trebuie insotitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), c), i) gij), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certifici cu menliunea
,,conform cu originalul".
Documentul prevlzut la lit.fl poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dlsaielor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institu{ia publici competent[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de suslinere a
probei scrise qi/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuregti nr.25-27,
secretariat, te1.0268320022 int.2591294, persoana de contact NitA Mihaela, email:
secretariat@spitalulj udeteanbrasov.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): pfini Ia 27 noiembrie2026, ora
15, la sediul instituliei, iar concursul se organizeazd in maximum 30 de zile lucrdtoare de la
publicarea anun{ului pentru posturile pe perioadr nedeterminatd.

c.) condifiile generale prevrzute de art.3 din ordinur MS nr.16 6/2023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prev6zute de Legea nr. 53l2OO3 -Codul muncii, republicat[, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, gi cerinlele specifice prevdzute
la art. 542 alin. (l) ;i (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57l}0l9 privind Codul
administrativ, cu modificlrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetdlenia romdn[ sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetS{enia Confederalei Elvefiene;
b) cunoaqte limba rom6n6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,
republicat6, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candi deazd, atestatd pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

2lPage



e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specificepotrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securit6tii na{ionale, contraautoritatii, contra 

.umanit51ii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contrainftptuirii justiliei, infrac{iuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatr la postincompatibilS cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candid 
"uri, 

ruexceplia situa{iei in carea tntervenlt reabrlrtarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupafunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEEura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvArqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!d ainterzicerii ocupdrii uneifunclii sau a exercit[rii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevdzute la arl. I alin. (2) din Legea nr. I 1 g/2olg privind Registrulnalional automatizat cu privire la persoanele care au'comis iifracliuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum Ei pentru completarea Legii nr. 761200g privindotganizarea qi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice i:diciare, cu modificdrileulterioare, pentru domeniile prevdzute ra art. 35 arin. (r) lit. h).

Condi(ii specifice de participare la concurs:
l. Studii de specialitate**:

- diplomd de medic sau diplomr de licentd in medicind
- certificat de medic specialist in specialitatea postului (cardiologie)
- aviz anual valabil privind exercitarea profesiii de medic .pe"iaiist

2. Perfec(iondri (specializdri): competenfr in cardiologie interven{ionalr
3. cuno;tinfe de operare/programuie pe calculator lnecEsitate qi nivel): mediu.
{. t-1mbi strdine (necesitate gi nivel) iunoscute: oplional.
5. Abilitafi, calitali gi aptitudini necesare:

o Capacitatea de analizd qi sintez6, discerndm6nt gi capacitate de a rezolvaprobleme;. Capacitate de autoorganizare gi punctualitate;
o Capacitate de decizie gi reac(ie in situalii de urgen[6; spirit de ordine gi disciplina.o AbilitAfi de comunicare, corectitudine.
o Rezistenldlaefort gi stres.

6. cerinle specifice*x* (conform art.542alin. (l) si (2) din o.u.G. 57/2019):- persoana sd fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acesiei profesii; se prezintd laserviciu ?n deplind capacitate de munci pentru a efettua servicii la parametrii de calitate impugi deseclie.
- respectd secretul profesional. DepSgirea limitelor de competen!d se sanclioneaz6 conform legii.
7. Vechime: rezidenfiat incheiat

Concursul consti in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) gi stabilirea punctajului rezultat din analiza gi evaluareaactivitdtii profesionale 9i gtiinlifice pentru proba suplimentard de departajare (prob a D), prevdzutd,in anexa.lr.3 la ordi{r.;
b) proba scrisd (proba B);
c) proba clinic6/practic6, in funclie de specificulpostului publicat la concurs (proba c);
Se pot prezenta la urmdtoareaetapdnumai candidalii dectarali admigi la etapa*p-recedentd.

BIBLIO GRAFIE/TEMATICA
Tematica gi bibliografia de concurs este anexatd la anun!.
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Perioadir inscriere
1 6.1 I .2026-27 .1 1 .2026

Data lirnitd dosarelor de inscriere 27 .11.2026 ora 15oo
Data selecliei dosarelor (proba A)
din analiza gi evaluarea activitalii profesionale gi gtiinlifice pentru proba
suplimgntard de departajare (proba D) prevdzutl in anexa nr.3 lu ordin.
Data afi$drii rezultatului selectiei d

02.12,2026 ora l loo

02.12.2026 ora l5oo

Dutu ufi $Srii r"rrltut.lor .ont"ttutiilo,. p.@i

Data limitd de depuner. u conte
dosarelor

03.12.2026, ora l5oo

24 ore de la data afigirii
selecliei dosarelor

04.12.2026 ora 15oo
Data desfEguririi probei scrise (proba Bj
Data aliSdrii rezultatului

09.12.2026 ora 9oo

09.12.2026 ora l600
Data limita de depunere a contestail@ 24 ore de la data afiqdrii

rezultatului probei
scrise
10.12.2026. ora l6

Data afi g6rii rezultatelo. cort"rtul@ 24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestaliei
1t.12.2026

Data sus{inerii probei clinice/practic. 6roUa q
Data afigdrii rezr-rltatelor probei clinice/practice

14.12.2026 ora 9oo

14.12.2026 ora l5
Data limitd de depunere a contestati 24 ore de la data afiEarii

rezultatului probei
practice
15.12.2026 ora l5

Data afi qdrii rezultatelor contestaliil 16.t2.2026

Data afiqiri i rezLr ltatelor f-inale 17.12.2026, ora l5

tr') Calendarul de deslEqurare a concursului, respectiv data limitd gi ora p6nd la care se pot
depune dosarele de concurs:
Calcnclarul estimativ zrt cles uriirii concursului:

Semndtura;i gtampila
Manager

Prof.univ. Dr.Ovidiu-Dan Grigorescu
RLINOS

a Ni{i
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ANEXA nr. 3

MET0DoLoGIE de calcul al punctajului rezultat din analiza qi evaluarea activitrfii profesionale giqtiinfifice pentru proba suplimentarl de departajare (proba D)

Nr. cft. Activitatea profesionald 9i qtiinlifi cd Punctajul Punctaj

oblinut de

candidat

I Kezrdenlrat prin concurs in specialitatea pentru care candideazd 5 puncte

vleclla la exarnenul de specialitate *)

Media la examenul pentru oblinerea titlului de medic prrrn.ar **)

Doctorat
5 puncte

5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul ,nl*,=iu1ii o.
rnedicind gi farmacie sau de Academia de $tiinle Medicale la data
inscrierii la concurs)

2 puncte

5. A doLla specralitate conflrmatd prin ordin al ministrului sdndtdtii 7 puncte***)

Fiecare atestat de studii complementare ob{inut 3 puncte

Activitate gtiinfificd, doveditd pe
punctajului inregistrat la colegiut
in evidenfd in ultimii 5 ani

bazd, de adeverintd cu totalr,rl
profesional la care candidatul este

| 1/10 puncre din

I nunctajul
I candidatului

oblinut prin
programele de

educalie medicald
continud, creditate

de colegiile
proflesionale (se

acordd maximum
50 de puncte)

l') Actlvltate de organizare (minimum un an)

a) manager de spital sau alte institulii sanitare

*,f * *)

3 puncte

r) funclie de conducere in cadrul direcliei de sdndtate publica
udelene, respectiv a municipiului Bucuregti

3 puncte

c) functie de conducere in cadrur Ministerului Sdratalti ,"r, r, 
"lt.unitali ale ministerului cu rol de management sanitar sau educalional

la nivel na{ional

3 puncte

C) gef de sectie, gef Iaborator, farmacist-gef. 2 puncte

3l atestat de stud[ complementare in managementul sanitar sau in
;onducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fa(d de
:ele prevdzute la nr. cr1. 7

3 puncte
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10. nembru al societdtii/asocialiei de specialitate cu o vechime de
rinimum 6 luni la data concursului

3 puncte

*) Media obtinutd la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notdrii de la 0 la
I 0 media se adund ca atare; in cazul notdrii de la 0 la 20 se vor scddea 1 0 puncte din media oblinutd,
**) Media oblinutd la examenul pentru oblinerea titlului de medic primar.
***) Cdte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.
****) Pentru funcfiile de gef de seclie, gef de compartiment, gef de laborator gi farmacist-gef.
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