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ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL PERIOADA
NEDETERMINATA-MEDIC

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd, cu sediul in Brasov, strada Calea Bucuresti
nr.25-27, judetul Brasov, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea urmitorului post
contractual vacant, conform prevederilor OMS nr.166/2023, cu modificiri si completari:

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului:
- I(un) post vacant cu normi intreagi de medic specialist in specialitatea cardiologie la
Laboratorul de Angiografie si Cardiologie Interventionala.
3. Gradul /profesional: specialist.
4. Scopul principal al postului: desfisurarea activititilor cu caracter medical specifice profesiei de
medic si efectuarea de examindri si proceduri de cateterizare si interventii cardiace complexe minim-
invazive, in conditii de siguranta si confort pentru pacient
5. Numirul de posturi: I (un) post.
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut pe site;

b) copia de pe diploma de licenti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e)sauf), laart. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) ;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
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cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

h) fisa de aptitudine eliberata de medicul de medicina muncii care si contina avizul pentru postul
solicitat si adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

K) curriculum vitae, model comun european;

1) copie chitanta taxa inscriere concurs (200 lei);

m) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului Si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul®,

Documentul prevazut lalit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27,
secretariat,  tel.0268320022  int.259/294, persoana de contact Nitd Mihaela, email:
secretariat@spitaluljudeteanbrasov.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): pAni la 27 noiembrie 2026, ora
15, la sediul institutiei, iar concursul se organizeaza in maximum 30 de zile lucritoare de la
publicarea anuntului pentru posturile pe perioada nedeterminati.

C.) Conditiile generale previzute de art.3 din Ordinul MS nr.166/2023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**:
- diploma de medic sau diploma de licentd in medicina
- certificat de medic specialist in specialitatea postului (cardiologie)
- aviz anual valabil privind exercitarea profesiei de medic specialist
. Perfectionari (specializiri): competenti in cardiologie interventionali
- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu.
. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: optional.
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

N B W

® Capacitatea de analizi si sintez3, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
Abilitati de comunicare, corectitudine.

Rezistenta la efort si stres.

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019):

- persoana sd fie apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinta la
serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
sectie.

- respecta secretul profesional. Depisirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
7. Vechime: rezidentiat incheiat

Concursul constii in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), previzuta
in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisa (proba B);

¢) proba clinicd/practicd, in functie de specificul postului publicat la concurs (proba C);

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la ctapa precedenta.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
Tematica si bibliografia de concurs este anexati la anunt.
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E.) Calendarul de desfisurare a concursului,
depune dosarele de concurs:
Calendarul estimativ al desfisuririi concursului:

respectiv data limita si ora pana la care se pot

Perioadd inscriere

16.11.2026-27.11.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

27.11.2026 ora 15*

Data selectiei dosarelor (proba A) si pentru stabilirea punctajului rezultat
din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D) previzuta in anexa nr.3 la ordin.

Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

02.12.2026 ora 11

02.12.2026 ora 15%

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

24 ore de la data afisarii
selectiei dosarelor
03.12.2026, ora 15%

Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

04.12.2026 ora 15%

Data desfasurarii probei scrise (proba B)
Data afisarii rezultatului probei scrise

09.12.2026 ora 9%
09.12.2026 ora 16%°

Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd

24 ore de la data afisarii
rezultatului probei
scrise

10.12.2026, ora 16

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei
11.12.2026

Data sustinerii probei clinice/practice (proba C)
Data afisirii rezultatelor probei clinice/practice

14.12.2026 ora 9*°
14.12.2026 ora 15

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

24 ore de la data afisarii

rezultatului probei
practice
15.12.2026 ora 15

Data afigarii rezultatelor contestatiilor pentru proba clinicd/practica 16.12.2026

Data afisarii rezultatelor finale

17.12.2026, ora 15

Semndtura si stampila
Manager
Prof.univ. Dr.Ovidiu-Dan Grigorescu

4|Page




ANEXA nr. 3

METODOLOGIE de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitifii profesionale si
stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D)

Nr.crt.  [Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul Punctaj
obtinut de
candidat

l. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideazi 5 puncte

2, Media la examenul de specialitate *)

3, Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar *F)

4. Doctorat S puncte

5 Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de 2 puncte

medicind i farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data
inscrierii la concurs)

6. A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sdnatatii 7 puncte***)
7. Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
8. Activitate stiintificd, doveditd pe bazi de adeverinta cu totalul 1/10 puncte din
punctajului fnregistrat la colegiul profesional la care candidatul este punctajul
n evidentd in ultimii 5 ani candidatului
obtinut prin

programele de
educatie medicala
continua, creditate
de colegiile
profesionale (se
acordd maximum
50 de puncte)

9. Activitate de organizare (minimum un an) Rty
a) manager de spital sau alte institutii sanitare 3 puncte
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica 3 puncte

judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

¢) functie de conducere n cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte 3 puncte
unitati ale ministerului cu rol de management sanitar sau educational
la nivel national

d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-gef. 2 puncte

e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in 3 puncte
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de
cele prevazute la nr. crt. 7
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10. membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de 3 puncte
minimum 6 luni la data concursului

*) Media obtinutd la examenul de confirmare ca medic specialist se va Tnscrie astfel: in cazul notarii de la 0 la
10 media se adund ca atare; in cazul notdrii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.
*#) Media obtinutd la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

##%) Cate S puncte pentru fiecare a doua specialitate.
*#%x) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
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