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ANUNT CONCURS

SPITALUL ORASENESC ,,DR. GEORGE TRIFON”’ NASAUD cu sediul in oras
Nasaud, str. Tudor Vladimirescu, nr. 1, jud. Bistrita-Nasdud, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante si temporar vacante de medici, cu norma intreagi, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului sdnatatii nr.166 din 26 ianuarie 2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea i desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitatile sanitare publice sau din directiile de sanitate publica, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sinatate
publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, astfel :

Un post cu norm3 intreagi de medic specialist, confirmat In specialitatea Reumatologie, la
Cabinetul de Reumatologie din cadrul Ambulatoriului integrat al spitalului, pe durati nedeterminati
(post unic), durata timpului de lucru 7 ore/zi, respectiv 35 ora/siptimani;

Un post cu normai intreagi de medic specialist, confirmat in specialitatea
Dermatovenerologie, la Cabinetul de Dermatovenerologie din cadrul Ambulatoriului integrat al
spitalului, pe duratd nedeterminati (post unic), durata timpului de lucru 7 ore/zi, respectiv 35
ora/saptimans;

Un post cu normi intreagi de medic specialist in specialitatea Pediatrie, la
Compartimentul Pediatrie, pe duratd determinata, durata timpului de lucru 7 ore/zi, respectiv 35
ora/saptdmana.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant de medic, persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, gi cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1)si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

1. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

a) are cetdfenia roménd sau cetéifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaénd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoan candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitérii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute laart. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelulu; prevazut in anexa nr. 2 la Hotirirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist/primar in specialitatea postului;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau ¢), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicatid, cu modificarile si
completirile ulterioare;

€) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

h) certificat de sanatate fizici si psihici tip AS, care s includs viza medicului psihiatru, adeverinti
medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursuluj;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

Documentele previzute la lit. d), 1) $1g) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de

valabilitate.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentulu; si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tatii.- Formularul AS.

Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (6) din O.M.S. nr.166/2023 se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs,

Tematica si bibliografia de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea
postului postaté pe site-ul Ministerului Sanatiii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de medici consts in urmitoarele etape:
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a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuti in anexa nr. 3
la ordin;

b) proba scrisa;

¢) proba clinicd sau practica, in functie de specificul postului publicat la concurs.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE MEDIC PE DURATA DETERMINATA:

- Depunerea dosarelor de concurs in termen de 5 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
In perioada- 16.11.2026-20.11.2026, luni-joi Intre orele 7.30-16.00, vineri intre orele 7.30-
13.30 exclusiv la serviciul RUNOS al spitalului;

- Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),

prevazutd in Anexa nr. 3 la ordin in termen de o z zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor- 23.11.2026;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale pentru proba suplimentari de departajare (proba D)in
termen de o zi lucriitoare de la selectia dosarelor- 23.11.2026;

- Contestatiile privind dosarele respinse se depun in termen de o zj lucritoare de la data afisarii
rezultatelor selectiei dosarelor—24.11.2026;

- Solutionarea contestatiilor privind dosarele respinse in termen de o zi lucrétoare de la
depunerea acestora-25.11.2026;

- Proba scrisa si proba clinicd/practici se organizeazi In maximum 15 de zile lucratoare de la
publicarea anuntului, fn perioada 02.12.2026-08.12.2026, la o dati care va fi comunicati si
afisatd pe site-ul institutiei si la sediul acesteia.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE DE MEDICI PE DURATA NEDETERMINATA :

- Depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, in perioada- 16.11.2026-27.11.2026, luni-joi intre orele 7.30-16.00, vineri intre
orele 7.30-13.30 exclusiv la serviciul RUNOS al spitalului;

Selectia dosarelor de inscriere $i stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin - in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor - 02.12.2026;

- Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale pentru proba suplimentari de departajare (proba D) in
termen de o zi lucritoare de la selectia dosarelor - 03.12.2026:

- Contestatiile privind dosarele respinse se depun in termen de o zi lucrétoare de la data afigarii
rezultatelor selectiei dosarelor-04.12.2026;

- Solutionarea contestatiilor privind dosarele respinse in termen de o zi lucritoare de |a
depunerea acestora-07.12.2026;

- Proba scris# si proba clinica/practics se organizeazi in maximum de 30 de zile lucratoare de
la publicarea anuntului, in perioada 09.12.2026-30.12.2026, la o dati care va fi comunicats
si afigatd pe site-ul institutiei si la sediul acesteia.

Inscrierile la concurs se fac la serviciul RUNOS al Spitalului Orisenesc ,,Dr. George Trifon”

Nasaud, str.Tudor Vladimirescu, nr. 1, jud. Bistrita-Nasaud.
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Locul de desfisurare a concursului este la sediul Spitalului Orisenesc ,,Dr. George Trifon’
Nésaud, str.Tudor Vladimirescu, nr.1.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al spitalului si la tel. 0263360684 /
int.233, dupd urmétorul program:
- Luni-joi- intre orele 7.30-16.00
Vineri intre orele 7.30-13.30.
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