
ConsiliulJudelean
Bra;ov

coNStLIUL JUDETE.|N BnAgov L-_-
spt'tALL'L CLINTC JIJDETE,IN DE Ir.RGEN.1..i tn.ts?t,

lvlun. BraEov. Str. Colea Bucureqti. nr.25-27, Cotl po;rol j00326, .luil. Brasov
Tel : 0268/32002 Z, 03't 26i 6?t I

Fax-uri: 0168i31301 5, 0i7267635 I

()ont: R0 lJ8 l'R EZ I 3 I 2 I F 130 800 XXXX'1 l.r.zorcrio Brtrfov
Cod tiscal:43841 I 7

Pagina rveb: www.scjubv.ro [mail: secreurial@.ispitaLuljucleteanbrasov.ro

ANUNT CONCURS POSTURT CONI'II.ACTUALE PERIOADA
NEDETERMIIVATA.M NNTC T

A') Spitalul Clinic Jude(ean de Urgenfi, cu sediul in Bragov, strada Calea Bucureqti
nr'25'27, jude{ul Braqov, organizeazl concurs/examen pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale vacante, conform prevederilor OMS nrl6AtzOZ3, cu modificlri Ei completlri:

l. Nivelul posturilorx: executie
2. Denumirea posturilor:
- 5 (cinci) posturi vacante cu norml intreagd de medic specialist specialitatea medicind de urgenld la
UPU-SMURD,
3. Gradul profesional: specialist
4'. Scopul principal al postului: Asigurd asistenld medicald de urgen{6 pacientului aflat in starecritica, in limita competentelor 9i a pregdtirii, fiind obligatorie apelari oin ii*p u specialiqtilor aflalide gardd in spital sau la domiciliu, in situaliile care nlcesita implicarea lor in acordarea asistenlei
medicale de urgentd gi eventual a tratamentului definitiv, dupa caz,
5. Numlrul de posturi: 5 (cinci)
Durata tir"npului de Iucru (doar in caztrl angajdrilor pe perioaclri cleterminatd): nu este cazul.

B') Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conformart.8 alin (2) din OMS nr.16612023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut pe site;
b) copia de pe diploma de licen{d qi certificatul de speciarist;
c) copie a certificatului de membru al organizaliei piofesionale cu vizapeanul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cE nu i-a fost aplicatd una dintre sancliunile prevazute Ia arL455 elin' (-1) lit' e) tul!, la art. 541 alin. (l) lit,-sl) sau.q), respectiv la art., 62.$ aliq. (t) tit.
O sa! e) d-in,Leeea nr.:95J20-0( privind..roirnui, oor*"iul sanrtalii, republiiii6, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin, (l) lit-c_) ;
e) acte doveditoare pentru calcurarea ffi" ro ;f)certificatdecazierjudiciarsau,dup6caz,extraiuldepe.uffi
g) certificatul de integritate comportamentald din caie sa reiai5 cr nu s-au comis infracliuniprev6zuteluprivindRegistrulnafionalaUt.omaliZatcuprivire
la persoanele care au comis infracliuni C**1., d" .xploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum gi pentru completarea l.,eeii ur]6l2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
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Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!5mdnt, sdndtate sau protecfie sociald, precum qi orice entitate
public6 sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane
cu dizabilit6!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea dzic[ sau
evaluarca psihologicd a unei persoane;
h) fi9a de aptitudine eliberatd de medicul de medicina muncii care sA conlinA avizul pentru postul
solicitat gi adeverint[ medical6 care sI ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberat6 de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derul6rii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
termen de valabi litate;
j) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care
dupd. caz;
k) curriculum vitae, model comun elrropean;
l) copie chitanld taxd inscriere concLrrs (200 lei);
m)acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Adeverinla care atestd starea de sdn6tate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidalii cu
dizabilitdli, in situalia solicitlrii de adaptare rezonabilS, adeverinla care atestd starea de s6nitate
trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevAzute la lit. b), c), i) qij), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele origilale, care se certificd cu mentiunea
,,confbrm cu originalul".
Documentul prevdzut la lit.0 poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria r6spundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dtsaielor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea. la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institu{ia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise gi/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului clin strada Calea Bucuregti nr.Z5-27,
secretariat, tel.0268320022 in1.2591294, persoana cle contact NitA Mihaela, email:
secretari at@spital u lj udeteanbrasov. ro.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): pani la 24 noiembrie2026, ora
15, la sediul instituliei, iar concursul se organizeazd in maximum 30 de zile lucrdtoare de la
publicarea anunlului pentru posturile pe perioadd nedeterminatd.

c.) condifiile generale previzute de art.3 din ordinul MS rrr.l6 6/2023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prev[zute de Legea nr- 5312003 -Codul muncii, republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdzute
la art. 542 alin. (l) Si (2) din Ordonanla de urgen{i a Guvernului nr. 57/20'lg privind Codul
administrativ, cu modific[rile qi completlrile ulterioare:
a) are cetElenia rom6n[ sau cetS]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet6lenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile l-egii nr. 53l2oo3 - codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi conlpletlrile ulterioare;
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d) are o stare de. sdnitate corespunzdto.are postului pentru care candideazd,, atestat6 pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie ru, d. unitalile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitare $i, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerin[elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sIv6r;irea unei infracliLrni contra securitdlii nafionale, contra
atrtoritalii, contra umanitdlii, infractiuni de coruplie sau dc serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justiliei, infracfiuni sdv6r;ite cu inten{ie care ar face o persoan6 candidatd la post
incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid 

"uri, "uexceplia 
situaliei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complem entardprin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupafunctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru
savarqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!d ainterzicerii ocupdrii uneifunclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infrac{iunile prevSzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I I g/201g privind Registrul
na{ional automatizat cu privire la persoanele care au.comis iifracgiuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 761200g privindorganizarea gi funcfionarea Sistemului Naiional de Date cenetice l-udiciare, cu modificdrileulterioare, pentru domeniire prevdzure ra art. 35 arin. (l) rit. h).

Condifii specifice de participare Ia concurs:
1. Studii de specialitate**: medic specialist

- diploml de medic sau diplomd de licenld in medicind
- certificat de medic specialist in specialitatea postului (meciicind de urgen{i)
- aviz anual privind exercitarea profesiei de medic specialisr

2. Perfecli ondri (specia lizdri) :
3' Cunogtinle de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): mediu.
! Llmbi str5ine (necesitate qi nivel) cunoscute: oplional.
5. Abilit61i, calitdli gi aptitudini necesare:

o Capacitatea de analizd gi sintezd, discern6mdnt ;i capacitate de arczolvaprobleme;o Capacitate de autoorganizare gi punctualitate;

' Capacitate de decizie qi reacfie in situalii cle urgenfd; spir:it de ordine gi disciplin6.o Abilitd{i de comunicare, corectitudine.
o Rezisten{d la efort gi stres.

6. cerinfe specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din o.u.G. 5712019):- persoana si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acesiei profesii; se prezintd laserviciu in deplind capacitate de munc6 pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi desec{ie.
- respectd secretul profesional. Dep6;irea limitelor de competenfa se sancfioneazd conform legii.
7. Vechime: rezidenfiat incheiat.

Concursul constl in urmatoarele etnpe:
a) seleclia dosarelor de inscriere (probi A) qi stabilirea punctajului rezultat din analizagi evaluareaactivitS{ii profesionale 9i qtiin}ifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prev6zut6in ?{rexa nr. 3,la ordin;
b) proba scris6 (proba B);
c) proba clinicS/practic[, in funcfie de specificu_l postului publicat la concurs (proba c);
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidalii declarali admigi tu.tupu'pr.cedent6.
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BIBLIO GRAFIE/TEMATICA
Tematica 9i bibliografia de concurs este cea anexatd qi aprobatir de Ministerul Sdn6td{ii.

E') calendarul de desftqurare a concursului, respectiv data lirnitd gi ora p6na la care se pot
depune dosarele de concurs:

!nlcnrl:r ru I estimativ al desllgu r.I rii concu r.sul ui:
Perioadir inscriere
Data Iintitii pentru cl nerea dosarelor de inscriere

1 1 .1 1 .2026-24.1 t .2026
24.11.2026 ora l5oo

Data selecliei dosarelor (proba A)
din analiza qi evaluarea.activitdtii profesionale qi gtiinlifice "pentru 

proba
ruplimgntard de departajare (proba D) prevdzntdin anexa r..3 lu ordin.
Data afi$arii rezultatului selectiei do -

25.11.2026 ora lloo

25.11.2026 ora l5oo

qutu ufi $arii r.rultut.lo. .ont.rtutiiioiffii

Data limitd de depuner" a .ont
dosarelor

Data desfbgurdrii probei scrise (pioba B)
Data afi$5rii rezultatului probei scrise

26.11.2026, ora l5oo

24 ore de la data afigdrii
selecliei dosarelor

27.11.2026 ora l5oo
09.12.2026 ora 9oo

09.122026 ora l6o0Data limitr de depuner" u.ont.r@ 24 ore de la data afigdrii
rezultatului probei scrise
10.12.2026" ora l6Data afi grri i rezultateror contestati i@

Data sus{inerii probei clinice/p.actice lproba$
Data afigdrii rezultatelor probei clinice/practice

24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestafiei
1r.12.2026
14.12.2026 ora 9oo

14.12.2026 ora I 5
Data limitd de depunere a contes 24 ore de la data afigdrii

rezultatului probei
practice
15.12.2026 ora 15Data afi qlrii rezultatelo. .ort.r,u

Data afigarii rezultatelor finale

16.12.2026

17 .12.2026, ora l5

Semndtura gi gtampila
Manager

$efl serv
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ANEXA nr.3

METODoLOGIE de calcul al punctajului rezultat din analizzr gi evaluarea activit[(ii profesionale gigtiinfifice pentru proba suplimentarl de departajare (proba D)

Nr. crt. Activitatea profesionald 9i gti inJi fi cd Punctaj ul Punctaj

oblinut de

candidat

I Kezloenllat pnn concurs in specialitatea pentru care candidcazd 5 puncte

.vlcula ta examenul de speclalitate *)

rvreqra la examenul pentru ob{inerea titlului de medic primar **)

rr()c tofal
5 puncte

5. r.rocrorano n oala concursul r-ri (atestat
medicind gi farmacie sau de Acadentia
inscrierii la concurs)

de rectoratul universitdlii cle

de $tiinle Medicale Ia data
2 puncte

). .,oua specralrtate contrrmatd prin ordin al ministrului s5,dtd{ii 7 puncte***)

e arestar oe stuclll complementare obtrinut 3 puncte

lActivitare gtiinli fi cd, doveditd pe

lpunctaj ului inregisrrat la colegiul

lin evidenla in ultirnii 5 ani

bazd de adeverin{d cu totalul
profesional la care candidatul este

1/l 0 puncte din
punctajul

candidatr-rlr"ri

ob{inut prin
programele de

educatie medicald
:ontinud, creditate

de colegiile
profesionale (se

acordd maximum
50 de puncte)

r\uuvrLa[e ue organlzare (l-nlnlmllm un an)

a) rnanager de spital sau alte institufii sanitare

:**:e*)

3 puncte

,., runolle qe conctucere ln cadrul direcliei de s6ndtate publicd
udelene, respectiv a municipiului Bucuregti

3 puncte

, lunclle oe re in cadrLrl Ministerului Sdndtdtii sau in alte
management sanitar sau educalional

unitali ale ministerului cu rol de
la nivel nalional

3 puncte

., ;er ue seclle, $eI laborator, tarmacist_gef. 2 puncte

p, arssrar qc sruoll complementare in managementul sanitar sau in
;onducerea serviciilor medicare ori sociale acordate in plus fald cle
:ele prevdzute la w. crt.7

3 puncte
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10. membru al societ6tii/asocialiei de specialitate cu o vechime de
rinimum 6 luni la data concursului

3 puncte

*) Media obJinutd la examenul de confirnrare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notdrii de la 0 la
10 media se adund ca atare; in cazul notdrii de la 0 la 20 se vor scldea 10 puncte din media oblinutd.**) Media obJinutd Ia examenul pentru oblinerea titlului de medic pr.irnar.
***) Cdte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.
****) Pentru funcliile de gef de seclie, gef de compartiment, gef de laborator gi farmacist-gef.
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