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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
NEDETERMINATA-MEDIC

A.) Spitalul Clinic Judefean de Urgen{i, cu sediul in Braqov, strada Calea Bucureqti
nr.25-27, jude{ul Braqov, organizeazi concurs/examen pentru ocuparea urm[torului post
contractual vacant, conform prevederilor OMS nr.166/2023, cu modificIri qi completlri:

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului:

- I (un) post vacant cu norm[ ?ntreagd de medic primar in specialitatea Anestezie gi Terapie
Intensiv[ cu experienld de minim 2 aniin chirurgia cardiovasculafi,laSec{ia clinicdATl;
- 2 (doud) posturi vacante cu normd intreag[ de medic specialist in specialitatea Anestezie si

Terapie Intensivd la Seclia clinicd ATI;
- 2 (doud) posturi vacante cu normd intreagd de medic rezident anul V (ultimul an) in

specialitateaAnestezie qi rerapie Intensivd la Sectia clinic6ATI.
3. Gradul /profesional: primar, specialist gi rezident.
4. Scopul principal al postului:
Medic primar / specialist: titularul postului are rolul de a asigura ingrijirea perioperatorie a
pacienlilor chirurgicali precum gi ingrijirea pacienlilor de terapie intensivl in conformitate cu
protocoalele recomandate de S.R.A.T.l. gi Ministerul Sanitdlii.
Medic rezident: actul medical prestat de cdtre medicul rezident are drept scop indeplinirea unor
sarcini, acordarea asistentei medicale qi continuarea dezvoltdrii aUititalito. profesionale Ei
cunogtinfelor dob6ndite pe parcursul facultdtii.
5. Numlrul de posturi: I (un) post medic primar, 2 (doud) posturi medic specialist gi 2 (dou6)
posturi medic rezident.
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadi determinatd): nu este cazul.

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.8 alin (2) din OMS nr.l66l2023z

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevEzut pe site;
b) copia de pe diploma de licen(E;
c) copie a certificatului de membru al organizafiei profesionale cu vizape anul in curs;
d) dovada/inscrisul din care sI rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintrl sancliunile prevdzute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau !, la art. 541 alin. (l) lit. d) sau eL respectiv la art. 6iS aUn. (t)lif
d)saue)dinLeeeanr.95/2006privindreformaindomeniulSanata1ii,.epuutiry
completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) ;
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e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 Ia ordin;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la prt. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea I,eeii nr. 7612008 privind organizarca qi func{ionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6!5mdnt, sdndtate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate
publicl sau privatd a cf,rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v0rst6, persoane
cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
h) figa de aptitudine eliberat[ de medicul de medicina muncii care sd contind avizul pentru postul
solicitat qi adeverinlI medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata de c[tre
medicul de familie al candidatului sau de cStre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
j) copia certificatului de cf,sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;
k) curriculum vitae, model comun european;
l) copie chitan!6 taxi inscriere concurs (200 lei);
m) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal
n) adeverinla de confirmare ca medic rezident anul V (ultimul an de pregdtire) specialitatea anestezie

gi terapie intensivd eliberatl de unitatea angajatoare.
Adeverin{a care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului Ei

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[nat5!ii. Pentru candidalii cu
dizabilitali, in situatia solicitdrii de adaptare rczonabild,, adeverinla care atest6 starea de sdndtate
trebuie tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), c), i) gi j), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezint6 insofite de documentele originale, care se certifica cu menliunea
,,conform cu originalul".
Documentul prevdzut la lit.fl poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dtsaielor gi care nu u *li.itut
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institulia publica competent[ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de suslinere a
probei scrise qi/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) sediul spitalului din strada Calea Bucureqti nr.Z5-27,
secretariat, te1.0268320022 int.2591294, persoana de contact NilA Mihaela, email:
secretariat@sp italulj udeteanbrasov. ro.

Termenuf de depunere a dosarelor (10 zile lucr[toare de la afigare): p6ni la 20 noiembrie2026, ora
15, la sediul instituliei, iar concursul se organizeazd in maximum 30 de zile lucrdtoare de la
publicarea anunlului pentru posturile pe perioadl nedeterminatl.
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C.) Condi{iile generale prevlzute de art.3 din Ordinul MS nr.16612023

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 -Codul muncii, republicat6, cu modificlrile gi completirile ulterioare, Ei cerinlele specifice prev6zute
fa art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
adm inistrativ, cu modifi c[ri le gi completdrile ulterioare :

a) are cetdfenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat6, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn[tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f; nu a fost condamnati definitiv pentru s[vdrqirea unei infracliuni contra securit[1ii nalionale, contra
autoritSlii, contra umanit6lii, infrac{iuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infrptuirii justitiei, infracliuni sdv6rgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candid eazd,, cu excep{ia situa!iei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv0rEirea infracfiunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!dainterzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 l8l2O19 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) Iit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:
L Studii de specialitate**:
Medic primar / specialist: - diplomi de medic sau diploml de licen!6 in medicind

- certificat de medic primar / specialist in specialitatea postului (ATI)
- aviz anual privind exercitarea profesiei de medic primar / specialist

Medic rezident: - diplomi de medic sau diplomd de licen!6 in medicind
- ordin de confirmare ca medic rezident confirmat in anatomie patologici
- ayiz anual privind exercitarea profesiei de medic rezident

2. Perfec{iondri (specializdri): medic primar -experienfE de minim 2 aniinchirurgia cardiovascular6
3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): mediu.
4. Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: oplional.
5. Abilit6ti, calitdti gi aptitudini necesare:

o Capacitatea de analizd, gi sintez6, discern[mdnt qi capacitate de arezolvaprobleme;
o CapacitatedeautoorganizareEipunctualitate;
. Capacitate de decizie gi reactie in situatii de urgen[[; spirit de ordine 9i disciplind.
o Abilitlti de comunicare, corectitudine.
o Rezistenl6 la efort gi stres.

3lPage



6. cerinle specifice*** (conform art.542 alin. (l) si (2) din o.u.G. 57l2ol9):
- persoana s[ fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezint[ la

serviciu in deplini capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impugi de
secfie.
- respectd secretul profesional. Deplqirea limitelor de competenfi se sanclioneazi conform legii.
7. Vechime:
Medic primar: 5 ani ca medic specialist
Medic specialist: reziden{iat incheiat
Medic rezident: 4 ani vechime in rezidentiat.

Concursul constl in urmatoarele etape:
a) seleclia dosarelor de inscriere (proba A) qi stabilirea punctajului rezultat din analiza qi evaluarea
activit6tii profesionale gi gtiintifice pentru proba suplimentarl de departajare (proba Dj, previzut[
in anexa nr.3 la ordin;
b) proba scris5 (proba B);
c) proba clinicd/practicd, in funclie de specificul postului publicat la concurs (proba C);
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidalii declarali admigi la etapa precedent6.

BIBLIO GRAFIE/TEMATICA
Tematica gi bibliografia de concurs este anexati la anunf.

E.) Calendarul
depune dosarele
Calendarul esti

de desfrgurare a concursului, respectiv data limitd qi ora p6nd la care se pot
de concurs:

a rul estimativ al d ririi concursului:
Perioadir inscriere 09.1 1 .2026-20.1 1 .2026
Data limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere 20.11.2026 ora l5oo
Data selecfiei dosarelor (proba A) Ei pentru stabilirea punctajului ,erlt^t
din analiza gi evaluarea activitatii profesionale gi Etiinlifice pentru proba
suplimentarS de departajare (proba D) prevdzutdin anexa nr.3 la ordin.
Data afi gdrii rezultatului rele.tie

23.11.2026 ora I loo

23.11.2026 ora 15oo

de depunere a contestaliilor privind rezultatul seleclGiData limitd
dosarelor

24 ore de la data afig5rii
selecliei dosarelor
24.11.2026, ora l5oo

Data afi frrii rezultatelor contestali i Ior privind selectia .rosar.t- 25 2026 ora 15oo
Data desfEqurdrii probei scrise (proba
Data afi$5rii rezultatului probei scrise

B) 27.
27.

.2026 ora 9oo

.2026 ora 1600
Data limit[ de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd 24 ore de la data afigdrii

rezultatului probei scrise
02.12.2026, ora l6

Data afigdrii rezultatelor contestafiilor pentru proba scrisd 24 de ore de la data
limitd de depunere a

contestaliei
03.r2.2026

Data sus{inerii probei clinice/practice (proba C)
Data afi gdrii rezultatelor probei clinice/practice

07 .12.2026 ora 9*
07.12.2026 ora l5

Data limitd de depunere a contestaliilor privind rezultatul interviului 24 ore de la data afig6rii
rezultatului probei
practice
08.122026 ora 15
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Data afi gdrii rezultatelor contestafi ilor pentru proua ctinic*pra"tica 09.12.2026

Data afigdrii rezultatelor finale 10.12.2026, ora l5

Semndtura gi gtampila
Manager gi Culte

Prol.urr iv. Dr.Ovid iLr-Da
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ANEXA nr. 3

METODOLOGIII de calcul al punct:rjului rezultattlin analiza gi cvaluarea activitlfii profesionalegi
gtiinfificc pentru proba suplimcntarl clc departajare (proba D)

\r. Cft. Activitatea profesionald qi gtiinjificd Punctaj Lrl Punctaj

obfinut de

candidat

I Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideazd 5 puncte

Media Ia examenul de specialitate *)

Vledia la examenul penlru oblinerea titlului de medic primar **)

Doctorat 5 puncte

5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitdlii de
medicind gi farmacie sau de Academia de $tiinle Medicale la data
inscrierii la concurs)

2 puncte

). doua specialitate confirmatd prin ordin al ministrului sandtatrii 7 puncte***)

Fiecare atestat de studii complementare obfinut 3 puncte

8. Activitate gtiinfifi cd, doveditd pe
punctajului inregistrat la colegiul
in evidentd in ultimii 5 ani

bazd. de adeverin|5 cu totalul
profesional la care candidatr-rl este

1/10 puncte din
punctajul

candidatului
oblinut prin

programele de

educalie medicald
continuS, creditate

de colegiile
profesionale (se

acordd maximum
50 de puncte)

9. Activitate de organizare (minimum un an)

r) manager de spital sau alte institulii sanitare

,1. * r, :i)

3 puncte

b) funcJie de conducere in cadrul direcliei de sdndtate publicd
judetene, respectiv a municipiului Bucuregti

3 puncte

:) funclie de conducere in cadrul Ministerului SaraGfii ,* i" uft.
rnitdli ale ministerului cu rol de management sanitar sau educa{ional
ra nivel national

3 puncte

d) gef de sectie, gef laborator, farmacist-qef. 2 puncte

:) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in
;onducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plr,rs fald de

3 puncte
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lele prev6zute la nr. crt. 7

10. rembru al societdlii/asociatiei de specialitate cu o vechime de
ninimum 6 luni la data concursului

3 puncte

*) Media obtinutd la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notdrii de la 0 la
l0 media se adund ca atare;in cazul notdrii de la 0 la 20 se vor scddea 10 puncte din media oblinutd.**) Media obfinutr la examenul pentru oblinerea titrurui de medic prirnar.
***) Cdte 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.
***t) Pentru funcliile de gef de seclie, gef de compartiment, gef de laborator gi farmacist-gef.
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