N 16)29. o Joks

ANUNT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI ORASENESC FAGET

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica in cadrul
Spitalului Orasenesc Faget, in conformitate cu:

* Dispozitia Primarului Orasului Faget nr. 194/29.09.2025, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Manager persoana fizica ;

* Prevederile Ordinului MS nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana
fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii:

DENUMIREA POSTULUL: manager persoana fizici

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: determinati

Concursul va avea loc 1a sediul administrativ al Spitalului Orasenesc Faget , Judetul
Timis, in perioada 29.10.2025 — 12.12.2025 si se va desfasura in doua etape :
I. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs care va avea loc in data 03.12.2025 ora 11.00, etapa eliminatorie;

II. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management care se va
desfasura in sala de sedinte a Spitalului Orasenesc F aget, din strada Spitalului nr4, jud.
Timis, in data de 09.12.2025, la ora 10.00.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

* 29.10.2025 - data publicarii anuntului de concurs

® 29.10.2025- stabilirea componentei comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor

* 04.11.2025 —ora 10.00 -Data propusa pentru efectuarea vizitei in spital a candidatilor
interesati. Vizita se desfasoara la sediul spitalului, din str. Spitalului , nr. 4 Jud Timis

® 02.12.2025 - ora 10.00 - Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs;

* 03.12.2025 ora 11.00- Data verificarii dosarelor de inscriere la concurs;

* 03.12.2025 —ora 14.00 - Comisia de concurs face public rezultatul analizarii/verificarii
dosarelor depuse ( admis/respins) -la sediu si pe pagina de internet a spitalului.

* 04.12.2025 -ora 14.00- Depunere contestatii;



* 05.12.2025 -ora 14.00 - solutionare contestatii si afisare rezultate la sediu si pe pe
pagina de internet a spitalului.
® 05.12.2025 -ora 15.00 - publicarea proiectelor de management(pe pagina de internet a
spitalului);
® panacel tarziu 05.12.2025 ora 10.00- persoanele interesate isi pot manifesta intentia de
a participa la sustinerea publica a proiectului.
e 08.12.2025 ora 10.00 (cel tarziu)- confirmarea participarii persoanelor interesate, de
catre Comisia de Concurs;
® 09.12.2025 - ora 10.00 - data sustinerii publice a proiectului de management;
® 10.12.2025 - ora 10.00 -anuntarea rezultatelor- in urma desfasurarii probei de sustinere
publica si evaluare a proiectului de management -la sediu si pe pagina de internet;
e 11.12.2025 - ora 10.00 -data limita de contestare a rezultatelor;
e 12.12.2025 - ora 10.00 - data limita de solutionare a contestatiilor;
e 12.12.2025 - ora 12.00 - afisarea rezultatelor finale(la sediu si pe pagina de internet);
In termen de 48 de ore de 1a finalizarea concursului sau, dupa caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei inainteaza Consiliului de Administratie al spitalului,
Procesul verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre toti membrii
comisiei de concurs.
Consiliul de Administratie al spitalului inainteaza Primarului Orasului F aget
procesul verbal cu rezultatele concursului in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie.

La concurs poate participa orice persoand fizici care intruneste cumulativ urmitoarele
conditii:
a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)este apta din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de manager. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie
sau de catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
e)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
findeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanatate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministrului sanatatii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului
nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte masuri in



domeniul sanatatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 328/2022;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

1)nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina in principal urmatoarele documente:

a )cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
feertificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, si avizul psibologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu a comis infractiunj
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cy
privire la persoanele care au comis infractiunj sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i)curriculum vitae, model comun european;



Jj)proiectul de management;

k)declaratie pe propria raspundere a candidatuluj ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de catre candidat;

Ddeclaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Temele — cadru pentru proiectul de management - care urmeaza a fi prezentat in cadrul
concursului pentru ocuparea functiei de Manager, persoana fizica, la Spitalul Orasenesc Faget,
sunt stabilite in cf.cu prevederile art.15 din Regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului si din Ord.MS 1520/2016-actualizat.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5
teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Orasului Faget — unitatea care organizeaza
concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat s se dezvolta intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea
12, spatiere la un rand.

In vederea intocmirii proiectului de management, la cererea candidatilor, Spitalul
Orasenesc Faget, pune la dispozitia acestora in maxim in 3 zile de la data solicitarii, copii ale
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de
personal a unitatii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, cu exceptia acelor informatii sau
documente ce nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

Candidatii pot vizita Spitalul in data de 04.11.2025 —ora 10.00- la sediul din strada
Spitalului nr 4, jud Timis, sub indrumarea Directorului Medical - pentru a se informa cu privire
la problemele de 1a fata locului.

Dosarele de concurs se depun la sediul administrativ al Spitalului Orasenesc Faget,, pana
in data de 02.12.2025 - ora 10.00.

Mass-media si persoanele interesate sa participe la sustinerea publica a proiectului de
management vor transmite - pana cel tarziu 05.12.2025 ora 10.00, pe adresa de e-mail
secretariat@spitalfaget.ro, solicitarile de participare, cu precizarea numelui, prenumelui si
eventuale intrebari pe care vor sa le adreseze candidatilor in legatura cu proiectul de
management,

Solicitarile vor fi aprobate in ordinea depunerii solicitarilor de participare si in limita
locurilor disponibile in sala de concurs - in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anuntul de concurs, respectiv calendarul de concurs, bibliografia pentru concurs si
regulamentul de desfasurare al concursului sunt afisate - pe site-ul Spitalului Orasenesc Faget



www.spitalfaget.ro, la avizierul spitalului( din str Spitalului, nr 4), pe portalul posturi.gov.ro,
precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii.
Taxa de concurs este de 600 lei.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIEI DE MANAGER AL
SPITALULUI ORASENESC FAGET

1. LEGEA nr. 95/2006 republicata cu modificarile ulterioare, privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata;

2. Ordinul nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MS nr. 914/2006 cu modificarile ulterioare privind aprobarea normelor privind conditiile
pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare;

4. Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de tisc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice, in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriuluj de specialitate al spitalului;

Ordinul nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadry al contractului de management si a

listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si

completarile ulterioare;

8. Ordinul 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selective a deseurilor in institutiile publice;

10. Legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul nr. 1764/2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor locale, judetene si
regionale d.p.d.v. al competentei resurselor materiale si umane si al capacitatii lor de a asigura
asistenta medicala de urgenta si ingrijirile medicale definitive pacientilor aflati in stare critica;

12. Ordinul MS nr. 921/2006 privind stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

13. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea codului controlului intern manageriale al entitatilor
publice;

N A

TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT
la concursul de ocupare a functiei de manager, persoani fizici

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;



¢) managementul calitatii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul administrativ(secretariat) al Spitalului Orasenesc
Faget ., din str Spitalului. nr.4, Judetul Timis tel. 0256/320860.

PRESEDINTE
Consiliul de Administratie al Spitalului Orasenesc Faget
Ec. Puscas Mihai




