SPITALUL CLINIC DE URGENTA NECLASIFICAT
JPROF. DR. AGRIPPA IONESCLU” Ex. unic
Nr. 180415 din 13.03.2026

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE MEDICI PRIMARI IN SPECIAL!T[\T[LE
ANESTEZIE S1 TERAPIE INTENSIVA, EPIDEMIOLOGIE, RADIOLOGIE - IMAGISTICA MED[CALI\, BOLI
INFECTIOASE, RESPECTIV FARMACIST PRIMAR iN SPECIALITATEA FARMACIE GENERALA

Spitalul Clinic de Urgentd “Prof. Dr. Agrippa lonescu”, subordonat Directiei Medicale a
Serviciului Roman de Informatii, cu sediul pe str. Arhitect lon Mincu nr. 7, sector 1 Bucuresti, in
conformitate cu prevederile Ordinul MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile sanitare publice sau
din directiile de sandtate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de
compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publicd, respectiv a
functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completarile
ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea a 6 posturi vacante de executie, cadre militare, cu
norma intreaga, pe perioadd nedeterminatd, dupd cum urmeazd: 1 post de medic primar in
specialitatea Anestezie si terapie intensivd, 1 post de medic primar in specialitatea Epidemiologie,
1 post de medic primar Tn specialitatea Radiologie-Imagisticd medicald, 1 post de medic primar in

specialitatea Boli Infectioase, respectiv 2 posturi de Farmacist primar in specialitatea Farmacie

general3.

Pot ocupa posturile vacante persoanele care indeplinesc conditiile prevdzute de Legea
53/2003 - Codul muncii, republicati si cerintele specifice prevazute de art. 542 alin {1} si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum:

a} au cetdtenia romana si domiciliul stabil in Roménia;
b) cunosc bine limba romana, scris si vorbit;
c) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;
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d)

e)

f)

h)
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au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplinesc conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;

nu au fost condamnate definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1} lit. h) din
Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

Incadrarea in Serviciul Romén de Informatii este conditionatd, de asemenea, s de promovarea unor

etape de selectie specifice institufiei, respectiv de Intrunire a unor condifii distinctive pentru dobéndirea
calitédlii de cadru militar al Serviciului (inclusiv in vederea oblinerii avizului de securitate peniru accesul la
informatii clasificate), prevazute de legislatia in vigoare (precum Legea nr.80/1995 privind Statutuf cadrelor
militare, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legea nr.14/1992 privind organizarea si functionarea SRI,
cu modificérile si completdrile ulterioare, Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Standardele nafionale de proteclie a informatiifor clasificate in
Roménia, aprobate prin HG nr.585/2002, cu modificarile si completérile ulferioare).

Pentru a participa la concurs persoanele care candideaza trebuie s@ indeplineasca

cumulativ, conditiile generale mentionate anterior si conditiile specifice stabilite pe baza fisei

postului, dupa cum urmeaza:

a) sa fie absolventi de studii universitare cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul Sanatate, specializarea Medicing, respectiv in specializarea Farmacie;

b) sd fie absolventi de studii de rezidentiat cu obtinerea certificatului de confirmare ca
medic specialist in specialitdtile Anestezie si terapie intensivd, Epidemiologie,
Radiologie-Imagisticda medicald, Boli Infectioase, respectiv Farmacist specialist in

specialitatea Farmacie general3;
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¢} sa detind certificat de confirmare ca medic specialist sau primar in specialititile
Anestezie si terapie intensiva, Epidemiologie, Radiologie-ImagisticAi medicald, Boli
Infectioase, respectiv Farmacist specialist Tn specialitatea Farmacie general3;

d) sd detind certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia si aviz anual de
libera practica, respectiv certificat de membru al Colegiului Farmacistilor din Roménia si
aviz anual de libera practic3;

e) asigurare malpraxis in termen de valabilitate;

f) sa fie declarati “apt” din punct de vedere psihologic (verificirile vor fi efectuate prin
Centrul de Psihologie din cadrul SRi};

g) sa fie declarati “apt” din punct de vedere medical (avizul este eliberat de citre
structura de ambulatoriu a Spitalului).

h) sa obtind avizul de securitate in conformitate cu HG nr. 585/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare (avizul este eliberat de catre structura de securitate din cadrul
SRI).

Dosarul de inscriere la concurs se depune personal la Biroul de Recrutare al Spitalului din

str. Roma nr. 32-34, sector 1 Bucuresti, n termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului

de concurs, si va cuprinde urmatoarele documente:

a)

b)

cerere de inscriere la concurs Tn care se mentioneaza postul pentru care doreste s3
concureze;

copia dupa diploma de licenta si a certificatului de confirmare ca medic specialist/primar,
respectiv certificat de confirmare ca farmacist specialist/primar;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs/avizul
de libera practicasi copie a asigurarii de malpraxis;

dovada/inscrisul din care s3 rezulte ¢d nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1) lit. e} sau f) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare. Aceste documente sunt valabile 3
luni si se depun la dosar in termen de valabilitate;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut fn Anexa nr. 3 la OMS nr.
166/2023;

cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019 (original — se obtine de la Inspectoratul de
Politie};

adeverintd medicalad care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinte care atestd vechimea fn munci si

copia actului de identitate aflate in termen de valabilitate;
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j) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, certificatul

de cdsatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civild sau a

altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

k} CV - model comun european;
I} o fotografie color 9/12;
m} declaratia de acceptare si cunoastere a conditiilor de recrutare.

Candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
care constituie dosarul de inscriere, in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasuréarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Concursul se desfasoara la unul din sediile Spitalului Clinic de Urgentad “Prof. Dr. Agrippa
fonescu” {din str. Arhitect lon Mincu nr. 7, str. Roma nr. 32-34, sector 1 Bucuresti, respectiv str. 1.C.
Bratianu nr. 149, Balotesti, judetul lifov) sau la alte unitati sanitare din Bucuresti si va consta in
sustinerea urmatoarelor etape:

- selectia dosarelor de Tnscrierea si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea

activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare {proba A};

- proba scrisa (subiecte) — proba B;

- proba practica/clinicd — proba C.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii  formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitadtii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cértii de identitate in original sau a oricdrui alt document in original
care atestd identitatea, potrivit legii, aflat Tn termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt
prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Numai candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa vor fi programat;i
pentru urmatoarea probd, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

La proba clinica .sau practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem
stabilit de comisia de concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de
50 de puncte.

Tn urma sustinerii tuturor probelor, vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut un
punctaj minim de 50 de puncte la probele B si C. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor obtinute la probele B si C.

La punctajele egale are prioritate candidatu! care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba A, conform metodologiei cuprinse Tn anexa nr. 3 la Ordinul MS nr.

166/2023.
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Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in scris, in
termen de o zi lucratoare la sediul Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. Agrippa lonescu”, sub
sanctiunea decaderii din acest drept, urmand ca in termen de o zi lucratoare de la depunerea

acestora, sa fie comunicat rezultatul contestatiilor.

Concursul va avea loc in maximum 30 de zile lucrdtoare de la publicarea anuntului pe site-
ul intern al Spitalului Clinic de Urgenta “Prof. Dr. Agrippa lonescu”.

Bibliografia si tematica de concurs sunt cele afisate pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
examenul de medic/farmacist specialist in specialitatile posturilor scoase la concurs (Anestezie si
terapie intensiva, Epidemiologie, Radiologie-Imagistica medicald, Boli Infectioase, respectiv
Farmacist specialist in specialitatea Farmacie generala).

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, telefon
0377722602.
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