PRIMARIA ORASULUI SOVATA, JUDETUL MURES

In conformitate cu prevederile art. 7 din Anexa 1 la Ordinul MS nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea i desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist $i chimist din
unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fird paturi sau din directiile
de sanitate publici, respectiv a functiei de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aduce la cunostinta persoanelor interesate c@ Primaria
Orasului Sovata, judetul Mures, CUI 4436895 organizeazd in data de 12.10.2026 concurs pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminaté a urmétorului post contractual de executie vacant din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu o duratd a timpului de lucru de 7ore/zi si 35
ore/saptamana:

- 1 post de medic scolar in cadrul Cabinetului medical gcolar din cadrul Directiei de
Asistentd sociala;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Priméariei Orasului Sovata, str. Principald, nr.
155, cam. 14, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada
10-23.09.2026 si vor contine urmitoarele documente, conform prevederilor art. 8 din Anexa 1 la
Ordinul MS nr. 166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotérérea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte c& nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invd{imant, sdnitate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de séndtate corespunzdtoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

In vederea participarii la concurs candidatii trebuie si indeplinesca conditiile generale
previizute la art. 3 din Anexa 1 la Ordinul MS nr. 166/2023, cerintele specifice previzute in
fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.
57/2019:

a) are cetitenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

e) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotdrdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii postului contractual
vacant:

— Studii: absolvent al facultétii de medicind generald cu diplomé de medic sau diploma de
licentd in medicind;

— Certificat de medic specialist in specialitatea pediatrie/medicini de familie;

— Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani

— Membru in Colegiul Medicilor din Roménia;

— Asigurarea de malpraxis in termen de valabilitate.

Bibliografia concursului:

1. Anexa la Ordinul M.S. nr. 1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invafamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea starii de
séndtate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sanétos Capitolul II, Capitolul
IV,

2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitafile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreearea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completérile
ulterioare, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordinul M.S. nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii s&nédtoase pentru copii si adolescenti
in unitatile de invdtimant preuniversitar;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

5. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare —
Partea a VI-a — Titlul III — Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare —
Titlul XI — Cap. II — Raspunderea disciplinara;

7. Legea nr. 319/2006 — Legea securititii si sandtitii in muncd,cu modificarile si completarile
ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 10.09.2026

Termen depunere dosare: 23.09.2026, ora 16.30

Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevdzuta in anexa
nr. 3 la ordin: in termen de doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a

dosarelor
Proba scrisi: 12.10.2026, ora 11.00, la sediul Primdriei orasului Sovata, str. Principald nr. 155

Proba practici: 14.10.2026, ora 11.00




Comunicarea rezultatelor, la fiecare probd: in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizérii

probetl
Depunere contestatii, la fiecare proba: in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor

Comunicarea rezultatelor contestatiilor: in termen de o zi lucritoare de la data depunerii

contestatiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0265.570.218, int. 127, adresa de e-

mail: sovata@cjmures.ro.




