PRIMARIA ORASULUI SOVATA, JUDETUL MURES
ANUNTA:

In conformitate cu prevederile art. 7 din Anexa 1 la Ordinul MS nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitifile sanitare publice sau din directiile de sinatate publicd, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi sau din directiile
de sandtate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitafile sanitare publice cu paturi, cu
modificérile si completarile ulterioare, se aduce la cunostinta persoanelor interesate ci Primiria
Orasului Sovata, judetul Mures, CUI 4436895 organizeazi in data de 26.05.2026 concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a urmatorului post contractual de execufie vacant din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, cu o durati a timpului de lucru de 7ore/zi si 35
ore/sdptamana:

- I post de medic scolar in cadrul Cabinetului medical scolar din cadrul Directiei de
Asistentd sociala;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei Orasului Sovata, str. Principala, nr.
155, cam. 14, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada
30.04 - 14.05.2026 si vor contine urmitoarele documente, conform prevederilor art. 8 din Anexa
1 la Ordinul MS nr. 166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut In anexa nr. 2 la Hot#rarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de liéenté si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti §i, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicats una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatéii, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h) adeverinfd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

in vederea participdrii la concurs candidatii trebuie si indeplinesc conditiile generale
previzute la art. 3 din Anexa 1 la Ordinul MS nr. 166/2023, cerintele specifice previzute in
fisa de post, precum si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr.
57/2019:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

€) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotirdrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.



Conditii specifice necesare in vederca participdrii la concurs si a ocupdrii postului contractual
vacant:

— Studii: absolvent al facultitii de medicini generald cu diploma de medic sau diploma de
licentd in medicina;

— Certificat de medic specialist in specialitatea pediatrie:

— Vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 anj

— Membru in Colegiul Medicilor din Roménia;

— Asigurarea de malpraxis in termen de valabilitate,

Bibliografia concursului:

1. Anexa la Ordinul M.S. nr. 1503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea
asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unititile de invatimant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invafimant superior pentru mentinerea stirii de
sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viafd sénitos Capitolul II, Capitolul
IV;

2. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitifile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreearea copiilor si tinerilor, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Ordinul M.S. nr. 541/2025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si
scolarilor si a principiilor care stau la baza unej alimentatii sdnitoase pentru copii si adolescenti
in unitifile de invafimant preuniversitar;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

5. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare —
Partea a VI-a — Titlul III - Personalul contractual din autoritétile si institutiile publice;

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —
Titlul XI - Cap. II — Raspunderea disciplinari;

7. Legea nr. 319/2006 — Legea securitdfii si sanatatii in munci,cu modificirile s1 completarile
ulterioare.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt: 30.04.2026

Termen depunere dosare: 14.05.2026, ora 16.30

Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuta in anexa
nr. 3 la ordin: in termen de doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor

Proba serisa: 26.05.2026, ora 10.00, la sediul Primariei orasului Sovata, str. Principala nr. 155
Proba practica: 28.05.2026, ora 10.00




Comunicarea rezultatelor, la fiecare proba: in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizdrii

probei
Depunere contestatii, la fiecare proba: in termen de o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatelor

Comunicarea rezultatelor contestatiilor: in termen de o zi lucrdatoare de la data depunerii

contestatiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0265.570.218, int. 127, adresa de e-
mail: sovata(@cjmures.ro.

PRIMAR
FULOP LASZLOXZSOLT



