Consiliul Local al Municipiului Oradea

Directia de Asisten{a Sociala Oradea Str. Primariei, nr. 42
- . 410 209, Oradea, jud. Bihor
Serviciul Resurse Umane - Salarizare CIF: 14371033

Tel: +40 259441 677

Fax: +40 259441 678

E-mail: contact@daso-oradea.ro
Web: www.daso-oradea.ro

Catre,
Ministerul Sanatatii
Str. Cristian Popisteanu nr.1-3
Bucuresti
e_mail:examene@ms.ro
Nr. 41913
Data: 15.11.2024

Avand in vedere prevederile art.7 alin(3) din anexa nr.1 la Ordinul nr.166/2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directile de sanatate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi sau din directile de sanatate publicd, respectiv a funciiei de farmacist-
sef Tn unitdtile sanitare publice cu paturi, va transmitem spre publicare in data de
19.11.2024 urmatorul anunt de concurs:

Directia de Asistenta Sociala Oradea organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului contractual de executie vacant de medic primar, pe perioada
nedetrminatd si a postului contractual de executie temporar vacant de medic
specialist pe perioada determinata din cadrul Compartimentului Cabinete Medicale
Scolare al DAS Oradea

Concursul se va desfasura la sediul institutiei, Oradea, str. Primariei nr. 42, cam
42(mansarda) si consta in urmatoarele etape: '

a) selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la Ordinul nr.166/2023;

b) proba scris;

c) proba practica;

Proba practica se va sustine din tematica probei scrise
Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
(1) Inscrierea la concurs se face la sediul Directiei de Asistentd Sociala Oradea, “str.
Primariei nr.42, cam.42 Serviciul Resurse Umane Salarizare
(2) In vederea inscrierii pentru concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
de 10 zile lucratoare, pentru postul vacant de medic primar si in termen de § zile lucratoare,
pentru postul temporar vacant de medic specialist de la data publicarii anuntului cuprlnzano
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului _nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, polrwit Regulamentului 678/2016 privind protectia perseanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date {GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de proleclie si asisten|a socialad.

Dalele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justifical, Va puteli exercila dreplurwle de acces, mtervengle i de opozilie in conditile Regulamentului 5?9f2016 prlmr Q
cerera scrisd, semnata si datata, depusd la sediul institutiei. BN ;i -

1/6




b) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

c) copie a certificatului de membru al Colegiului Medicilor Bihor cu viza pe anul in curs;

d) dovadafinscrisul din care sa rezulte c& nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art.
628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordinul
166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
s&natate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privaté a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz,

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar
in termen de valabilitate.

(4) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie finsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insotite
de" documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre
secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul prevazut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (2) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, polrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acester date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de pmlac;\e i asisten{a sociala.

Datele pol fi dezvaluile unor terfi Tn baza unui temei legal justificat. V& putefi exercita dreptunle de acces, interventie sl de opozitie in condm:la Regulamenlulul 679/2016, printr-o cerere
scrisd, semnatd gi datat, depusé la sediul institutiei. §
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eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitad de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(7) Documentul prevazut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat si de catre autoritaiea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(8) Documentele dosarului de concurs pot fi transmise electronic si vor fi prezentate
obligatoriu si in original pentru certificarea acestora pana cel tarziu la data si ora organizarii
probei scrise.

(9) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs electronic candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(10) Transmiterea documentelor prin posta electronica ale autoritatilor sau in:titutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(11) Nerespectarea prevederilor alin. (9) si (10), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(12) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa prlvmd
mstrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

CONDITII GENERALE
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si conmi»letarile
ulterioare: §
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; '
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate,
e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securltét||
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatéa de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

Datele dumneavoastrd perscnale sunt prelucrate de Directia de Asisten{& Scciald QOradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date (GDPRY), in scopul indeplinifii atributiilor legale de prolec[ls si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluile unor terli in baza unui temei legal justifical. V& puleli exercita dreptun de acce i@ in cond iile Regulamentului 675/2016, pnnlr -0 cerere
scrisé, semnatd i datatd, depusa la sediul instituiei. v 5 v
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE :

1 POST MEDIC PRIMAR, confirmat in specialitatea medicina generala/medicina de

familie, nivelul studiilor S, cu norma intreaga de 7 ore/zi, 35/saptamana, pe perioada
nedeterminata

Studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd in specializarea
medicind generald/medicina de familie

Dovada obtinerii gradului de medic primar

Drept de libera practica

Membru al Colegiului Medicilor Bihor, cu viza pe anul in curs

Asigurare de malpraxis in termen de valabilitate

Dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art. 541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la
art. 628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza,

Fara antecedente penale

POST MEDIC SPECIALIST, confirmat in specialitatea medicina

generald/medicind de familie, nivelul studiilor S, cu norma intreaga de 7 ore/zi,
35/saptamana, pe perioada determinata

Studii universitare de lunga duratad absolvite cu diploma de licenta in specializarea
medicina generala/medicina de familie

Drept de libera practica

Membru al Colegiului Medicilor Bihor, cu viza pe anul in curs

Asigurare de malpraxis in termen de valabilitate

Dovada/inscrisul din care s& rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art.455 alin.(1) lit.e) sau f), la art. 541 alin.(1) lit.d) sau e), respectiv la
art. 628 alin.(1) lit.d) sau e) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau certificat medical din care sa
rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea
activitatii pentru postul pentru care candideaza;

Fara antecedente penale

Calendar de desfiasurare a concursului_pentru postul de medic primar (pe
perioada nedeterminata)

Publicarea anuntului de concurs: 19.11.2024
Perioada depunerii dosarelor de concurs: 19.11.2024-02.12.2024 , ora 15.30
Rezultatele la selectia dosarelor de concurs: 03.12.2024
Depunere contestatii selectia dosarelor: 04.12.2024
Rezultate contestatii selectia dosarelor: 05.12.2024

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Direclia de Asistenta Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracler personal si pnwnd libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atrlbuimcr legale de protectie §i asistenté sociala.
Dalele pot fi dezvaluite unor terli in baza unui temei legal justificat. V& puteli exercita dreptunle de acces, \nlsrvenlla si de cpuzme in conditiile RegulamemuFm 679/2016, printr-o cerere

scrisd, semnaté si datatd, depusa la sediul institutiei,
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Data sustinerii probei scrise: Ja 11.12.2024 ora 10.00

Rezultatele probei scrise: 12.12.2024
Depunere contestatii proba scrisa: 13.12.2024
Rezultate contestatii proba scrisa: 16.12.2024
Data sustinerii probei practice: 17.12.2024 ora 10.00
Rezultatele probei practice: 18.12.2024
Depunere contestatii proba practica: 19.12.2024
Rezultate contestatii proba practica: 20.12.2024

Data afisarii rezultatelor finale ale concursului 23.12.2024
Calendar de desfiasurare a concursului pentru postul de medic specialist (pe perioada
determinata)

Publicarea anuntului de concurs: 19.11.2024

Perioada depunerii dosarelor de concurs: 19.11.2024 — 25.11.2024, ora 15.30
Rezultatele la selectia dosarelor de concurs: 26.11.2024

Depunere contestatii selectia dosarelor: 27.11.2024

Rezultate contestatii selectia dosarelor: 28.11.2024

Data sustinerii probei scrise: 04.12.2024 ora 10.00
Rezultatele probei scrise: 05.12.2024

Depunere contestatii proba scrisa: 06.12.2024

Rezultate contestatii proba scrisa: 09.12.2024

Data sustinerii probei practice: 10.12.2024 ora 10.00
Rezultatele probei practice: 11.12.2024

Depunere contestatii proba practica: 12.12.2024

Rezultate contestatii proba practica: 13.12.2024

Data afisarii rezultatelor finale ale concursului 16.12.2024

Sunt declarati admisi la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.
La proba practica vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», la sediul institutiei
si pe pagina de internet a institutiei.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare Ia
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare (evaluarea
actifitafii profesionale si stiintifice)

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba
practicd, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatii se comunicd in termen de o zi lucrétoare de la
depunerea acestora.

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune/transmite dosarul de
inscriere in termen de de 10 zile lucratoare, pentru postul vacant de medic primar si n
termen de 5 zile lucratoare, pentru postul temporar vacant de medic specialist de la data
publicarii anuntului la sediul institutiei, str. Primariei nr.42, Serviciul Resurse Umane-
Salarizare cam 42 sau electronic, pe adresa de e-mail a institutiei: contact@daso-
oradea.ro

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea dalelor cu caracler persunal si prwmd libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie §i asisten{a sociala.

Datele pot fi dezvaluite uner terfi in baza unui temei legal justificat. V& puteti exercita dr-piunls da acces, mtervantle $I da opozﬁla in condiljile Ragulamemu\m 6?9!2016 printr-o cerere
scrisd, semnaté §i datatd, depusé la sediul instituiei. 3

5/6




Documentele transmise electronic, vor fi prezentate obligatoriu si in original pentru

certificarea acestora pana cel tarziu la data si ora organizarii probei scrise.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane-Salarizare, cam.42,

tel. 0259/417945 sau pe site-ul oficial al institutiei ( daso-oradea.ro)

Cu stima,

SEF SERVICIU CONSILIER
loana Gligor Florentina Schiop

\

Datele dumneaveastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoaneler fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul fndeplinirii atribuliilor legale de protectie §i asisten|a sociala.
Datele pol fi dezvéluite unor terfj in baza unui temei legal justifical. V& puteli exercita dreptu

rile de acces, interventie si de opozitie in condilile Regulamentului 679/2018, printr-o cerere

vww.daso-oradea.ro.

scrisa, semnatd gi datatd, depusd la sediul institutiei,
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