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Avand in vedere:

OMS nr.166/2023, modificat prin O.M.S. nr. 3305 / 2023, O.M.S. nr. 112 /2024 si O.M.S. nr.1964/2025,
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice sau din Directiile de Sanatate Publici, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare fira paturi sau din directiile de sinitate publica, respective a functiei
de farmacist sef in unitatile sanitare cu paturi coroborat cu HGR nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale a personalului contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar;

Procedura internd a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist precum si a functiei de farmacist sef, aprobata de citre manager;

Prevederile Codului Muncii;

Adresa C.J. Neamt nr.51/31774/2026/(SRU45)2399/2026, referatul S.J.U. Piatra Neamt nr. 30144 din
14.08.2026, H.C.D. S.J.U. Piatra Neamt nr. 39 din 25.08.2026.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt organizeaza in data de 10.11.2026, ora 09 concurs pentru
ocuparea a 1 (un) post cu norma intreagd de farmacist (S) — specialitatea farmacie generala in cadrul Farmaciei
de Spital.

1. Conditiile generale de participare la concurs:

a) sd aiba cetatenia romand, sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003—Codul Muncii, republicats,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.(1)
lit.h).

i) s aibd varsta minima reglementati de prevederile legale;
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2. Conditii specifice de participare la concurs :
- diploma de licentiat in farmacie promotie anterioar anului 2005;
- un an vechime ca farmacist stagiar;
- diploma de licentiat in farmacie/diploma de licenta de farmacist promotia anului 2005 si ulterioare;

Concursul va consta in sustinerea unei probe scrise si a unei probe practice;

Calendarul desfasurarii concursului:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane al institutiei pana la data de
30.10.2026, ora 12%,

Rezultatul selectrii dosarelor de inscriere se afiseazi pe pagina de internet a Spitalului —
www.sjuneamt.ro si la avizierul unitétii in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a dosarelor de concurs. Concomitent cu acesta se va afisa si rezultatul probei suplimentare de departajare (proba
D).

Proba scrisd va avea loc in data de 10.11.2026, ora 09% la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
(modificarea orei si locatiei desfasurarii concursului se va afisa la avizierul unitatii si pe pagina de internet a
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt - www.sjuneamt.ro).

Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
Proba practica va avea loc in data de 16.11.2026, ora 09% la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra

Neamt.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucritoare de la data
finalizarii probei prin afisare la avizierul unitétii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenti Piatra
Neamt - www.sjuneamt.ro.

Contestatiile privind selectia dosarelor (proba A), proba suplimentara de departajare (proba D),
rezultatul probei scrise (proba B) si rezultatul probei practice (proba C) se pot depune in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, probei suplimentare de departajare, rezultatului
probei scrise si a rezultatului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor (proba A), proba
suplimentard de departajare (proba D), rezultatul probei scrise (proba B) si a rezultatului probei practice (proba
C) se face prin afisare la avizierul unititii si pe pagina de internet a Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
- www sjuneamt.ro in termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru
fiecare proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 3 — ORIGINAL;

b) diploma de licenta — COPIE;

¢) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ci nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art. 455 alin.
(1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, ori cele de la art.
39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si
chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul
sanitar din Romania — eliberat cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba D) -
COPIE;

f) copia carnetului de munci, a adeverintei si REVISAL/REGES eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (conform modelului orientativ prevazut la Anexa nr. 4);

g) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — eliberat cu cel mult 3 luni
anterior derularii concursului - ORIGINAL;

J) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
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infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitai sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane - ORIGINAL;

k) adeverinfa medical care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului -
ORIGINAL;

) actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - COPIE;

m) certificatul de casitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz - COPIE;

n) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.

0) dovada platii taxei de concurs.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatati.

Cuantumul taxei de concurs este de 150 lei si se va achita la caseria unititii.

in cazul documentului prevazut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Actele prevazute la lit. b), c), e), ), 1) si m) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii vor fi declarati admisi in functie de punctajul final (media aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisd (proba B) si proba practica (proba C).

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd B, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentara de departajare (proba D).

Incadrarea se face in termen de maxim 15 zile de la afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Perioada de proba este de 90 de zile calendaristice de la data incheierii contractului individual de munca,
conform prevederilor art. 31 din Codul Muncii.

Alaturat anexam bibliografia si tematica pentru concurs.

Informatii suplime;tqe se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, B-dul Traian nr. 1-3, tel.
0233.214625 si pe pagina de ixpternet italului -www.sjuneamt.ro, pe portalul posturi.gov.ro si pe site-ul
oficial al Ministerului Sénéftétiii. ‘VNDE?E

Manager,
Conf.dr. Patrascu Ale

Director financiar contabil, Director ingrijiri,
ec. Lisnic Antoniu as. Enache:jy&,loana
\

Sef serv. R.U.J.AC.si T.L,
¢j Marghidan Victor Adrian
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FORMULAR DE INSCRIERE

ANEXA NR. 3

Autoritatea sau institutia publica: Spitalul Judetean de Urgenti Piatra Neamt

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

Email:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul

cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si

ale secretarului, in format electronic.

32
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Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinari ..............ccocuevvvneneen. .

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:

W)
V5]
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
FARMACIST CU DREPT DE LIBERA PRACTICA

SPECIALITATEA FARMACIE GENERALA

I. TEMATICA PENTRU PROBA SCRISA
Hipnotice si sedative.
Tranchilizante.

Antidepresive.

. Neurotonice.

Analgezice.

Antitusive si expectorante.
Antiastmatice.

Antianginoase.

Antihipertensive.

Vasodilatatoare cerebrale si periferice.
Medicatia venelor si capilarelor.
Diuretice.

Antiulceroase.

Antivomitive si propulsive gastro-intestinale.



15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

22,

23,
24.
23,

26.

27.

28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Antidiareice si antiinflamatoare intestinale.

Laxative-purgative si antiflatulente.

Antiinflamatoare.

Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene.

Chimioterapia antineoplazica

Formularea solutiilor (substante active, solventi, substante auxiliare).

Prepararea solutiilor. Procesul de dizolvare. Aducerea in solutie a substantei greu

solubile.

Picaturi pentru nas. Picaturi pentru ureche. Preparate lichide pentru aplicare buco-

faringiand.

Preparate injectabile: formulare, conditii de calitate.
Preparate perfuzabile: clasificare, exemple.

Picituri pentru ochi. Unguente oftalmice.

Emulsii farmaceutice: definitie, formulare, preparare. Mecanismul de actiune al
emulgatorilor. Stabilitatea emulsiilor farmaceutice.

Suspensii farmaceutice: factorii care influenteaza stabilitatea suspensiilor, conditii de

calitate.

Formularea si prepararea unguentelor. Baze de unguente oficinale.

Supozitoare: formulare, preparare, conditii de calitate.

Comprimate: formulare, preparare, conditii de calitate.

Capsule gelatinoase.

Comprimate cu eliberare modificata.

Stabilitatea medicamentelor.

Biodisponibilitatea formelor farmaceutice.

Regimul juridic al plantelor,substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

Exercitarea profesiei de farmacist, conform Legii nr. 95/2006.



BIBLIOGRAFIA PENTRU PROBA SCRISA

1. CRISTEA AURELIA NICOLETA: Tratat de Farmacologie, Editura Medicald,
Bucuresti, 2005;

2. POPOVICI IULIANA, LUPULEASA DUMITRU :Tehnologie Farmaceutica, Editura Polirom,
lasi; Vol. 1, 2001, Vol 11 2017, Vol. 111 2017

3. **** Farmacopeea Romdnd, ed. a X-a, Editura Medicala, Bucuresti, 1993;

4. **** Farmacopeea Romdnd, ed. a X-a, Supliment 2004, Editura Medicald, Bucuresti,
2004;

5. *** MemoMed 2025, Editura Universitard, Bucuresti, 2025;

6. *** Legea 95/2006 — Titlul XIV-Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si
functionarea CFR

7. *** -Titlul XVII- Medicamentul; Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope; Normele de aplicare a Legii
339/2005.

8. Agentia Nationala a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale

https:/www.anm.ro

https://nomenclator.anm.ro/medicamente - RCP- MEDICATIE ONCOLOGICA




II. TEMATICA PENTRU PROBA PRACTICA

1. Comentarea tehnicii de executare a unui preparat magistral sau oficinal din practica
actuald de recepturd, din capitolele: solutii medicamentoase, solutii extractive apoase si

alcoolice, preparate oftalmice, emulsii, suspensii, unguente, supozitoare.
2. Comentarea tehnicii de diluare a unui medicament oncologic.

BIBLIOGRAFIA PENTRU PROBA PRACTICA

1. CRISTEA AURELIA NICOLETA: Tratat de Farmacologie, Editura Medicala,

Bucuresti, 2005;
2. POPOVICI IULIANA, LUPULEASA DUMITRU: Tehnologie Farmaceuticd, Editura Polirom,

lasi; Vol. 1,2001,Vol 11 2017, Vol. 11l 2017

3. **** Lgrmacopeea Romdnd, ed. a X-a, Editura Medicald, Bucuresti, 1993;
4. **** Farmacopeea Romdnd, ed. a X-a, Supliment 2004, Editura Medicala, Bucuresti,

2004,
5. *** MemoMed 2025, Editura Universitara, Bucuresti, 2025;

6. *** Legea 95/2006 — Titlul XIV-Exercitarea profesiei de farmacist. Organizarea si
functionarea CFR

7. *** _Titlul XVII- Medicamentul; Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor,
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope; Normele de aplicare a Legii
339/2005.

8. Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale

https:/www.anm.ro

https://nomenclator.anm.ro/medicamente - RCP- MEDICATIE ONCOLOGICA

Intocmit : Farm. Ursache Elena
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FISA POSTULUI

- OCUPATIA:
FARMACIST
COD COR: 226201

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. | SECTIA/COMPARTIMENTUL FARMACIA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA

PIATRA NEAMT
2. | TITULARUL POSTULUI
3. | NIVELUL POSTULUI Executie
4. | DENUMIREA POSTULUI FARMACIST

5. | GRADUL PROFESIONAL

6. | SCOPUL PRINCIPAL AL | Asigurarea stirii de sandtate a populatiei prin prepararea,
POSTULUI elibertarea  medicamentelor prin  exercitarea  tuturor
activitdtilor titlului profesional de farmacist , aliniate la

A

principiul " imbunétatirii continue ".

DATA Elaborat Verificat / Aprobz7 ]
/ / d /’ﬂ /
Functia/Nume |Semnitura | Functia/Nume Selfnjéturey I Func’,ci(ﬁ//Nume Semnatura
f /

Director medical

W
I

Farmacist sef
ACIA Ursache Elen

Direcfof medital
 “ |
/\

Irina




FISA POSTULUI

I. NIVELUL POSTULUI: functie de Executie, Post Unic in cadrul Farmaciei cu Circuit inchis
DENUMIREA POSTULUI: farmacist

GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: farmacist

Cod C.0.R.: 226203

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigurarea in conditii de sigurantd maxima a preparadrii,
reconstituirii si diludrii medicamentelor citostatice pentru pacientii oncologici/hematologici
internati

SECTIA/COMPARTIMENTUL: Farmacie circuit Tnchis

1I.SPECIFICATIILE POSTULUI
1. Studii de specialitate: Studii superioare de specialitate-Facultatea de Farmacie

2. Certficat de membru CFR vizat la zi

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): DA, mediu

4. Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute: englezd

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudini de comunicare cu pacientul si apartinatorii acestuia;

Spirit practic si organizatoric;

Aptitudini de planificare si organizare a activitatilor;

Adaptare pentru munca in echipd;

Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Capacitate de adaptare la situatii de urgents;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie;

Empatie, capacitatea de a lucra cu oamenii;

Manualitate;

Echilibru emotional, putere de concentrare, rezistenta la stres;

Punctualitate, corectitudine; amabilitate.

6. Cerinte specifice (avize, autorizatii): - Certificat de Membru al Colegiului Farmacistilor din
Romania, privind exercitarea profesiei de farmacist

- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii
cauzate prin actul medical — incheiatd anual, In conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare

11I.SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
-subordonat fata de: Manager, Director medical, Farmacist sef, Farmacist sef inlocuitor
-superior pentru: asistenti de farmacie, personal auxiliar.
b) relatii functionale: farmacisti din alte departamente
c) relatii de control: nu este cazul
d) relatii de reprezentare: unitatea sanitara in relatie cu pacientul;
2. Sfera relationald externa: colaboreaza cu medici oncologi/hematologi, Asistentul de
farmacie din laboratorul de dilutii, SSM, DPC
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu personae juridice private: nu este cazul
3. Delegare de atributii si competenta: Alt personal,farmacist care indeplineste conditiile
specifice postului



4. Responsabilitatea implicatd de post:
a) verificarea, avizarea si interpretarea prescriptiilor medicale de chimioterapie:
schem3d, doz3, diluant, timp de administrare, compatibilitati;
b) prepararea aseptica a citostaticelor exclusiv in hotd cu flux laminar clasa Il tip B,
conform ghidului ASHP si BPF;
c) etichetarea finald cu cod unic pacient: Nume, CNP, Diagnostic, Medicament, Doza,
Dilutie, Volum, Data/Ora prepararii, Data/Ora expirarii, Initialele preparatorului;
d) pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
e) respectarea confidentialitatea si anonimatul pacientilor
f) asigurarea calitatii serviciilor.
5. Dificultatea operatiunilor specifice postului, managementul riscurilor si sigurantei:
- organizarea aprovizionarii cu materiale
- organizarea timpului de lucru :intarzierea prepararii,peste 30min ,poate compromite schema
terapeutica
- aplicarea stricta a procedurilor de protectie individuala si colectiva impotriva expunerii la
agenti cotitoxici
- gestionarea deseurilor citotoxice: colectare, inactivare, predare catre firma autorizata
- raportarea imediatd a oricarei contaminari accidentale, incident catre Sef-Farmacie si SSM
6. Responsabilitatea implicata de post:
a) asigurarea calitatii serviciului.
b) responsabilitate privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor
medicale precum si a tuturor actelor si tehnicilor practicate.

IV. Atributii specifice, elemente de Unicitate fatd de Farmacistul de oficina:

= Respecta dreptul fiecdrei persoane la asistenta cu medicamente, fara discriminare, sa
respecte valorile morale, culturale si etice ale pacientilor sai.

= Cunoaste operatiunile specifice ,respectiv utilizeaza aparatura instalata la Sectia de
Oncologie, cu ajutorul careia pregateste medicamentele oncologice pentru administare.

= Elibereaza preparatele, tratamentele specifice siinformeaza despre modul de administrare,
riscuri si reactii adverse; intarzierea prepararii poate compromite intreaga schema de
tratament sau poate pune in pericol pacientul.

= Nu elibereaza medicamente din stoc catre sectii. Activitatea sa este 100% de productie
farmaceutica magistrala cu risc major.

= Coopereazda cu medicii in legaturda cu schemele terapeutice in cazul asocierilor de
medicamente.

= Supravegheaza activitatea asistentului din subordinea lui.

= Se informeaza asupra legislatia in vigoare, trebuie sa fie la curent cu noutatile in domeniul
de specialitate.

= Tntreaga sa activitate profesionali este indreptatd spre binele bolnavului.

= Respecta Regulile de buna practica farmaceutica si Codul de etica si deontologie
profesionala.

= Asigura si executa eliberarea medicamentelor pe bazd de prescriptie medicald, cu
respectarea prevederilor legii.

= Urmadreste comunicarile oficiale catre profesionistii cu privire la siguranta de utilizare a
medicamentelor (farmacovigilenta).

= Controleaza si executa operatiuni de gestiune ale farmaciei, dupa caz.

= Raspunde si controleaza eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul
iesit, In functie de serie si termen de valabilitate.

= Urmadreste respectarea normelor cu privire la conditiile de igiend, temperatura.

= Aplica si respecta normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale Tn unitatile sanitare, conform OMS nr. 1101/2016



V.

n

Pastreaza confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile farmaceutice
acordate pacientilor.

Respectd confidentialitatea datelor programului informatic, a intregii activitati.

Aplica procedurile de asigurare a calitdtii in activitatea profesionald, pentru care este
responsabil si raspunde.

Urmeaza programele de instruire profesionald, acreditate de Colegiul Farmacistilor din
Romania.

Supravegheaza mentinerea curdteniei si a masurilor de distrugere a deseurilor si a
masurilor de dezinsectie.

Raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, de gestiunea valorica a acesteia cat si de
integritatea partimoniului.

Raspunde de masurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia impotriva
pierderii, degradarii sau a folosirii lor de catre persoane neautorizate.

Tine permanent legatura cu comisiile de specialitate ale Colegiului Farmacistilor.

Are incheiatd asigurare de raspundere civild, pentru greseli in activitatea profesional3.

Atributii generale:
exercitarea profesiei, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce

decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

VI.
-Responsabilitati privind sistemul de management al calititii:

A)

Respectd programul de lucru si numarul de ore inscrise in contractul de munci.

Semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
unitate Tn timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unititii sanitare.

Se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului in
subordine;

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncid indiferent de
natura acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzis3, far3
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapt3 care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare.
Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de
protectie a mediului Tnconjurator.

Cunoagste si respecta R.O.F. si R.O.l. al spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul s3u.
Respectd normele de protectia muncii si normele privind situatiile de urgent3.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pdstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor
si alinformatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul deruldrii activititii.
Utilizeaza corect dotdrile postului fara s3 isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana
la remedierea acesteia.

Cunoaste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii unitatii.

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Responsabilitati:
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12.Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

13.Starea echipamentului PSI este verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare

SESIZAREA, ELIMINAREA SI / SAU RAPORTAREA PERICOLELOR CARE APAR LA LOCUL DE
MUNCA

1.Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;
2.Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sda ia madsuri, conform
instructiunilor;

3.Starea echipamentelor de securitate si sanadtate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munca;

RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTI\ S| DE EVACUARE

1.Tn cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenta;

2.Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;

3.Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor
sanitare specifice;

4.Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VIII. Limite de competenta

Respecta secretul profesional, al actului medical;

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului
institutiei;

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

IX. Dispozitii finale

Fisa postului cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului,
reiesite din legislatie si din fisa postului.

Personalul serviciului este obligat sa cunoascd sarcinile si responsabilitatile ce revin
compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

in functie de perfectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic
si de schimbarile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completata si modificata cu
atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor cerinte prin suplimentarea sau diminuarea
sarcinilor de serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

intocmit,
Numele si prenumele: Ursache Elena

Functia: farmacist sef
[ Vi e

farmacist sers4y NEAMT
Aut. nr. 4748

URSACHA ELENA-:R:»EE/
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e S_] U PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI s
Cod: RU-476-01-01-GEN-06 £
ANEXA NR. 4
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna .............. , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria ......
| - , CNP o, , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza actului administrativ de
NUIMITE T, suseesammmsonss /contractului individual de muncd, cu normi intreagi/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenti a
salariatilor cu nr. ....... VT » In functia/meseria/ocupatia de™M ) ......oovevevevceeeieeeieeieeeeeeeee e e e erese s ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca /
actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ..oocvvvieeenn. in specialitatea

Pe durata executdirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl / dna

............................................. a dobandit:
- ~ vechime in munci. ..................... ani ........ luni ....... zile;
—_vechime in specialitatea studiilor: .................. ani ............. |1 7a} (A zile.
. Nr. si data
5 . L ; . . ; actului pe
Nr. Mutatia interveniti Anul/luna /ziua Meseria/Functia/Ocupatia .
baza cédruia
Crt.
. se face
inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit

urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu far3 plati.

In perioada lucratd, dlui/dnei ............ooovvevevvonnin nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinar,

..................................

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim cd datele cuprinse
in prezenta adeverin{i sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)

......................................................................

© Stampila angajatorului

1) Prin raportare a Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezint3 angajatorul
in relatiile cu tertii. ‘
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