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SP]TALUL CLINIC OT URGTI.ITA "5F. IOAN" unitate atlatd in

SUPRAl/EGIIEREA

ANUNl'CONCUIi.S

Spitalul Clinic de Urgenfd "Sf Ioan" Bucuregti organizeazd concurs in conformitate cu

prevederile Orclinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea $i

desfEgurarea concursuf ilor de ocllpare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic

stomatolog, f'armacist, biolog, biochimist gi chimist din unititrile sanitare publice sau din direcfiile
de sdn[tate publicd .

2 (doun) posturi vacante perioad[ nedeterminat[ Medic Rezident an V - specialitatea

radiologie qi imagistic[ medicali - in cadrul Laborator de Radiologie qi Imagistic[ Medicall
CT, RMN

Candidalii trebuie sE indeplineascd cumulativ condi{iile generale gi specifice, prevdzute de

tegislalia in vigoare (O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea 9i

desldgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chimist din unit[1ile sanitare publice 9i H.G.

nr.133612022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectoruI bugetar pl6tit din fonduri publice, cu modific6rile 9i

cornpletdrile ulterioare, dupS cutn urmeaz6:

a) are cetSlenia rom6nI sau cetdlenia unui alt stat nrembru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SBE) sau cetdlenia Confederafiei Elveliene;

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confornritate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificarile gi completarile ttlterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei rnedicale eliberate de medicLrl de familie sau de unitelile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dtpdcaz, alte condilii specifice

potrivit celinlelor postr"rlui scos la concurs;

f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitdlii na]ionale,

contra autoritetii, contra urnanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infbptuiriijustiliei, infracliuni savdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candidat[ la post

incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei ?n

care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

o.upu funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desld;ura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvArgirea infiacliLrnii sau fa![ de aoeasta nLr s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii

ocuparii unei lLrnc!ii sau zl exel'citdrii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prev[zute [a art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1]8/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la pelsoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau aslrpra minorilor, preclrm gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind
organizarea gi tirnclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru dorneniile prev[zute la art.35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.

133612022 pentru aprobarea RegularnentLrlui - cadrLr privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar ptatit din fonduri publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupdrii funcjiei contractuale

sunt:

Medic Rezident an V- specialitatea radiologie qi imagistic[ medicall

- Diplomd de rnedic sau diplom[ de licenj6 in rnedicin[;

- Ordin de confirmare in rezidenliat in specialitatea radiologie gi imagistici medical[, copia

carnetul ui de rezident la zi

- Adeverin!6 de vechime in specialitatea postulu

- Celtificat prot-esional curent - emis de ColegiLrl Medicilor, Aviz anval de liberd

practici, Asigurare de tnalpraxis valabil[.

Art. 8. - (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat

postuI un dosar care va conline urmdtoarele documente in original gi copie :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.

1.33612022 pentru aprobalea Regulamentului- cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diploma de licenJd

c) certificatul de rnembru al organizafiei profesionale cuviza pe anulin curs;

d) dovada/inscrisul, din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicat6 una dintre sancliunile prevdzute la

art.455 alin. (l) lit. e) sau 1), la art.541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv laart. 628alin. (1) lit. d)

sau e) din Legea nr.9512006 privind refolmain domeniu[ sdndtdtrii, republicatS, cu modificdrile qi

completarile ulterioare, ori cele de la art, 39 alin. (l) lit. c) sau d) din Legeanr.46012003 privind
exercitarea plofesiurrilor de biochirnist, biolog gi chimist, infiinfarea, organizarca gi func{ionarea

Ordinului Biochimigtilor, Biologilor gi Chirnigtilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut tn anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) ccrtificatul de integritate comportamentali, din care sI reias[ cI nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoaneIe care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,



precum$i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv6!6mAnt, sindtate sau protecfie social6, precum gi orice

entitate publica sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6,

persoane cu dizabilita1i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinla nredicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de far-n ilie al cand idatu lr,ri sau de cdtre unitElile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii
concursul u i;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

j) certificatul de cdsdtorie Ei certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat

schirnbarea de nume, dupdcaz;

l<) curriculum vitae, model comun European - semnat ;

l) carnetul de munc6, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6.

(1) Documer,tele plevdzute la alin. (2) lit. d) qi f) sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in
termen de valabilitate,

(2) in vederea participarii la concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucrdtoare de la data afigarii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile

Incrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(3) Adeverinla care atestd starea de sdn6tate conline, in clar, num[rul, data, numele emitentului 9i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandti{ii. Pentru candidalii

cu dizabilit[!i, in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabil6, adeverinla care atestd starea de sdndtate

trebuie insolitd de copia certificaturlui de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), Ei j) precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele

originale, care se certifica cu men{iunea ,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de

corlcu t's,

(5) DocLrmentuI prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fr inlocuit cu o declaraiie pe propria rdspundere

privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleciia dosarelor are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (2)lit.f),
anterior datei de sLtslinere a probei sct'ise gi/sau probei practice.

(6) in fr,rnclie de decizia conducdtorului autorit[fii sau instituliei publice, dosarele de concurs se

depun [a compartimentuI resurse urnane sau, dupi caz,la compartimentul care asigurd organizarea

Ei desldgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta RomAn6, serviciul de



curierat rapid, po$ta electronica sau platformele infounatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevdzut la alin. (5).

(7) in situa{ia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnS, serviciul de

curierat rapid, pogta electronici sar.r platformele informatice ale institu{iilor sau autoritdlilor
publice, candidalii prirnesc codul unic de identifrcare la o adres[ de e-mail comunicati de cdtre

ace;tia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prevdzute

la alin. (7) ?n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desftgur[rii concursului, dar nu

mai t6rziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii

actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale

autoritdtilor sau institu{iilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibi16,

(9) Nerespectarea prevedelilor alin. (7) gi (8), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatuI cu dizabilitAti poate inainta comisiei de

concurs, in termenuI prevdzut la alin. (5), propLrnerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitalii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urmdtor:

- 04.12.2025 -17 )22025 ora l4oo - Perioada de inscriere a candidalilor;

- 18.12.2025 -Selecfia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultatelor selecliei;

- 19,12.2025- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecJiei dosarelor de inscriere;

- 22.12.2025- Afigarea rezultatelor contestaJiilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

-23.12.2025 ora 09ou - Desf[qurarea probei scrise (proba B);

- 24J2.2025- Afigarea rezultatelor la proba scris[;

-29.12.2025- Termen depunere contestalii la proba scris6;

- 30.12.2025 -'fermen soluJionare contesta{ii;

-31.12.2025 ora 09ou - Sus{inerea probei clinic[ / practic[ (proba C);

- 05.01 .2026- Afigarea rezultatelor probei clinice I practice1,

- 08,01 .2026- Termen depunere contestalii la proba clinic[ I practicd;

- 09.01 .2026- Termen solulionare contestalii la proba clinica I practicd;

- 12.01 .2026 - AfigaLea rezultatelor concursului;



Data lirnit[ pAnd la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile de

la aJi;are,la sediul institufiei,

Detalii privincl teruulica ;i bibliogrctfia s'unl disponibile accesdnd pagina oficialdwww.sfib.ro
Relayii sr.plintentare se pot obline la s'ediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,SJdntul loan" din

Btrcure;'ti, Strada Vilan Biirze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon.'0769000529- Serviciul
RUNOS
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