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$P]YATUL CTINIC OE URGENTA "SF. IOAN" unitate aflati in

i,UPRAVEGhERTA

A N tr N T' CONCUt(S

Spitalul Clinic de UrgenJ6 "Sf loan" Bucuregti organ'-zeaz6, concurs in conformitate cu
prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi

desfEgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi ternporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochirnist gi chirnist din unitatrile sanitare publice sau din direcfiile
de sdndtate publica .

1(unu) post vacant perioad[ nedeterminatl Medic Specillist - Specialitatea medicinl de
urgenfi - in cadrul Unitatea De Primiri Urgen{e

CandidaJii trebuie si indeplineascd cumulativ condiliile generale gi specifice, prevlzute de
legislalia in vigoare (O,M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea rtretodologiilor privind organizarea gi
desldgurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farntacist, biolog, biochirnist gi chimist din rnitalile sanitare publice qi H.G,
nr.133612022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organtzarea pi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fcnduri publice, cu rnodificdrile gi
completdrile ulterioare, dup[ cum urmeazd:

a) are cetdlenia romin[ sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetZlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6nS, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile L:gii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicat[, cu modific[rile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentrLr care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de udtdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de,vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fbst condarnnatd definitiv pentru sdv6rsirea unei infrrc!iuni contra securitdlii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitSlii, infracliuni de coluplie san de serviciu, infrac!iuni de fals ori
contra infEptuiriijustiliei, infrac{iuni s[vArgite cu intenlie care ]r face o persoand candidata la post
incompatibilI cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candid eazd,, cu excep]ia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdv6rgirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!6 a interzicerii
ocup[rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infracJiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 l8l20l9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis nfracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la arl. 35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizalea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondur, publice.

Condiliile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupdrii funcliei contractuale
sunt:

Medic Specialist- Specialitatea medicini de urgen{I

- diplonra de medic sau diplom[ de confirnrare med c specialist- specialitatea postului
- certificat de medic specialist medicind de urgenla
- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practicS, Asigurare de malpraxis valabilS.

Art. 8. - (2) Petttru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea aare a fost publicat
postul un dosar care va conline urmdtoarele documente in original gi copie :

a) formularul de inscriere Ia concurs, conform rnodelului y'revdzul in anexa nr. 2 la HG nr.
1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personaf ului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice ( HG NR, 133612022)

b) diploma de licen{E gi cedificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacigti gi,
respectiv, adeverinld de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certificatul de mernbru al organiza(iei profesionale cuvizape anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care s[ rezulte cd nu i-a fost aplicati una dintre sancliunile prevdzutela
art,455 alin. (l) lit. e) sau f), laart.541 alin. (1) lit, d) sau e), respectiv \aaft.628 alin. (l) lit. d)
sau e) din Legea nr.9512006 privind reforma in dorneniul s6nitdtrii, republicat[, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, ori cele delaaft.39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr.46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochirnist, biolog qi chimist, infi nlarea, organizarea gi funcjionarea
OrdinuluiBiochimiqtilor, Biologilor gi Chimigtilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in atexa rrr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe caz eruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamental5, din care sd reiasi cd nu s-au comis infracJiuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul naJional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a Jnor persoane sau asupra minorilor,
precumgi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgrtizarea qi funcfionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare , pentru candida{iiinscrigipentru



posturile din cadrul sistemului de invdfdm6nt, sdndtate sau protec{ie sociald, precum gi orice
entitate publicd sau privatd a c[rei activitate presupune contactrl direct cu copii, persoane in vArstd,
persoane cu dizabilitdJi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinld medical[ care sd ateste starea de sSndtate corespunzdtoare, eliberat[ de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitdtrile sanitare abilitat: cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursul ui;

i) actul de identitate sau orice alt document care atesti identi.atea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatul de cdsdtorie gi certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
sclrimbarea de nume, dupd caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat I

l) carnetul de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care sd ateste
vechimea in munc[ giin specialitatea studiilor solicitate pentrrr ocuparea postului;

(3) Documentele prev[zute la alin. (2) lit. d) gi f) sunt valabile trei luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.

(5) in vederea participdrii la concurs, candida{ii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
Iucrdtoare de la data afig[rii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant,

(6) Adeverinja care atestd starea de sdndtate contine, in clar, nlmdrul, data, numele emitentului ;i
calitateaacestuia, in formatul standard stabilitprin ordin almiristrului sandtilii. Pentru candidalii
cu dizabilitdli, in situalia solicitlrii de adaptare rezonabild,, ade rerinla care atestd starea de s[n6tate
trebuie inso{ita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(7) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), Ei j) precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cu menliunea ,,conform cu origina ul" de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

(8) Docunrentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarar admis la seleclia dosarelor gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institulia public[ competent[ cu eliberarea cerlificatelor de cazier
judiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin,
(2) lit. f), anterior datei de suslinere a probei scrise si/sau rrobei practice. in situalia in care
candidatul solicit[ expres in forrnularul de inscriere la concurs preluarea informa{iilor direct de la
autoritatea sau instituJia public[ competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicit[ de cdtre autoritatea sau institu{ia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legi i.



(9) Documentul prev[zut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat gi de catre autoritatea sau institu]ia
public[ otganizatoare a concursului, cu acordul persoanei ver ficate, potrivit Iegii.

(10) in funclie de decizia conducdtorului autoritalii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz,lacompaftimentul care asigurd organizarea
gi desfEgurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Pogta Rom6n6, serviciul de
curierat rapid, poqta electronicE sau platformele infonnatice ale autoritltilor sau institutiilor
publice induntrul terrr,enului prevdzut la alin. (5).

(11) in situalia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rom6n6, serviciul de
curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale institu!iilor sau autoritdtilor
publice, candidajii primesc codul unic de identificare la o adres[ de e-mail comunicatd de cdtre
aceEtia;i au obligalia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prev[zute
la alin. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcmsul desligurdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data gi ora organizdrii probei scrise/practice, cupd caz, sub sancfiunea neemiterii
actulu i adm inistrativ de angaj are.

(12) Transmiterea documentelor prin pogta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritetilor sau instituliilor publice se realizeazd in formal pdf. cu volum nraxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibil[.

(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) gi (12), dupa caz, cc'nduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit6ti poate inainta comisiei de
concurs) in termenul prevdzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asi gurarea accesib i I itdf i i probe Ior de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urm[tor:

- 24.03.2025 - 04.04.2025, ora l4oo - Perioada de inscriere a candida{ilor;

- 07.04.2025 -Seleclia dosarelor de inscriere gi afigarea rezultltelor selec{iei;

- 08.04.2025- Depunerea contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 09,04.2025- Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezu tatele selecliei dosarelor;

- 10,04.2025 ora 09oo - Desf[gurarea probei scrise (proba B);

- 11.04.2025- AfiEarea rezultatelor la proba scrisd;

- 14.04.2025- Termen depunere contesta{ii la proba scris6;

- 15.04.2025 - Termen solulionare contestalii;

- 16.04.2025 ora 09oo - Sus{inerea probei clinic[ / practic[ (proba C);

- 17.04.2025 - Afigarea rezultatelor probei clinice / practice;

-22.04.2025- Termen depunere contestalii la proba clinicd I p:acticd;



- 23.04.2025- Terrnen solulionare contestalii la proba clinicd I practic6,;

- 24.04.2025 - Afigarea rezultatelor concursului;

Data limita pAnd la care candida{ii vor depune actele pentru cosarul de concurs este de l0 zile de
la afi;are,la sediul instituliei.

Detalii privind tematica ;i bibliografia sunt disponibile accewnd pagina oficiala www.sfib.ro
Relalii suplimentare se pot obyine la sediul Spitalului Clinic de Urgen[d ,,Sftntul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Barze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon.'0769000529- Serviciul
RUNOS


