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SP1TALUL CLINIC DE URGENTA "SF, IOAN"

,.\ N tJ N'f CONCURS

Spitalul Clinic de Urgent5 "Sf [oan" Bucuregti organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile ()rdinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea rnetodologiilor privind organizarea gi

destigurarea concursurilor de ocupare a postLrrilor vacante gi ternporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist gi chirnist din unitilile sanitare publice sau din direc{iile
de sdndtate p-rblica.

4 (patru) posturi vacante perioadl nedeterminat[ Medic Specialist - Specialitatea medicinl
de urgen{[ - in cadrul Unitatea De Primiri Urgenfe

Candidalii trebuie sa indeplineascd cumulativ condiliile generale gi specifice, prevdzute de

legislalia in r igoare (O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea 9i

desldgurarea corlcursurilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochirnist gi chimist din unitalile sanitare publice Ei H.G.
nr.133612022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetal plStit din fonduri publice, cu modificarile gi

cornpletdrile ulterioare, dup[ cum urmeaz[:

a) are cetdleria romAni sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui statparte
la Acordul privind SpaJiLrl Economic European (SEE) sau cetdlenia ConfederaJiei Elveliene;
b) cunoagte l rnba romAn[, scris ;i vorbit;
c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr, 5312003 - Codul muncii,
repLrblicat[, c u rnodiflcirile Ei cornpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnltate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de rnedicul de familie sau de unitElile sanitare abilitate;
e) indeplineg-e condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd deflnitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale,
contra autori.S{ii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac}iuni de fals ori
contra infEptuiriijusti!iei, infracliuni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
incornpatibili cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd cornplementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a des{Egura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvAr$irea infracliunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocLrpdrii unei funclii sau a exercitdrii unei plof.esii;



h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional autortatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asLtpra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea g funclionarea Sistemutui NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.

133612022 pertru aprobarea Regularnentului --cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului crntractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Condi(iile sprcifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ocupirii funcliei contractuale

sunt:

Medic Specialist- Specialitatea medicin[ de urgenfl

- diplomd de licen!6 medic
- celificat de rnedic specialist medicin[ de urgen!6

- Certificat profesional curent-- emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liber[

practicd, Asigurare de rnalpraxis valabilS.

Art. 8. - 
(2'; Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat

postul un dosar care va conJine urmdtoarele documente in original gi copie :

a) formularul de inscriere Ia concurs, conform rnodelului prevdzut in anexa nr. 2 la HG nr.

1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea;i dezvoltarea carierei

personalulLri contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplonrd de licenf[ gi certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacigti 9i,
respectiv, adeverin!6 de confirnrare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certificatr-rl de membru al organizafiei profesionale cu viza pe anulin curs;

d) dovada/ins;risu[, din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevdzute la

art.455 alin. r'l) lit. e) sau f), laart.54l alin. (1) lit. d) sau e), respectiv laart.628alin. (1) lit. d)

sau e) din Legea nr.9512006 privirid reforma in donreniul sAn6tAtii, republicatd, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare, ori cele de laart.39 alin. (1) 1it. c) sau d) din Legea nr.46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist, infiinfarea, organizarca gi funclionarea

Ordinului Bicchimigtilor, Biologilor gi Chimigtilor in sistemul sanitar din RomAnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe caziefl)ljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamental[, din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni
prevSzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire
la persoanele ,:are au comis infiacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precurngi pentru conrpletarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare, cLr modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigipentru



posturile dir cadrul sistemului de inv6!5m6nt, sdndtate sau proteclie socialS, precum gi orice
entitate publi:d sau privat[ a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6,
persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverinld rnedicala care s6 ateste starea de sdn[tate corespunz5toare, eliberatd de c[tre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre Lrnit[trile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

.f) certificatr"rl de cds[torie 9i certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

l<) curriculum vitae, model comun European - semnat I

l) carnetuI de munc6, a adevetinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Docurnentele prevdzute la alin. (2) lit. d) qi f) sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in
termen de va. abilitate.

(5) in veclerea participdrii la concurs, candidajii depun dosarul de concurs in termen de l0 zile
lucrdtoare dt la data afigdrii anunlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pertru ocupa[ea unui post temporar vacant.

(6) Adeverinla care atestd starea de sdndtate confine, tn clar, numdrul, data, numele emitentului ;i
calitatea acestuia, in fbrrnatul standard stabilit prin ordin al rninistrului sdndtdfii. Pentru candidafii
cu dizabilit6!., in situalia solicit[rii de adaptare rezonabi16, adeverin!acare atesti stareade s[n6tate
trebuie insolitd de copia certiflcatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile
legii.

(7) Copiile do pe actele prevdzute la alin. (2)lit. b), c), i), qij) precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prev[zut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certific[ cu menliunea ,,confonn cu originalu]" de cdtre secretarul comisiei de

concurs.

(8) Documentul prevdzut la alin. (2)lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
plivind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor gi care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale

direct de la nutoritatea sau institufia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier

.lLrdiciar are o rligalia de a cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin.
(2) lit. f), anterior datei de sus{inere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicitd expres in fbrrnularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la
autoritatea saLr institLr!ia publica competentd cLr eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazienrl judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institulia publicd organizatoarc a

concursulu i, :otrivit legi i.



(9) Documentul prevdzut la alirr. (2) lit, g) poate fi solicitat gi de c[tre autoritatea sau institu{ia
publicb orgarizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(10) in func{ie de decizia conduc[torului autorit[]ii sau institu]iei publice, dosarele de concurs se

depun la compartimentul fesurse Lrmane sau, dupd caz,la compartimentul care asigurd organizarca
gi des{bgurarea concursului sau pot fi transmise de candidaji prin Pogta RomAn6, serviciul de

curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritd{ilor sau instituliilor
publice in[urtrul termenului prevdzut la alin. (5).

(11) in situalia tn care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnS, serviciul de

curierat rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit[1ilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c6tre

acegtia gi au obligalia de a se prezenta Ia secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute

la alilr. (7) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfrgurdrii concursului, dar nu

rnai tArziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterii
actulLri admir,istrativ de anga.jare.

(12) 'l'ransmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale

autoritatilor sau instituliilor pLrblice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de I MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibild.

(13) Nerespe:tarea prevederilor alin. (10) ;i (12), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(14) Prin raportare la nevoile individuale, carrdidatul cu dizabilit[Ji poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevdzut Ia alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilita!ii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urm6tor:

- 17 .09.2025 - 30.09.2025, ora l4oo - Perioada de inscriere a candidafilor;

- 01.10.2025 -Selecjia dosarelor de inscriere si afigarea rezultatelor selec{iei;

- 02.10.2025- Depunerea contesta!iilor privind rezultatele selecJiei dosarelor de inscriere;

- 03.lr0.2025- Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selecfiei dosarelor;

- 06.10.2025 ora 09oo - Desf[gurarea probei scrise (proba B);

- 07.10.2025- Afigarea rezultatelor la proba scris[;

- 08.I 0.2025- Termen depunere contestalii la proba scris6;

- 09.10.2025 - Termen solulionare contestaJii;

- 10.10.2025 ora 09oo - Sus{inerea probei clinicl / practic[ (proba C);

- 13.10.2025 - Afigarea rezultatelor probei clinice I practice;

- 14.10.2025- Termen depunere contestalii la proba clinica I practicd1'



- 15.10.2025-'l'ermen solulionare contestalii la proba clinic[ I practicd;

- 16.10.2025 - Afigarea rezultatelor concursului;

Data lirnit6 pdndla care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de l0 zile de

la crfi;are, la sediLrl instituJiei.

Detulii privird tematica ;i bibliogrqfia sunt disponibile accesdnd pqgino oficiald www.sfib,ro
Relulii supliruenlare se pot obline la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfiintul loan" din
Bucurertti, St,"ada Vitan Barze;ti nr l3 , seclor 4, sau la nr. de telefon .' 0769000529- Sertticiul
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