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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Urgenjd "S1' Ioan" Bucuregti otganizeazd concllrs in conformitate cu

prevederile Ordinului (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea $i

desligurarea concursurilor cle ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic

stomatolog, fannacist, biolog, biochir-nist;i chimist din unitilile sanitare publice saLl din direc{iile

de sandtate pLrblici .

2 (rtoua) posturi \/acante perioadl necleterminatl Medic Specialist - Specialitatea medicinl
de urgen{5 - in cadrul Unitatc:r De Prinriri Urgen(e

Candida{ii trebuie sa indeplineascd cumulativ condiliile gerrerale gi specifice, prcrzdzute de

tegisla{ia in vigoare (O.M.S. nr. 16612023 pentru aprobarea rnetodologiilor privind organizarea 9i

de.sfigurarea concursllrilor de ocupare a posturilor vacante gi temporal vacante de nredic, medic

stgmatolog, f'almacist, biolog, biochimist qi chirnist din unit[lile sanitare publice;i FI'G.

nr.133612022 - pentru aprobarea ltegularnentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu rnodific[rile 9i

completirrilc ultcrioare, clup[ cum urmeaz[:

a) are cet[fenia romAnd sau cetd]enia unui alt stat membru a[ UniLrnii Europetre, a unui stat parte

la Aoorclul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Conf'ederaliei fllve]iene;

b) cunoagte lirrrba romAn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr, 5312003 - Codul muncii,

republicall, cu modifiobrile gi cornpletlrile ulterioare;
il) are o stare de sdnitate corespunz[toare postLrlui pentru care candideaz-b,, atestatd pe baza

adeverin{ci rtreclicale eliberate de rnedicul de farnilie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplincgte condiliile de stLrdii, de vechime in specialitate;i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlolor postului scos la concurs;
t) 1u a fost condamnatd detjnitiv pentru slvAlEirea unei infracliuni contra securitSlii na!iotrale,

cgntra autoritalii, contra urnanitdlii, infiacliuni de corup{ie sau de servicitt, infracfiuni de fals ori

coptr.ainliptuirii.iustiliei, infracfiLrni sirvArsite cu inten[ie care ar fbce o persoand candidatl la post

incorlpatibil[ cu exercitarea funr:liei contractuale pentlu care candideaz6, cu exceplia situaliei in

care a interr,'enit leabilitarca;
g) nu executi o pecleapsd complementard prin care i-a fbst interzisd exercitarea dreptului de a

o"upn firnc!ia, de a exercita prot-esia sau meseria ori de a des{dgura activitatea de care s-a folosit

pentru s,lvAr;irea infiac[iunii sau tald cle aceasta nu s-a lrtat nrisura de siguranld a interz.icerii

ocupdrii Lrnei l'unclii sau a exercitlrii unei plol'esii;
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h) nu a comis inI'rac{iunile previzute la alt. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis intiac{iuni sexuale, de exploatare a

Lrnor persoane sau asupra nrinorilor, precurn ;i pentrLr cornpletarea l,egii nr. 1612008 privind

organizarea qi func!ionarea SistentulLri Na!ional de Date Genetice Judiciare, ctl rnodificdrile

ulGrioare. pentru domeniile prevdzute la art,35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guverttului nr'

133612022 pentru aprobarea Regulamentutui - caclru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorLrl bugetar platit din fbnduri publice,

Concliiiile specifice necesale in vederea participarii la concurs gi a ocupdrii lunciiei contractuale

sunt:

Medic Specialist- Specialitatea meclicini de urgen([

- diplom[ de liccn[5 medic

- certificat de rneclic specialist. specialitatea medicind de urgenJa

- Certificat prolesional curent: enris de Colegirrl Medicilor, Aviz anual de libera

praclic5, Asigurare de rnalpiaxis valabild.

Aft. 8. - (2) Pentru insclielea la concurs candidatul va depune la unitatea care a fost publicat

postul un dosar care va confine ut'nr[toarele documente in original ;i copie :

a) lorrnLllarul de inscriere la concurs, confot'tn modelului prevdzut in anexa nr.2la HC nr.

1.33612022- pentrut aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei

personalului contractual din secton.rl bugetar platit din fbnduri publice ( HG NR. 133612022)

b) diplopra cle licenfd qi certificatul de specialist pentrLr tnedici, rnedici stomatologi. farmacigti 9i,

respeotir,, adeverin![ de confirrnare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) ccrtificatrrl cle merribru al organiza{iei prot'esionale cuvizape anul in curs, asigurare malpraxis

valtrbilir;

d) doyada/inscrisul, din care si rezulte cd nu i-a fost aplicatd urla dintre sarrcfiunile prevdzttte la

art. 455 alin. (l) lit. e) sau f), la art.54l alin. (l) lit. d) sau e), respectiv laart.62.8 atin. (1) lit. d)

sau e) <Jin L,egea nr.95l20i)6 privind ri:forrna in doLneniul sAndtbtii, republicat6, cLr moditicdrile 9i

cornpletarile irlterioare, ori cele de la arl. 39 alin. (l) tit. c) sau d) din l,egea nr.46012003 privind

exer.ciLarea prof'esiLrnilor cle biochirnist, biol<lg gi chirnisl., inliinlarea, organizarea 9i funclionarea

Ordinuluri Bioohimigtilor, Biologilor gi Chimiqtilor in sistcrrul sanitar din RomAnia;

e) acie doveclitoare pentru calcularea pLrnctajului prevdzut in anexa nr.3 la ordin;

1) certilicat de <.:azier jticliciar sau, cltlpii caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritefe comportarnentalS, clirr carc sa reiasd cri ttrt s-au comis infrac(iuni

prev6zutc, 16 art. I alin. (2) clin Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nafiorraI automatizat cu privire

ia pcrscrale,le care au comis infracfiuni sexuale, de cxploatarc a unor pcrsoane sau asupra minorilor,

precunrqi pentru contpletarea l-egii nr. 761).008 privind organizarea 9i firncfionarea Sistemtrlui

Nalional clc Date Ccnetice.luclioiare. ctr rnoclificdlile ulterioare, pentrut candidaliiinscrigi pentrLt



pos[urile din cadrLrI sisternului cle irrvafdnrAnt, sdn[tate sau protec{ie social[, precum gi orice

entitale publicd sau privati a cdrei activitate i)resupune contactul direct cu copii, persoane in vArst[,

persoane cu dizabitit[fi sau alte oategorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau er,'aluarea psihologicir a unei persoane;

h) adeverin{a medical6 care sI aleste starea de sdndtate corespunzltoare, eliberatS de cbtre medicul

de lamilie al canclidatului sau de cdtre Lrrrit[1ile sanitare abilitate cu cel rnult 6 luni anterior derularii

concursului;

i) actul cle identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;

.j) certificatLrl dc cdsdtorie Ei cerlificattrl de naqtere sau a

schirnbarea de nume, dupd<:az;

k) curriculum vitae, model cotnun Buropean - semnat ;

altui docLrmerrt prin care s-a realizal

l) carnetuI de muncir, a adeverinfei eIiberate de angajator pentru perioada lucratS, care sd ateste

vechimca in munod gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(3) Documenlele prev[z,utela alin. (2) lit. d) 9i t) sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in

termen de valabi I itate.

(.5) in vederea participarii Ia concurs, candida!ii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile

lucrdtoare de la clata afi;[rii anun]ului pentru ocuparea unui post vacant, respecliv de 5 zile

lucr[toare pentru ocuparca unui post temporar tzacant'

(6).Adeverinla care atest[ starea c]e sbnltate conline, in clar, nttmdrul, data, nurnele emitentului 9i

calitatea aocstuia, in folrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatafii. Pentru candidalii

cu dizabilitdli, itr situalia solicitiirii de adaptare rezonabi16, adeverir.r!a care atestd starea de s6ndtate

trebuie- ilsojitir de copia certificatLrlui de incadrare intr-ttn grad de handicap, emis in condiliile

tegii.

(7) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), Eij) precum 9i copia certificatului de

incaclrare iltr-un grad dc liandicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele

or.igilale, care se certifrcd cu rncn{iunea,,conlortn cu originalu[" de c6tre secretat'trI comisiei de

concurs,

(8) DocLrmentul prevlzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria riispuudere

privirrcl antecedentele pcnale. in accst caz,, candidatul declarat admis la seleciia dosarelor are

obligalia de a cornpleta dosarul de conours cu otiginalul documentultri prevdzut la alin. (2) lit. f),
anterior datei de susJinerc a probci scrise gi/sau probei practice.

(9) in func(ie de clecizia conducitolulLri aLrtoritdfii sau instituliei publice, dosarele de concrtt's se

cleiprrn la cornpartirrrentuI roslll'se umane sau, dttp6 caz,lacompartinreutul care asiguri organizarea

gi rJesffigurareit concLlrsului sau pot fi transrnisc de candidali prin Poqta Rom6n6, serviciLrI de

curierat r.apid, po;ta clectronicd sau platfortnele inlbrmatice ale autoritdtilor satl instituliilor

publice inluntrultermcnului previzttt lzr alin. (-5)'



(10) in situaJia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin PoEta RomdnS, serviciul de

curierat rapid, pogta electronio[ sau platfbrmele in{brrnatice ale institu}iilor sau autorit[lilor
publice, candidalii primesc codul unic de iclentillcare la o adresd de e-mail comunicatd de cdtre

ace;tia gi au obligalia dc a se prezenta la secretarul oornisiei de concurs cu documentele prevbzute

la alin. (7) in original, pentru certilrcarea aceslora, pe tot parcLrrsuI desldgurdrii cot'lcursului, dar nu

rnai tArziu de data Ei ora organizdrii probei scrise/practice, dLrp[ caz, sltb sancliunea neemiterii

actului adrninistrativ de angajare.

(ll) 'l'ransnriterea documentelor plin pogta electrotrici sau prin platforniele informatice ale

autoritatilor sau institLrgiilor publice se realizeaz.d in fbrrnat pdf. cu volum maxim de I MB,

documentele t'iind acceptate doar in fbrrnd lizibil[.

( l2) Nerc-spectarea prevederilor alin, (l 0) ;i ( l2), clupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(13) Prin raportare la nevoile individLrale, candidatul cLr dizabilitAti poate ilrainta comisiei de

conours, in termenul previrznt la alin, (5), propunerea sa privind instrtlmentele necesare pentru

asigurarc'a accesibilildfii probelor de concurs.

Concursul se va organiza conform calendarului urm[tor:

- 10.09.20'26 -23.09.2026, ora l4uo - Pffioada cie inscfiere a candidalilor;

- 24.092.026 -Seleclia dosarelor de inscriere

- 25.09.2026- Afi garea rezu ltateior selecliei;

- 28.09.2026- DepLrnerea contestatiilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

-2().09.2026- Afiqarea rezultatclor contestaliilor privind rezultatele selecliei dosarelor;

- 30.09.2026 ora 09u'' - Dcsflpurarca probci scrise (proba B);

- 01.10.2026- Afigalea rezultatelot'la proba scrisd;

- O?-.10.2026-'l'ermen deputtere contestalii la proba scrisS;

- 05. 10,20?6 - 'lerntctt solLr]ionare contesta{ii;

- 0(t.1t1.2L26 ora 09uu - Strstincrea probei clinicl / practicl (proba C);

- 07.10.2026 - Afiqarea rezultatelor probei clinice I practice;

- 08. 10.2026- Ternten depunere oontestalii la proba clinicd I practicd;

- 09.10.2026-'lernren solu{ionati: contestalii la p|oba clinicd I practicd;

- 12.10.2026 - Ali;area rezultatclor conctlrsului:

Data limit[ pAn[ la care candidafii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile de

la ufi,yure,la sediul institu!iei.



NU..se allry{_cog-&ll
respinW.

Olice rnodificare surveniti asupra unor aspecte ref.eritoare la otganizarea si desfasurarea

concursului se publica prin afisarc pe site-ul spitalului.

Detalii prittind lematica ;i bibtiogra/ia sunl disltonibilc uc'cestind pcrgina oJiciuldwt'r,:'v.sfib.ro

Relalii su1:limentare se pot obline lu s'ecJittl ,spilalului Clinic de Urge.nlci,,S.fdntul loan" din

Bucurc;ti, Stradcr [/iton Rarze;li nr I 3

RU1VO,5'
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