SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

2 7
; 400139 ClujNapoca, Str. Tabacarilor nr. 11 A N JV\ CS !

Tel.:0735-40_5_‘10 1, Fax: D264-437.049 | |
e-mail: office@spitalciujana.ro” unitate afiata in | /&%
www.spitalclujana.ro ' SUPRAVEGHEREA | \,

Cod fiscal: 4547117 ongaseracdsius ]

AS RCCREDIT[D
MW»'

.

Nr.fnreg. SB29 din 29.06.2026 VIZAT
COLEGIUL MEDICILOR
Nr co LESIIIEJOLR COLEGIUL MEDICILOR
..................... AI_ L AP CA M EDI CLUJ
Data (er@@ Q,OD.G: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ NAPO rT026.06.30
CLUJ 12:55:00 +03'00"

organizeazd in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desftisurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice sau din directiile de sénétate
publicd, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare férd
paturi sau din directiile de sin&tate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitétile sanitare publice cu
paturi, concurs pentru ocuparea urmatorului post temporar vacant:

1 post cu % norma de medic specialist confirmat in specialitatea medicina de urgenta in cadrul in cadrul
Compartimentului de Primire Urgente, contract individual de munca pe durata determinata, de doi ani

I. Conditii de participare:

Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele prevdzute la art. 1 persoana care indeplineste

conditiile prevdzute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modific3rile si completirile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent{3 a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetétenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

c) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nagionale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibil3 cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocup#rii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)




lit.h) din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

I.Conditii specifice pentru medici specialisti confirmati in specialitatea medicina de urgenta:
a) absolvent al facultatii de medicina
b) certificat de medic specialist in specialitatea medicina de urgenta

lil. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului
nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licent4 si certificatul de specialist;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s3 rezulte c3 nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute la art. 455 alin. (1)
lit. €) sau f), la art. 541 alin, (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinététii, republicaté, cu modificérile si completdrile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist,
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din
Roménia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 ia ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sandtate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copi,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medical care s§ ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de

valabilitate;
j) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.Documentele previzute la lit. d) si f)
sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de valabilitate.

Copiile de pe actele previzute la alin. (2) lit. b), c), i} si j), precum si copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (6) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun la sediul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, Serviciul
RUNOS, in respectiv pand in termen la 5 zile lucrédtoare de la data publicarii anuntului, in perioada 02.07.2026-
08.07.2026 intre orele 10.00-12,00.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca, str. Tabacarilor nr.11 si
consta in urmatoarele etape:

- selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza §i



evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuta in
anexa nr.3 la ordin;

- proba scrisa (proba B);

- proba clinica sau practici (proba C).
IV. Calendarul desfdsurarii concursului:

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere 02.07-08.07.2026
Data afisdrii rezultatelor selectiei dosarelor -proba A si pentru stabilirea punctajului 09.07.2026
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba

suplimentara de departajare ( proba D) prevazuta in Anexa 3 la Ordin

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor si calculul 10.07.2026
punctajului Anexei 3

Data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut la proba D 13.07.2026
Data desfagurarii probei scrise( proba B) 15.07.2026
Data afisarii rezultatelor probei scrise( proba B) 15.07.2026
Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisd (proba B) 16.07.2026
Data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut Ia proba B 16.07.2026
Data desfdsurdrii probei clinice/practice( proba C) 17.07.2026
Data afisarii rezultatelor probei clinice/practice( proba C) 17.07.2026
Data limitd de depunere a contestatiilor pentru proba clinica/practica (proba C) 20.07.2026
Data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor, punctajul obtinut la proba C 21.07.2026
Data afigarii rezultatelor finale 22.07.2026

Calendarul de concurs este estimativ. In desfasurarea acestuia pot surveni modificari care vor fi aduse la
cunostinta candidatilor inscrisi la concurs in timp util,

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi 1a etapa precedents;

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse pentru fiecare proba se realizeazi in termen de maxim
o zi lucrdtoare de la data limita de depunere a acestora.

Pe baza punctajelor obtinute, comisia de examinare va stabili ordinea candidatilor reusiti la concurs.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si proba
clinicd/practica.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de
puncte la proba clinicd/practicd, dupa caz.

Tn urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un puncatj de minim
50 de puncte, in urma calculdrii mediei artimetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

Rezultatele finale vor fi afisate in data de 22.07.2026 pe site-ul spitalului: www.spitalclujana.ro la
sectiunea “Anunturi”.

V. Bibliografie/tematicé:

Tematica si bibliografia sunt cele pentru concursul de ocupare de post/ pentru examenul de specialitate
n specialitatea medicina de urgenta, afisate pe site-ul Ministerului S&n&tatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic Municipal Cluj Napoca — tel.
0735406105, email: runos@spitalclujana.ro.

/

Sef Serviciu RUNOS,

Manager,
r.Nicolae Constant

Prof.
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