
PRIMARIA MUNICIPIULUI CARACAL

SPITALUL MUNICIPAL CARACAT

Str. Plevnei, nr. 36

Tel: 0249512369; Fax : 0249512373; e-mail:

smcaracal@gmail,com

ANUNT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL CARACAL organizeazi

concurs pentru ocuparea funcliei de MANAGER - persoani fizici

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.

7520/2OLG gi a Regulamentului de organizare gi desfigurare a concursului pentru ocuparea

funcllei contractual vacante de manager - persoand fizici la Spitalul Municlpal Caracal,

aprobat prin Dispozitia Primarului Municipiului Caracal nr. 986/09,09,2025, modificata prin

Dispozitia Primarului Municipiului Caracal nr. LOTOI t7.O9.2025.

DENUMIREA POSTULUI: Manager persoana fizic;
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere

COM PARTIMENT/STRUCTURA: Comitet Director

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimini
PERIOADA: determinati

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal Caracal, str. Plevnei, nr. 36, jud.

Olt, in perioada L3.1t.2025 - 28,7L.2O25.

Persoanele fizice care se inscriu la concurs trebuie sd indeplineasci cumulativ urmitoarele

condifii:

a) cunosc limba roman5, scris gi vorbit;

b) sa fie absolvent de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in medicina, speciallzarea medicina, medicina dentara, specializarea medicina

dentara, stiinte juridice sau stiinte economice;

c) sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor

necesare ocuparii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr'

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicina,

specializarea medicina si medicina dentara, specializarea medicina dentara;

dlsa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei."

e) nu au fost condamnate pentru sivArgirea unei infracliuni comise cu intenlie, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii, ffi



Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul:

. 09.10.2025 - data publicarii anuntului de concurs

Concursul se va desfSgura in doui etape, dupi cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cStre candidati a condiriilor stabilite in anunlul

de concurs, etapa eliminatorie, in data de 13.11.2025, ora 10:00.

-rezultatul verific5rii dosarelor de inscriere se va afiga la sediul Spitalului , precum 9i

pe pagina de internet a Spitalului la data de 13.11.2025, ora 13:00;

-contestaliile la proba de verificare a condiliilor stabilite in anunlul de concurs se pot

depune pAna la data de L4,1L.2O25, ora 13, la secretariatul Spitalului;

-rezultatul contestatiilor la proba de verificare a conditiilor stabilite ?n anunlul de

concurs se va afi5a la sediul Spitalului, precum 9i pe pagina de internet a Spitalului la data de

L8.11.2025, ora 13:00.

b) etapa de suslinere publici si de evaluare a proiectului de management -etap6

unici, ce se va desfigura in data de 25.L1.2025, o ra 10, la sediulspitalului Municipal caracal.

- rezultatul probei de suslinere publicS si de evaluare a proiectului de management

se afigeazd la sediul spitalului, precum si pe pagina de internet in data de 26.L7.2O25, ora

15:00;

- contestaliile privind rezultatul probei de suslinere publica si de evaluare a

proiectului de management se pot depune p6n5 la data de 26.L1.2025, ora 15:00, la

secretarlatul Spitalului;

- rezultatul contestaliilor la proba de suslinere publicS si de evaluare a proiectului de

management se vor afiga la sediul Spitalului, precum 9i pe pagina de internet in data de

28.LL.2O25, ora 17:00.

lnscrierea candidafilor la concurs se va face la sediul spitalului Municipal caracal

pSnI la data de 10.11.2025, orc 12,la secretariat.

Dosarul de inscriere trebuie si conlinS in principal urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs fn care candidatul menfioneazi functia pentru care

doregte si candideze;

b) copia certificati pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de

valabilitate;

c) copia certificat5 pentru conformitate a diplomei de licen!5 sau echivalente;

d) copia certificate pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea

cursurilor de perfecfionare in management sau management sanitar ori a diplomei. de

masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, orgenizatfiri-ot

institutie de invatemant superior acreditatd, potrivit legii; : l,:i,;'rii"i',i j.,,,.,.,f.,.,.,..,.
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e) curriculum vitae;

f) adeveringa care ateste vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durata

sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci;
g) cazierul judiciar sau declaralia candidatului prin care acesta igi exprimi

consimfimAntul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de

concurs conform Legii nr. 29O|2OO4 privind cazierul judiciar, republicat5, cu modificarile si

completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulti cd este apt medical, fizic si neuropsihic;

i) declaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de

anul 1989;
j) copie certificat; pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care

candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

l) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este

conceput si realizat integral de catre candidat;

m) declaralie pe propria rispundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatati de citre

institutia competenti existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu

privire la candida!
n) declaralie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de

pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

]n data de L8.L1.2OZS, ora 10:00, candidalii interesali vor putea efectua o viziti in

cadrul spitalului Municipal Caracal, sub indrumarea pre$edintelui consiliului Medical,

orice persoanS care igi manifest5 intenlia de a participa la suslinerea publicS a

proiectului de management va transmite solicitarea de participare 9i eventualele intrebiri pe

adresa de e-mail a spitalului: smcaracal@gmail.com p6n5 in data de 18.11.2025, ora 10,

Tema proiectului de management este Ia alegerea candidatului din urmitoarea lista de 5

teme, care va fi adaptati la problemele Spitalului Municipal Caracal:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sdnitate la nivelul spitalului;

b) siguranla si satisfactia pacientului;

c) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanla clinicl si financiari a actlvitatilor spitalului.

(2) proiectul se realizeazi individual de cdtre candidat si se dezvoltd intr-un volum de

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,

marimea 12, spatiere la un 16nd.
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Model-cadru de gril6 generali de evaluare a proiectului de

management.

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari) - 2 p

3, ldentificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea

alegerii facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara

identificata/problemele prioritare identificate - 5 p

a) Scop-1p
b)Obiective-1p
c) Activitati -1p
- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 P
e) lndicatori - evaluare, monitorizare - 1p
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p

Relalii suplimentare se pot obline la telefon 02495t2880, intre orele

07:30-15:30 sau pe adresa de e-mail : smcaracal@smail'com

Pregedinte Consil de Administralie,

Jr. Ra
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Pregedinte Consiliu de Administraiie,

Jr. Rad Emil


