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ANUNT

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA
“ELENA BELDIMAN” BARLAD organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad, in
conformitate cu Dispozitia Primarului Municipiului Barlad nr. 1639/04.11.2025 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoana fizica din Spitalul Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad, cu
prevederile Ordinului MS nr. 1520/2016 si in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr.
118/20.06.2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman”, in
localitatea Barlad, str. Republicii, nr. 300, judetul Vaslui, in perioada 08.12.2025 — 23.12.2025 si
se va desfasura in doua etape:

I. Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs — care va avea loc in data de 09.12.2025, etapa eliminatorie;

II. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management — care se va desfasura

in Sala de sedinte a Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad la data de

19.12.2025, ora 09%,

La concurs au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite functia de manager.
Atestarea stérii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul
de familie sau de citre unititile sanitare abilitate, respectiv pe bazi de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanitate, avizate de Ministerul Sinititii in baza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministrului sanititii previzut la art. V. din Ordonania Guvernului
nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte misuri in
domeniul sanatatii, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 328/2022;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in carc a
intervenit reabilitarca;

h) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
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savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

1) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare."

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starca de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput
st realizat integral de citre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere."

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea listi de 5 teme,
care va fi adaptata la problemele Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sdnitate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinic si financiara a activitétilor spitalului.

Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltid intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea
12, spatiere la un rand.

In vederea intocmirii proiectului de management, la cererea candidatilor, Spitalul
Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad prin Biroul RUNOS, pune la dispozitia
acestora in maxim 3 zile de la data solicitarii, copii ale Bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat, structura organizatorica aprobata si structura de personal a unitatii sanitare, aflate in
vigoare la data solicitarii, cu exceptia acelor informatii sau documente, ce nu pot face obiectul
divulgarii in temeiul legii.

Candidatii pot vizita spitalul in data de 19.11.2025 ora 09, sub indrumarea directorului
medical, pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului.
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Dosarele de concurs se depun la secretariatul Spitalului Municipal de Urgenta “Elena
Beldiman” Barlad, str. Republicii, nr. 300, judetul Vaslui, pana in data de 08.12.2025, ora 14%.

Rezultatele verificarii dosarelor se vor afisa la data de 09.12.2025, ora 14%.

Contestarea rezultatelor analizei dosarelor se poate face la secretariatul comisiei de
concurs in termen de 24 de ore de la afisare.

Proiectele de management se publicd pe pagina de internet a spitalului in data de
12.12.2025, ora 09%.

Sustinerea publicd a proiectului de management de cétre candidati va avea loc la data de
19.12.2025, ora 09* in sala de sedinte a Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman”
Barlad, str. Republicii, nr. 300.

Anuntul de concurs, bibliografia pentru concurs si regulamentul de desfasurare a
concursului sunt afisate pe site-ul Spitalului Municipal de Urgenta “Elena Beldiman” Barlad
www.spital-barlad.ro, la sectiunea “Cariere”, la avizierul de la secretariatul spitalului, pe
portalul posturi.gov.ro., precum si pe pagina de internet a Ministerului Sanatatii.

Rezultatele in urma desfasurarii probei referitoare la sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management se afiseaza la sediul Spitalului Municipal de Urgenta “Elena
Beldiman™ Barlad si se publica pe pagina de internet a spitalului pana la data de 19.12.2025, ora
14%,

Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele la aceasta proba in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului si se publicd pe pagina
de internet a spitalului la data de 23.12.2025, ora 15%,

Mass-media si persoanele interesate sa participe la sustinerea publicd a proiectului de
management vor transmite pana cel tirziu la data de 17.12.2025, ora 09% pe adresa de e-mail
c.a.spital.barlad(@gmail.com, solicitarile de participare, cu precizarea numelui si prenumelui, si
eventuale intrebari pe care vor si le adreseze candidatilor in legiturd cu proiectul de
management.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
AL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA “ELENA BELDIMAN” BARLAD
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