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Spitalul Orisenesc “Regele Carol 1” Costesti, cu sediul in Costesti, str. Industriei, nr.

19, Jud. Arges, organizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr. 166/2023 si aprobarea

Consiliului Judetean Arges nr. R10185/12.05.2026, concurs de ocupare a unui post contractual

unic vacant de medic primar in specialitatea boli infectioase in cadrul Compartimentului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, cu normi intreaga, timp de lucru 7 ore /zi,
echivalent a 35 de ore pe sdptaméana, pe durata nedeterminata.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, in Sala de Sedinte - Sectia Pediatrie si constd
in trei etape succesive:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la Ordinul nr. 166/2023;

b) proba scrisi (proba B).

¢) proba practica (proba C).

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la problele B si C.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa a concursului numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta.

Calendarul de desfisurare a concursului:

29.05.2026 - Publicarea anuntului;

02.06.2026 - 15.06.2026, in intervalul orar 08:00 - 15.00 - Depunere dosare;

16.06.2026 - Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevazuta la anexa nr.3 din OMS nr 166/2023;

17.06.2026 - Depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere si a
punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuti la anexa nr. 3 din OMS nr
166/2023;

18.06.2026 - Solutionare contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere si a
punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru
proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuti la anexa nr. 3 din OMS nr
166/2023 si afisare rezultate;

23.06.2026, ora 10.00 - Proba scrisa

23.06.2026 - Afisare rezultate proba scrisi;

24.06.2026 - Depunere contestatii proba scrisi;

25.06.2026 - Solutionare contestatii proba scrisa si afisare rezultate

26.06.2026, ora 10.00 - Proba practica

26.06.2026 - Afisare rezultate proba practica

29.06.2026 - Depunere contestatii proba practica

30.06.2026 - Solutionare contestatii proba practica si afisare rezultate

01.07.2026 - Afisare rezultate finale
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Conditii generale prevazute de art. 3 din Anexa 1 la OMS nr. 166/2023:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

¢) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

f) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr.1336/2022.

Conditii specific necesare pentru ocuparea postului unic vacant de medic primar in specialitatea
boli infectioase:

- Diploma de medic;

- Confirmare medic primar in specialitatea boli infectioase;

- Sa detina certificat de membru emis de Colegiul Medicilor si aviz anual pentru exercitarea
profesiei de medic in specialitatea boli infectioase, in termen de valabilitate;

- Sa detina asigurare de malpraxis valabil.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotérarea
Guvernului nr. 1336/2022;

b) copia de pe diploma de licent si certificatul de medic primar;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs,

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau €) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previazut la anexa nr. 3 la OMS nr.
166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
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privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinare fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate
in termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun European;

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii.

Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis n conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentele prevazute la lit. b), ¢), i) si j) vor fi prezentate si in original in vederea
conformitatii copiilor acestora.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Inscrierile se fac la Serviciul RUNOS, Juridic, Statistica si Evaluare medicala al Spitalului
Orasenesc Regele Carol I Costesti in perioada 02.06.2026 - 15.06.2026, in intervalul orar 08:00 -
15.00, iar concursul se va organiza conform calendarului de desfasurare a concursului.

Relatii suplimentare se obtin de la Serviciul RUNOS, Juridic, Statistica si Evaluare
medicala al Spitalului Ordsenesc Regele Carol I Costesti, tel. 0248 673 550, interior 18.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
PROPUSE PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTULUI VACANT DE MEDIC
PRIMAR IN SPECIALITATEA BOLI INFECTIOASE

L. PROBA SCRISA

1. Etiologia bolilor infectioase: clasificarea agentilor microbieni.

2. Mecanismele patogenezei microbiene. Modalitati de interactiune cu microorganismele:
colonizare versus infectie, infectie latenta si reactivare.

3. Mecanismele de aparare imuna anti-infectioasi.

4. Infectiile asociate imunodepresiilor. Abordare diagnostica si terapeutica a neutropenicului febril.
5. Vaccinuri, seruri si imunoglobuline. Programul national de vaccinare.

6. Diagnosticul pozitiv in bolile infectioase.

7. Sindroamele parainfectioase majore: febra, detresa respiratorie acutd a adultului, socul septic,
insuficienta organici sistemica multipld (MSOF).

8. Principii de utilizare a antibioticelor.

9. Principalele clase de antibiotice.

10. Antibioticoterapia in situatii particulare: antibioticoterapia la gravide, la femeia care alapteaza.
la pacientii cu insuficienta renala sau hepatica.

I1. Rezistenta bacteriana la antibiotice: mecanisme, semnificatie, modalititi de evidenticre,
impactul asupra tratamentului.

12. Utilizarea judicioasa a antibioticelor: concept, implementare.

13. Antibioticoprofilaxia.

14. Terapia antivirala, antifungica, antiparazitara.

15. Tratamentul patogenetic in bolile infectioase.

16. Febra prelungita de origine necunoscuta.

17. Bolile eruptive ale copildriei: scarlatind, rubeold, rujeold, boala mana-gura-picior,
megaleritemul infectios.

18. Patologia infectioasa la gravide: managementul infectiilor cu potential de transmitere materno-
fetala.

19. Infectia cu virusurile herpes simplex 1 si 2 (HSVI1 si HSV2) si virusul varicelo-zosterian
(VZV). Infectiile cu virusurile herpetice 6, 7 si 8 (HHV 6, 7, 8).

20. Infectia cu citomegalovirus (CMV). Infectia cu virusul Epstein Barr (EBV). Toxoplasmoza.
Diagnosticul diferential al sindromului mononucleozic.

21. Infectia urliana. Tusea convulsiva. Difteria.

22. IACRS: laringita acutd, epiglotita, traheobronsita acutd, acutizirile bronsitelor cronice.

23. Gripa.

24. Infectia cu SARS-CoV-2.

25. Infectia stafilococica.

26. Infectia meningococica.

27. Infectiile cu enterobacterii (cu exceptia infectiilor digestive).

28. Infectiile cu bacili Gram negativi non-fermentativi: P aeruginosa, Acinetobacter spp.

29. Pneumoniile infectioase. Supuratiile pulmonare. Pleureziile.

30. Infectiile din sfera ORL: angine, stomatite acute, rinosinuzite, otite.
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31. Meningita acutd de etiologie bacterian, virala, tuberculoasi si fungici. Encefalitele acute
(infectioase si postinfectioase).

32. Mielitele, polinevritele si alte neuroviroze.

33. Sindroamele diareice: etiologie, patogenie, principii generale de diagnostic si tratament.
Toxiinfectiile alimentare. Infectiile virale ale tractului digestiv.

34. Sindroamele diareice cu etiologie definita: infectia cu Clostridioides difficile. dizenteria
bacteriand, holera, alte infectii bacteriene ale tractului digestiv.

35. Bolile cu mecanism toxinic: botulism, antrax, tetanos.

36. Zoonozele: trichineloza, bruceloza, rabia.

37. Hepatitele virale acute si cronice Diagnosticul diferential al icterelor.

38. Infectia cu virusul imunodeficientei umane (HIV).

39. Infectiile de import: febrele hemoragice, malaria, febra tifoida si paratifoida, diareea
calatorului, dizenteria amoebiana.

40. Leptospiroza. Boala Lyme. Febra recurenti

41. Rickettsiozele: tifosul exantematic, febra butonoasa, febra Q.

42. Sepsisul.

43. Endocarditele infectioase.

44. Infectiile fungice sistemice.

45. Infectiile tractului urinar: cistite, pielonefrita acuta, abcesul renal, prostatita acuta.

46. Infectiile asociate asistentei medicale (IAAM): definitii, etiologie, tablou clinic.

47. Prevenirea IAAM: precautii universale in functie de ciile de transmitere, masuri individuale Si
pachete de masuri.

48. Pneumonia asociati asistentei medicale (inclusiv cea asociati ventilatiei mecanice).

49. Infectiile plagilor postoperatorii: profilaxie, diagnostic, tratament

50. Infectiile intraabdominale.

51. Infectiile osteoarticulare. Spondilodiscita. Artritele infectioase.

52. Infectiile cutanate si de tesuturi moi. Gangrena gazoasi si alte infectii cu clostridii. Piciorul
diabetic

53. Infectiile n situatii particulare: pacienti cu dispozitive medicale, consumatori de droguri iv,
marii arsi.

54. Expunere accidentald la sangele pacientilor si masurile necesare pentru prevenirea imbolnavirii
personalului medical.

BIBLIOGRAFIE:

1. Adrian Streinu-Cercel, Victoria Arama, Petre lacob Calistru. Boli Infectioase — curs pentru
studenti si medici rezidenti. Volumul 1, Editura Universitara “Carol Davila”, 2019. ISBN 978-606-
011-063-7 ; 978-606-011-081-1.

2. Adrian Streinu-Cercel, Victoria Arami, Petre lacob Calistru. Boli Infectioase — curs pentru
studenti si medici rezidenti. Volumul 2, Editura Universitard *’Carol Davila”, 2021. ISBN 978-606-
011-063-7 ;978-606-011-082-8.

3. Emanoil Ceausu. Tratat de Boli Infectioase. Volumul 1, Editura Medicald. 2018. ISBN 978-973-
39-0847-0

4. Emanoil Ceausu. Tratat de Boli Infectioase. Volumul 2, Editura Medicald. 2020. ISBN 978-973-
39-0877-7
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5. Dennis L. Kasper, Anthony S. Fauci. Harrison Boli Infectioase. Ed 2. Editura All. 2020. ISBN
978-606-587-431-2

6. Feather A., Randall D., Waterhouse Mona. Kumar&Clark Medicini clinici Ed. a 10-a. Editura
Hipocrate. 2021. ISBN 978-606-95178-0-2

7. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Monitorul ~ Oficial, Partea 1 nr. 791 din 07 octombric 2016, accesat la
https://www.scnpe.ro/Legi/ordin%201101.pdf

8. Ghidul pentru prevenirea si limitarea fenomenului de rezistentd la antimicrobiene (AMR) si a
infectiilor asociate asistentei medicale (IAAM) — Boli Infectioase, Epidemiologie, Microbiologie,
accesate la adresele

www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/4 ghid micro.pdf
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/5 ghid epi.pdf
www.mateibals.ro/downloads/proiecte/Norvegia 2020/rezultate/6 chid bi.pdf

IL. PROBA CLINICA- conform pct. 3.18 Anexa Il din Ordin MS nr. 166/2023
Cazuri clinice din bolile infectioase enumerate la proba scrisa.

III. PROBA PRACTICA (de laborator)

1. LCR: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

2. Hemocultura: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

3. Urocultura: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

4. Exsudatul faringian: recoltare, interpretare.

5. Examinarea puroiului: indicatii, principii de recoltare, interpretare.

6. Examenul materiilor fecale (coprocitograma, coproculturd): indicatii. principii de recoltare,
interpretare.

7. Antibiograma: metode, interpretare.

8. Testele serologice: principii, metode, interpretare.

9. Examinarea imagisticd a plamanului: interpretarea unei radiografii sau a unui CT pulmonar.

10. Diagnosticul molecular in infectii: principiu, indicatii, interpretareCompartiment  de
managemet al calitatii serviciilor de sanatate.
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: Functie de executie
2. Denumirea postului: Medic boli infectioase
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Primar
4. Scopul principal al postului: Activitate specifica servicii medicale

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Diploma Medic Primar

2. Perfectionari (specializiri): Boli infectioase

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Da-Nivel de baza

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Cunostinte teoretice, abilitati practice

6. Cerinte specifice: Aviz anual Colegiul medicilor din Romania

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):-

C. Atributiile postului:

Medicul de boli infectioase_are in principal urmitoarele atributii:

1. efectueaza consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

2. claboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitate, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica:

3. coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod
permanent in spital;

4. elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazi doar cu avizare din partea sa si
deruleaza activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

5. colaboreazd cu farmacistul sef in vederea evaludrii consumului de antibiotice in
unitatea;

6. efectueazd activititi de pregitire a personalului medical in domeniul utilizarii
Jjudicioase a antibioticelor;

7. oferd consultantd de specialitate medicilor de alta specialitate in stabilirea
tratamentului antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de
laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

8. oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

9. coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei
activitati;
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14

12.
13.

14.

18.
19.
20.

21.
22,

23

24,

25.

26.

27.

28.
29.

- evalueazi periodic cu fiecare sectie clinici in parte modul de utilizare a antibioticelor

in cadrul acesteia $i propune modalitati de imbunititire a acestuia (educarea
prescriptorilor);

elaboreazd raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
Judicioasd a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de
rezervd) si propune managerului masuri de imbunitatire;

respecta pacientii ca persoane umane;

respecta normele interne emise in aplicarea Regulamentului U.E. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

. dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru

limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupa caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

. intocmegste si definitiveazi ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile

necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

- solicitd colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la

directia de sdnitate publica sau Institutul National de Sanitate Publici - centru regional
la care este arondat, conform reglementirilor in vigoare;

raspunde de eficienta si costul activitatilor depuse;

raspunde de orientarea si evaluarea performantei activitatii personalului din subordine;
raspunde de instruirea privind respectarea normelor de igiena si protectie a muncii de
catre personalul din subordine;

intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate:

respecta normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile OMS nr.
1427/2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii;

respecta instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitatii;

participa, la evacuarea in conditii de sigurantd a pacientilor/persoanelor internate,
insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a vizitatorilor;

anunta, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

intervine, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apérare impotriva
incendiilor din dotare;

respectd si apara drepturile pacientilor asa cum rezultd din Legea 46/2003:

asigura si respecta confidentialitatea si anonimatul pacientului;

respecta pacientii ca persoane umane;

- sa asigure si respecte confidentialitatea si anonimatul pacientului
- prezintd avizul de libera practica si asigurarea de malpraxis in termen la biroul RUNOS,

anual;

- anunta cazurile de indisciplind medicului de garda, sau medicului sef.
- respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
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- efectueaza controlul medical periodic conform programarii si a normelor in vigoare.
Cunoaste si respectid Legea 319/2006.

-respecta graficul de lucru;

- are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplini capacitate de munca. Este interzis venirea
la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in
timpul orelor de munci. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd indiferent de natura acestora orice referire la locul de munci este interzis;

- pdrasirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, asistentei sefe,
sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intrzie sau nu se prezintd schimbul;

- respecta programul de lucru si semneazi condica de prezenti la venire si plecare;

- respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

- cunoaste legea privind exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

- respectd si apard drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003;

- respecta atributii si responsabilitati ce decurg din procedurile Sistemului Integrat de
Management

- respecta procedurile de lucru specifice locului de munca.

Ordinul Nr.1025/2000,

Ordinul Nr.1761/2021,

Ordinul Nr 914/2006.cu modificarile si completarile ulterioare

RESPONSABILITATI IN DOMENIUL SSM SI AL SITUATIILOR DE URGENTA

Legea 319/2006,cu modificarile si completarile ulterioare

Obligatiile lucratorilor
Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii
au urmatoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie:
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana
f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:
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g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

Legea nr. 307/2006

Art. 22. - Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligapii principale:

a)  sdrespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conductorul institupiei, dupi caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instruchiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupi caz;

¢) s nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situabii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

¢) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor

- Respecta normele generale de apirare impotriva incendiilor, prevederile OMS nr.
1427/2013, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii ;

- Asigura evacuarea in caz de urgenta in conditii de siguranti cu respectarea cailor de evacuare
prestabilite a pacientilor/persoanelor internate:

- Anunta conform instructiunilor proprii de apirare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenti;

- Intervine conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricdrui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de apirare impotriva incendiilor din dotare
NOTA: Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de
munca, putand fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate
ori este necesar.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: — subordonat fatd de: Manager, Director medical,
— superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar

CPIAAM
b) Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare
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¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institutii publice:DA
b) cu organizatii internationale:-
¢) cu persoane juridice private:-

3. Delegarea de atributii si competenti: -

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: ...............

2. Functia de conducere: Director medical
3. Semndtura .............

F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ........c.cooeveuennnnnne
2. Semndtura ...............

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele: .......

2: BUnetia; semeesemins
3. Semnatura .................
4y Data s
Sunt de acord si imi asum atributiile,
competentele si responsabilitatile enumerate in
prezenta fisa de post:
Am primit un exemplar, azi
Prenumele si NUMELE ocupantului postului (in clar):
Semnatura ocupantului postului:
Data:

Am citit Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF)
si am luat la cunostinta prevederile acestuia
Semnatura ocupantului postului,

Am citit Regulamentul Intern (RI)
si am luat la cunostinta prevederile acestuia
Semnatura ocupantului postului,



