CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA ALBA

Loc. ALBA IULIA, B-dul Revolutiei, nr. 23, jud. Alba

CUI 4562737
Tel.: + 4 0258834050; Fax: + 4 0258835035;

e-mail: cts.alba@donare-sange.ro

Nr. 638/06.10.2026
Aprobat,
Director,
SAVU ANA

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante
si temporar vacante de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitétile
sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment
din unitatile sanitare fara paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice
cu paturi, cu modificarile si completarile ulterioare.

CENTRUL DE TRANSFUZIE SANGUINA ALBA, cu sediul in Alba Iulia, B-dul Revolutiei
1989, nr.23, scoate la concurs 1 post vacant de medic primar medicind generald adulti, in
cadrul Compartimentului recrutare, informare donatori, cu norma intreaga de 7 h/zi, perioada
nedeterminata.

Conditii generale de participare:

a) persoana sd aiba cetitenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aibd o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana s indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

Conditii specifice prevazute in Fisa postului:

FISA POSTULUI
Anexa la contractul individual de munca nr.

A. Informatii generale privind postul.

1. Nivelul postului: Functie de executie,

2. Denumirea postului: Medic primar medicina generala adulti,

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: Selectia donatorilor de sange in cadrul Centrului de Transfuzie
Sanguina Alba

5. Titular post:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului.

1. Studii de specialitate**:Studii superioare - Diploma de Medic primar medicind generala
adulti

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

Necesitate: nu e cazul.

Nivel cunostinte limbi straine: Engleza - nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Munca 1n echipa

Rezolvarea problemelor

Profesionalism

Atentie la detalii

Capacitatea de a lua decizii solide

Abilitati de leadership

Bun comunicator

Inteligenta emotionala

Abilitatea de a lucra sub presiune

Bune cunostinte academice

6. Cerinte specifice™**:

- avizul de libera practica eliberat anual de Colegiul Medicilor

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): Nu e cazul.

**%* Doar in cazul functiilor de conducere.

8. Criterii de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
1. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa de post.

2/10



3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate.

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind.

5. Intensitatea implicarii 1n utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum.

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa, creativitate.

7. Conditiile de munca.

C. Atributiile postului:
A. RESPONSABILITATI GENERALE

1) Cunoaste si respectd reglementarile:

- Contractului Colectiv de munca;

- Regulamentului Intern;

- Regulamentului de Organizare si Functionare;

- Codului de conduita si etica profesionala;

- Deciziilor si hotararilor administrative;

- Respecta regulile de securitate a muncii, participd la instruirile SSM si PSI atunci cand acestea
sunt organizate, respectd recomandarile primite si semneaza de luare la cunostinta.

2) Actiuni si obligatii generale:

1. Verifica identitatea potentialilor donatori de sdnge prezentati la cabinetul de consultatii

2. Verifica, semneaza si parafeaza chestionarul donatorilor de sange emis de MS

3. Efectueazd ex clinic (anamneza si ex obiectiv la nevoie) potentialilor donatori de sange
respectand criteriile de eligibilitate ale donatorilor emise de MS

4. Certifica prin semnatura si parafa admisibilitatea sau motivele respingerii de la donare

5. Introduce datele potentialilor donatori obtinute in urma examinarilor in sistemul informatic
national

6. Raspunde de atribuirea corectd a codului unic de donare pentru fiecare donator de sange

7. Verifica sub semnatura si parafa inregistrarea corectd in registrul de consultatii a potentialilor
donatori de sange

8. Raspunde de intreaga activitate a sectorului predonare: fisier, laborator predonare, cabinet de
consultatii

B. RESPONSABILITATI PERMANENTE

B.1.ATRIBUTII REFERITOARE LA PROCEDURI SI ASIGURAREA CALITATII:

1. Se asigura de respectarea criteriilor de eligibilitate a donatorilor de sdnge emise de MS

2. Sa intocmeasca si sa actualizeze in permanenta PROCEDURILE DE OPERARE STANDARD
(SOP) si procedurile formalizate, pe care le supune spre aprobare comisiei de monitorizare,
conform Ord. SGG nr. 400/2015.

3.Sa promoveze si sd implementeze litera si spiritul legii privind donarea de singe si
organizarea transfuzionald din Romania, legislatia interna si a UE;

B.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA NECONFORMITATI:
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1. Depisteaza neconformitatile legate de intreaga activitate legatd de selectia donatorului de
sange si aduce la cunostinta directorului neconformitdtile si masurile intreprinse pentru
remedierea acestora

2. Inregistreaza sau dispune inregistrarea acestor neconformitati in registrul cu neconformititi;

B.3. ATRIBUTII REFERITOARE LA ECHIPAMENT:

1. Cunoaste modul de functionare si utilizare a echipamentului (tensiometru, stetoscop,
termometru, calculator)

2. Verifica modul in care se realizeaza intretinerea curenta si dezinfectia zilnicd a echipamentului,
a suprafetelor de lucru din dotare.

B.4. ATRIBUTII REFERITOARE LA EVIDENTE SCRISE:

1. intocmeste inscrisurile care oglindesc activitatea cabinetului de consultatii

2. Supravegheaza completarea zilnica, corectd si completa a evidentelor activitatii

3.Tine evidenta statistica lunara, trimestriald, semestriala, si anuald a donatorilor admisi (initiali,
fideli si ocazionali pe criterii de varsta) si a celor respinsi de la donarea de sange

4. Datele statistice se inainteazd conducerii CTS Alba precum si laboratorului  MTS
(DONATORI INITIALI pe criterii de varsta)

B.5. ATRIBUTII REFERITOARE LA COLECTA MOBILA:

1. Participa la colecta mobild de sdnge atunci cand este solicitat ;

2. Participa la actiunile de donare, atat in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia si
in zilele nelucratoare, atat in incinta CTS Alba cat si in afara acesteia, pentru promovarea donarii
de sange 1n randul populatiei, pe baza solicitdrii scrise a directorului CTS Alba, in conformitate
cu prevederile Codului muncii.

C. ALTE RESPONSABILITATTI:

1) Raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe existente in inventarul sdu;

2) Isi perfectioneazi calificarea profesionald prin studiu individual si prin cursurile de
perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

3) Efectueaza analizele si vizitele medicale obligatorii, la indicatia medicului de medicind a
muncii;

4) Executa orice alte sarcini primite de la seful ierarhic, pentru buna desfasurare a activitatii;

5) Efectueaza concediu de odihna integral sau in etape conform planificarii efectuate pana la
sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator;

6) Respecta programul de lucru;

C.1. ATRIBUTII REFERITOARE LA CONFIDENTIALITATE:

1. Pastreazad confidentialitatea rezultatelor precum si a informatiilor pe care la detine privitor la
antecedentele personale ale donatorilor, gravidelor, pacientilor ;

2. Respectd standardele transfuzionale referitoare la confidentialitate si la consimtamantul
informat, la orice moment al actului donarii ;

C.2. ATRIBUTII REFERITOARE LA PSI SSM
1. Respectd, urmareste si verificd respectarea de catre restul personalului din cadrul Cabinetului
de consultatii a normelor PSI (Prevenirea si Stingerea Incendiilor) si SSM (securitate si sdnatate
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in muncd), inclusiv utilizarea echipamentului de protectie, participand la instructajele organizate
de institutie In domeniul PSI si SSM

C.3. ATRIBUTII REFERITOARE LA FORMARE PROFESIONALA:

1. Se preocupa continuu de autoperfectionare prin studiu individual si participarea la cursuri de
formare profesionala.

2. Se informeaza in permanentd asupra noilor descoperiri din domeniul sdu profesional .

3. Realizeaza instruirea personalului medical debutant.

C.4. ATRIBUTII REFERITOARE LA DISCIPLINA MUNCII:

1. Efectueaza integral programul de munca de 7 ore zilnic ;

2. Efectueazd concediul de odihnd, conform planificarii efectuate pand la sfarsitul anului
calendaristic pentru anul urmator, iar in cazuri exceptionale, cu acordul superiorului ierarhic
direct, poate efectua zile de concediu de odihnd in afara programarii. Directorul C.T.S. Alba
poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca ;

3. Se conformeaza disciplinei la locul de munca;

4. Asigura normele de igiena si securitate transfuzionala la locul de munca ;

4. Sa indeplineascd conform pregatirii si alte sarcini, aparute ad-hoc, la cererea directorului si In
conformitate cu prevederile Codului Muncii ;

5. Sa raspunda material, disciplinar, administrativ pentru faptele ce tin de profesia sa , precum si
pentru eventualele daune materiale aduse unitatii din vina sa ;

6. Sa raspunda de executarea corectd, de calitate si la timp a tuturor sarcinilor Incredintate .

7. Se integreaza in graficul de munca stabilit, nu pardseste serviciul fard aprobarea sefului
ierarhic;

8. Solutioneaza la timp cererile ce ii sunt repartizate si instiinteazd Directorul cu privire la
solutionarea acestora;

9. Efectueaza activitatea de educatie sanitara si propaganda pentru donarea onorifica de sange.

C.5. ATRIBUTII IN RAPORT CU ALTE PERSOANE:

1. Coopereaza cu ceilalti colegi din institutie si cu ceilalti sefi de compartimente pentru buna
desfasurare a activitatii in C.T.S. Alba.

2. Da dovada de onestitate si confidentialitate vis — a — vis de persoanele din interior si exterior
cu care este in contact;

3. Ocupantul postului este politicos in relatiile cu clientii (pacienti, cadre medicale, terti) atunci
cand poartd conversatii telefonice sau fata in fatd cu acestia, ddnd dovadda de maniere si o
amabilitate echilibrata;

4. Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si cerintelor personale;

5. Mentine o atitudine echilibrata si ia in considerare ideile si opiniile altora.

C.6. ATRIBUTII IN RAPORT CU APARATURA PE CARE O UTILIZEAZA:
1.Respectd normele de securitate si prescriptiile tehnice in vederea manipuldrii si exploatarii
corecte a aparaturii.

C.7. ATRIBUTII iN RAPORT CU PRODUSELE MUNCII
1. Raspunde de asigurarea confidentialitatii datelor;
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2. Raspunde de asigurarea calitdtii actului medical.

C.8. ATRIBUTII iN RAPORT CU SECURITATEA MUNCII

1. Respecta regulile de securitate a muncii;

2. Poarta in permanenta halat de protectie ;

3. Respecta avertismentele cu privire la potentialul de biohazard chimic, electric, microbiologic,
inscrise pe cutiile de reactivi,

4. Participa la instruirile specifice de SSM si PSI atunci cand acestea sunt organizate si respecta
recomandarile respective si semneaza de luare la cunostinta.

C.9. ATRIBUTII iN RAPORT CU METODE / PROGRAME

1. Participd periodic la cursuri de perfectionare profesionala;

2. Discuta cu superiorii, reprezentati prin director, orice nepotrivire metodologica identificata;

3. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului, cu respectarea Regulamentului de ordine interioard, al Codului de eticd medical si
secretului profesional.

C.10. LIMITE DE COMPETENTA:

- Nu are dreptul de a difuza nici o informatie sau date statistice legate de activitatea curentd a
postului,

- Nu colaboreaza si nu ofera informatii catre terti fara acordul conducerii unitatii

C.11. APARATURA DIN DOTAREA INSTITUTIEI CU CARE OCUPANTUL POSTULUI
OPEREAZA:

- calculator, tensiometru, stetoscop

D. Sfera relationala a titularului postului.

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Director

- are 1n subordine: asistente medicale care isi desfdsoarda activitatea in sectorul de activitate
coordonat

b) Relatii functionale: cu toti angajatii C.T.S. Alba
¢) Relatii de control: nu e cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu e cazul.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu e cazul.

b) cu organizatii internationale: nu e cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu e cazul.

Delegarea de atributii si competenta™****:
ek Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

In situatii de concediu de odihni, concediu de boala sau alte situatii care nu permit
ocupantului postului sa isi duca la bun sfarsit atributiile ce ii revin, acesta este inlocuit de un
medic cu care C.T.S. Alba are incheiat un Contract de prestari servicii.

6/10



E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Savu Ana

2. Functia de conducere: Director

3. Semnatura .....

4. Data intocmirii 01.10.2026

F. Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului.
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....

3 Data

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura .....

4. Data

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici,
medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti,

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628
alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr.
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea,
organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar
din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
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h) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Calendarul concursului pentru ocuparea unui post de Medic primar medicina
generala adulti, vacant in cadrul C.T.S. Alba.

08 octombrie 2026 — publicare anunt,

21 octombrie 2026, ora 15,00 — data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere,

22 octombrie 2026, ora 13.00 — selectia dosarelor,

23 octombrie 2026, ora 13.00 — afisarea selectiei dosarelor

26 octombrie 2026, ora 13.00 — termen limita contestatii la selectia dosarelor

27 octombrie 2026,0ra 15.00 — afisarea rezultatelor la contestatii

30 octombrie 2026, ora 09.00 - proba scrisa

30 octombrie 2026, ora 14,00 — afisarea rezultatelor la proba scrisa

02 noiembrie 2026, ora 11.00 — termen limita de depunere a contestatiilor la proba scrisa

02 noiembrie 2026, ora 15.00 — afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisa

03 noiembrie 2026, ora 09,00 — proba practica

03 noiembrie 2026, ora 12.00 — afisarea rezultatelor pentru proba practica

03 noiembrie 2026, ora 14.00 — termen limita de depunere a contestatiilor la proba
practica

03 noiembrie 2026, ora 15.00 — afisarea rezultatelor la contestatii proba practica

03 noiembrie 2026, ora 15.30 — afisare rezultat final

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul CENTRULUI DE TRANSFUZIE SANGUINA
ALBA, str. B-dul Revolutiei 1989 nr. 23, Telefon 0258834050

Bibliografia si Tematica de concurs sunt publicate la sediul institutiei.

Tematica pentru examenul de ocupare a postului de medic primar medicina generala adulti
-la CTS ALBA

I . PROBA SCRISA

1. Diagnosticul starii de sanatate
2. Relatia medic-potential donator
3. Particularitdtile consultatiei potentialului donator (evaluare chestionar de autoexcludere,

convorbirea medicala predonare, controlul biologic predonare)
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4. Examenul clinic propriu-zis al donatorului

5. Afectiunile respiratorii la adult (infectiile acute ale cdilor aeriene superioare, traheobronsita,
bronhopatia cronica obstructiva, astmul brongic, cancerul bronhopulmonar, tuberculoza pulmonara)
6. Afectiunile cardiovasculare la adult (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea

arteriala, cardiopatia ischemica, tulburdrile de ritm cardiac, endocarditele, insuficienta cardiaca,
tromboflebitele)

7. Afectiunile digestive la adult (gastritele acute si cronice, ulcerul gastro-duodenal, esofagita de
reflux, cancerul gastric, cirozele, hemoragiile digestive)

8. Afectiunile renale la adult (infectiile cailor urinare, glomerulonefritele acute si cronice,
insuficienta renald acuta si cronicd)

9. Afectiunile reumatice la adult (artrozele, reumatismul poliarticular acut, poliartrita reumatoida,
spondilitele, lupusul eritematos sistemic)

10. Afectiunile metabolice la adult (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile, pancreatita,
hiperuricemiile, guta)

11. Afectiunile hematologice la adult (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feripriva,
clasificarea leucemiilor, coagulopatiile)

12. Afectiunile endocrine la adult (tiroidita autoimuna, sindromul Cushing, spasmofilia si tetania)

13. Afectiunile neurologice la adult (cefaleea, ateroscleroza cerebrala, accidentele vasculare cerebrale,
atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia, polinevritele, boala Parkinson)

14. Afectiunile psihice la adult (deficienta mintala, tulburdrile de personalitate si psihopatiile,
depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice)

15. Afectiunile dermatologice la adult (detrmatitele alergice, ulcerul cronic de gamabd, micozele,
parazitozele cutanate si dermatitele infectioase)

16. Bolile infectioase la adult (bolile infecto-contagioase, hepatitele virale, bolile infectioase cu

transmitere sexuala)
17. Metodologia de supraveghere a hepatitelor virale B si C ( importanta HBV si HCV cronice pentru
sanatatea publica, definitia de caz. Clasificare, interpretarea rezultatelor testelor serologice)

18. Sistemul ABO-Rh -antigene si anticorpi regulari si imuni
19. Reactii adverse postransfuzionale -imediate si tardive
20. Organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de sange si componente sanguine de

origine umand, precum si asigurarea calitatii si securititii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice-
LEGEA 282/2005

21. Ordin nr 1193 din 7 iulie 2007 pentru aprobarea normelor privind informatiile care trebuie oferite
donatorilor de sange si de componente sanguine de origine umand, precum si informatiile care trebuie
comunicate de catre donatori la fiecare donare si admisibilitatea donatorilor de singe si de componente
sanguine umane

22. Ordin nr. 1.226 din 9 octombrie 2006 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor privind colecta,
controlul biologic, prepararea, conservarea, distributia si transportul sangelui si componentelor sanguine
umane

23. Ordin nr. 650 din 22 iunie 2012 pentru modificarea si completarea Normelor privind colecta, controlul
biologic, prepararea, conservarea, distributia si transportul sangelui si componentelor sanguine umane,
aprobate prin Ordinul ministrului sanétatii publice nr. 1.226/2006

24. Ordin nr. 1.237 din 10 iulie 2007 privind aprobarea Nomenclatorului national al componentelor
sanguine umane pentru utilizare terapeutica

L PROBA PRACTICA
1. Acordarea primului ajutor in principalele urgente medico-chirurgicale
2. Interpretarea principalelor investigatii de laborator: hemoleucograma, ALT, AST, glicemie, uree,

creatinina, colesterol, trigliceride, LDH.
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3. Convulsii, lipotimia-diagnostic diferential si metode de prim ajutor

4. Sindroamele de hepatocitoliza

5. Hiperlipoproteinemia esentiala
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