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Judetul Hunredoara, organizeazd. in conformitate ey prevaderile
organizarea  si
» wedie stomatolog, farmacisy,
publice vun din directiile de sinitate publied,
sef de aborator si sef de compartiment din unititile sanitare
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In conformitate cu prevederile art.3, Capitolu! 1, Anexg ne.l-Metodologic din 26 ismumric 2023,

din Ordinul g} 66/2023, pot

specilice previzute Ia art, 542

GCup2 un post vacant, persoancle care nd
Legea ur.532003-Codul muncii. republicatd, cu modificari]
alin(1) si (2) din Ordonanga de

eplinesc condijiile previzute de
e §i completarile wlteripare, sl eerinlele
argenia & Guvernuloi nr.87/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile gi completarile ulterioare;

1. CONDITH GENFRALE DE PARTICIPARE

ALE CANDIDATULUL:

3

a) are cetilenia romind sau cetdjenia unui alt stal membry al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Ceonomic European (SEL) say cetiifenia Confederajiei Eivetiene:

b cunoaste Hmbg romand, scris si vorhig:

chare capacitate de muncs in comdormitate cu prevederile Legii ne532003-Cady) muncii, republicats. cy

modificirile §i completirile

medicale cliberate de medicul
¢) Indeplineste conditfile de swdij.
cerintelor posiului scos |a coneurs,

ulterioare;
d} are o stare de sanatare corespun
de familie sau de unithyile sanitare

2atoare postului peniry care candideazi, atestai fre baza adeveringe
abilitate;

de vechime in specialitate §1, dupa caz, alte conditii specifice potrivis
inclusiv conditiile de exercitare a profesie;;

f1 nu a fost condamna definitiv pentru savargirea une; infractiuni contra securitdiii nujionale, coptra

autoritiifii, conira umanitatii, infractiuni de
lustitiet, infractiuni svirsite eu intenie

coruplic sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra inlipluirt;
care ar luce o persoanid candidata |g post incompatibila oy
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exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infractiunii sau fa de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previazute la
art. 35 alin. (1) lith) din Hotirirea Guvernuluj nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

I . CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

Medic Specialist Stomatolog — Specialitatea Parodontologie — Cabinet Stomatologie

Diploma de licents de medic stomatolog;

Certificat de medic specialist - 1n specialitatea in care se inscrie candidatul;
Certificat de membru emis de Colegiul Medicilor Stomatologi din Roménia,
Avizul anul de Libers Practici,

Asigurarea de malpraxis valabilj.

SR -

II. PENTRU INSCRIERE LA CON CURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN INTERVALUL
ORAR 10%-12%, LA COMPARTIMENTUL R.U.N.O.S. UN DOSAR CARE VA CUPRINDE
URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr.2 Ia H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea cariere; personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

b) copia de pe diploma de licent si certificatul de specialist sau primar pentru medici,

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ci nu i-a fost aplicati una dintre sancfiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr.3 la ordin;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicé sau privati a
cdrel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varsts, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a
unei persoane;
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h) adeverin{d medicali care s3 ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberats do catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior deruldrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

J) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

k) curriculum vitae, model comun European

1) chitanta taxi de concurs de 500 lei.

e Actele de stare civili (carte de identitate, certificate de nastere, de ciisiitorie, etc.), actele de
studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, etc.) precum si certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original secretarului de comisie.

* Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecirei probe vor fi cautate dup3 acest numir.

* Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

* Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinstate
trebuie insofitd de copia certificatuluj de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

® Copiile de pe actele previzute la lit. b), ©), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

® Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea Ia concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd de citre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

* Latoate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL,

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in parcurgerea A TREI ETAPE SUCCESIVE, dupa
cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentars de departajare (proba D), previizuti in anexa 3 la
Ordin,
b) proba scrisa
¢) proba practici/proba clinicii, in functie de specificul postului publicat la concurs.
Se pot prezenta la urmitoarea probad de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa anterioara.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE CONCURS:

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc la sediul Spitalului
Municipal Brad, conform urmatorului calendar de desfasurare:
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Calendarul de desfisurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea postului vacant de:

MEDIC SPECIALIST, STOMATOLOG, specialitatea PARADONTOLOGIE

[Nrert Activititi Data si ora

1 Publicarea anuntului 24.08.2026

2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sediul institutiei Péani in 08.09.2026, ora 9%

3 Selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului 10.09.2026, ora 9%
rezultat din analiza si evaluarea activititii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentari de departaje (proba D)

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.09.2026, ora 9%

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 14.09.2026, pani la ora 9%

6 Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 15.09.2026, ora 9%

7 Proba scrisi (proba B) 16.09.2026, ora 9%

8 Afisarea rezultatelor probei scrise 17.09.2026, ora 9%

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 18.09.2026 pani la ora 9%

10 Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 21.09.2026, ora 99

11 Proba clinica/practicii (proba C) 22.09.2026, ora 9%°

12 Comunicarea rezultatelor dup sustinerea probei practice 23.09.2026, ora 9%

13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practice 24.09.2026, ora 9%

14 Afisarea rezultatului solutionzrii contestatiilor 25.09.2026, ora 9%

15 Afisarea rezultatului final al concursului 28.09.2026, ora 9%

Data limiti pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile
lucritoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica gi bibliografia sunt atasate Ia prezentul anunt

MANAGER
Drd.ec.jr. Stefan-Toan

Publicat in data de 24.08.2026
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Aprobat,
) Manager
Drd.ec.jr. Stefan-Ioan TIRITEU
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TEMATICA PENTRU OCUPARE A POSTULUI VACANT DE MEDIC STOMATOLOG -
SPECIALITATEA PARADONTOLOGIE

Bibliografie:
1.Manual pentru rezidentiat: stomatologie. Sub redactia Prof. Dr. Ecaterina Ionescu, Editura
Universitara "Carol Davila", Bucuresti, 2021. Vol. I, cap. 4. Parodontologie (coordonator
Prof.Dr. Petra Surlin), pag. 291- 365.
2.Colegiul Medicilor Stomatologi din Romania. Ghidul de Practici Clinica pentru Tratamentul
Parodontitei de Stadiile I-III. 2026. _h_ttj_‘i://cmsr.ro/doglmente_/_u_hi@ri_-p_aro_dorLdo;;i_e/

Tematica probei scrise:

1. Gingia (1 — pag. 291 — 294)

2. Ligamentul parodontal (1 — pag. 294 - 295)

3. Cementul (1 - pag. 295 — 296)

4. Osul alveolar (1 — pag. 296 — 297)

5. Etiopatogenia bolii parodontale: etiologia bolii parodontale, mecanisme de producere a distructiei
parodontale (1 — pag. 299 — 307)

6. Etiopatogenia bolii parodontale: factori predispozanti ai bolii parodontale (1 - pag. 307 -310)

7. Etiopatogenia bolii parodontale: factori de risc pentru boala parodontald (1 — pag. 310 — 31 3)

8. Influenta infectiei parodontale asupra bolilor sistemice (1 — pag. 319 — 323)

9. Diagnosticul parodontal (1 — pag. 326 — 328)

10. Diagnosticul si clasificarea parodontitelor conform Ghidului de Practica Clinica pentru Tratamentul
Parodontitei de Stadiile I-III (2 — pag. 11-17)

11. Secventa de tratament pentru parodontita de stadiile I, IT si III conform Ghidului de Practica Clinica
(2 —pag. 17 - 20)

12. Gingivite (1 — pag. 330 — 339)

13. Parodontite (1 — pag. 341 — 344)

14. Instrumentarul parodontal utilizat in terapia initiala (1 — pag. 351 — 357)

15. Terapia chirurgicali (1 - pag. 357 —361)

16. Materiale de grefare osoasi (1 - pag. 359 - 361)

17. Recomandari clinice in primul pas al terapiei (2 — pag. 21 —25)

18. Recomandari clinice in al doilea pas al terapiei (2 — pag. 26 — 39)

19. Recomandari clinice in al treilea pas al terapiei (2 — pag. 40 — 57)
20. Recomandari clinice in ingrijirile parodontale suportive (2 — pag. 58 — 72).



