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Spitalu] Municipal Brad, cu sediu] in mun. Brad, str. Spitalul;ui, nr.3, jud. Hunedoara organizeazi in
conformitate ¢y prevederile Ordinului nr.166 din 26 ianuarie 2023 pentru
aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unititile sanitare publice sau din directiile de sinatate publici, precum §i a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanjtare fari paturi sau din directiile de sinatate
publici, respectiy g functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, CONCURS pentru

Ocuparea unor functij Contractual vacante, dupa cum urmeazy:

[ e T T e — SRS —
INr. ; Denumire poge | Nivel | lz; | Locul de munci unde este | Perioada si durata

| ert / mire pos studii l:l vl Nivel post postul vacant | timpului de muncs

| N | | j
II..,.,‘.W..,. .;Am_.___.“...ﬂ.." .......,A...M....;;._.__.._ .h.w,.,‘i,.. .-—_.._,_;____,‘._._ N ..v_..‘..,*_“f...,.h. ..h,,._,ﬁmj—.____«.. ..v.,.....___;._._~n., A._..u—-m,,,.,....:,. w-::“'-"-——u—-_T ..... }
| | Medic Specialis t | s (1 ‘ Cabmet Qard_xo.logle ' nedeten:mmata/ normi |
I Cardiologie / ! executie Ambulatoriul integrat al Intreagi !

privind Spatiu Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén, scris gi vorbit; .

¢) are capacitate de munca in conformitate cy prevederile Legii nr, 53/2003-Codul muncij, republicats, cuy
modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sénatate corespunzitoare postuluj pentru care candideazi, atestaty pe baza adeverinte;
medicale eliberate de medicul de familie say de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in Specialitate sj, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postuluj scos la concurs, inclusjy conditiile de exercitare a profesiei:

f) nu a fost condamnat(3) definitiv pentru savarsirea unej infracfiuni contra securitagii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirij
justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibils cy
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cy excepia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; ’

g) nu executs o pedeapsi complementary prin care j-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funefia, de a exercita profesia say meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea
infractiunii say fafa de aceasta ny s-a luat masura de siguran{ a interzicerij ocupdrii unej functii sau 3
eXercitarii unei profesi;
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_ h) nu a comis infrdctiuni_larevézute_la art. 1 alin, (2) din La;a_anIS_QaQ privind Registrul na;iﬁ

II. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULUI:

1. Medic Specialist - Cabinet Cardiolo ie — Ambulatoriu integrat al Spitalului Municipal Brad :
I. Diplom de medic sau diploma de licen3 in medicini;

. Certificat de medic specialist - in specialitatea in care se inscrie candidatul;
. Certificat profesional curent emis de Colegiul Medicilor, Avizul anul de Libers Practica, Asigurare de
malpraxis valabili.

II. PENTRU INSCRIERE LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE, iN INTERVALUL
ORAR 10%-120 1A COMPARTIMENTUL R.UN.O.S. UN DOSAR CARE VA CUPRINDE
URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului
nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
1.336/2022 personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta:

¢) copie a certificatului de membruy al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s3 rezulte ci nu i-a fost aplicatsi una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin.(1) lit. e) sau f), la art. 541 alin, (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ori cele de la art.39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din RomaAnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 Ia ordin;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g8) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la

persoane;
h) adeverintid medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii

concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest: identitatea, potrivit legii, aflate in termen

de valabilitate;
J) copia certificatului de casitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi

caz,
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k) curriculum vitae, model comun european.

1) chitanti taxd de concurs de 500 Jei.

Con

Actele de stare civili (carte de identitate, certificat de nagtere, de cisitorie, etc.), actele de
studii (inclusiv certificate, adeverinte, atestate de absolvire, avize, asiguriri etc.) precum si
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap trebuie prezentate in original secretarului
de comisie.

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numirul de
inregistrare al dosarului de concurs, iar rezultatele fiecirei probe vor fi cautate dupa acest numir.
Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministruluj sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atest3 starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

de la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier Judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se soliciti de cétre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit
legii.

La toate probele candidatii vor prezenta ACTUL DE IDENTITATE VALABIL,

cursul pentru ocuparea postului vacant consts in parcurgerea A TREI ETAPE SUCCESIVE, dupa

cum urmeazai:
a) selectia dosarelor de concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitafii

profesionale i stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D), prevazutd in anexa 3 la
Ordin,

b) proba scrisi,
¢) proba practici/proba clinici, in functie de specificul postului publicat la concurs.
Se pot prezenta la urmitoarea proba de concurs doar candidatii declarati admisi la etapa anterioars.

IV. CALENDAR DE DESFASURARE A CON CURSULUI

Concursul/examenul pentru ocuparea postului vacant publicat va avea loc Ia sediul Spitalului

Municipal Brad, conform urmétorului calendar de desfasurare:

Calendarul de desfisurare a concursului/examenului organizat pentru ocuparea posturilor de

Medic Specialist — Cabinet Cardiologie - Ambulatoriul integrat al Spitalului Municipal Brad
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Nr. crt. Activititi Data si ora
1. Publicarea anuntului 08.09.2025
2 Depunerea dosarelor de participare la concurs la sedjul Péni in 22.09.2025
) institutiei Ora 12%
3. Selectia dosarelor de inscriere (Proba A) si stabilirea
punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii ,
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentars de 24.09.2025 Ora 9%
departajare (proba D)
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.09.2025 Ora 9%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatelo selectiei 26.09.2025 Ora 9%
dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor ’ 29.09.2025 QOra 9%
7. | Proba scrisa I 30.09.2025 Ora 9%
8. Afisarea rezultatelor probei scrise ’ 01.10.2025 Ora 9%
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise ‘ 02.10.2025 Ora 9%
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor J 03.10.2025 Ora 9%
11. Sustinere probi practici/clinica J 06.10.2025 Ora 9% 1
12. Afisare rezultate probi practica/clinica I 07.10.2025 Ora 9%
13. _IT)epunerea contestatiilor proba practicd/clinica J 08.10.2025 Ora 9%
14, Afisarea rezultate solutionare contestatii proba 09.10.2025 Ora 9%
practicad/clinici
L 15. I Afisarea rezultate finale concurs ! 10.10.2025 Ora 9%

Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile
lucritoare de la afisare, la sediul institutiei.
Detaliile privind tematica si bibliografia sunt atagate la prezentul anun.

Publicat in data de 08.09.2025
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Drd.Ec.Jr.S

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA PEN TRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
MEDIC SPECIALIST — CABINET CARDIOLOGIE - AMBULATORIUL
INTEGRAT AL SPITALULUI MUN ICIPAL BRAD

Bibliografia:
1. L. Gherasim -Medicini Interni vol. 2. Bolile cardiovasculare, Ed. Medicali 1996;
2. C. Carp -Tratat de Cardiologie vol.1, Ed. Medicali Nationala 2002;
3. Colegiul Medicilor din Romania -Ghid de Practicd Medicali vol.1 si 2, Ed. Infomedica 1999, 2001;
4. E. Brauwald -Heart Disease. A Textbook of Cardiovascular Medicine, Ed. W.B. Sounders Company
2001;
5. Harisson. Principiile Medicinei Interne - Editia internationals, Ed. Teora 1998;
6. E. Apetrei, I. Stoian -Electrocardiografie, Ed. Infomedica 2002;
7. S. Georgescu, 1. Arsenescu - Tratamentul rational al bolilor cardiovasculare majore, Ed. Polirom 2001;
8. C. Ginghing, E. Apetrei, C. Macarie -Bolile congenitale cardiace - o abordare practici, Ed. Amaltea
2001.

Tematica:
I. PROBA SCRISA
1. Notiuni de epidemiologie a bolilor cardiovasculare. Metodologia studiilor populationale (2);
2. Structura si functia inimii (2);
3. Adaptarea aparatului CV la diverse conditii fiziologice (4);
4. Genetica si bolile cardiovasculare (notiuni generale) (4);
5. Insuficienta cardiaca acuta si cronica G, 7;
6. Reumatismul articular acut (diagnostic, profilaxie primara si secundara) (1, 4);
7. Evaluarea functiei ventriculare (2, 4);
8. Endocardita infectioasa si neinfectioasa (1, 4);
9. Bolile pericardului (pericardite acute s; cronice, pericardita constrictiva) (1, 4);
10. Tumori ale inimii (1, 4);
11. Bolile miocardului (miocardite acute, cardiomiopatiile primare si secundare) (1, 4);
12. Valvulopatiile (mitrale, aortice, tricuspidiene, pulmonare) (1, 4, 7);
13. Proteze valvulare (1, 4);
14. Cardiopatiile congenitale (8);
15. Cardiopatia ischemica. Angina stabila. Infarctul miocardic acut. F orme nedureroase (3, 4, 7);
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16. Tulburarile de ritm. Diagnostic si tratament (4, 6);

17. Tulburarile de conducere, stimularea electrica cardiaca (pacemakere) (2, 4);

18. Moartea subita (2, 4);

19. Resuscitarea cardiaca (2, 4);

20. Cord pulmonar acut si cronic (1, 4);

21. Bolile aortei. Anevrism de aorta. Disectia de aorta (1, 4);

22. Bolile arterelor periferice. Sindromul de ischemie acuta si cronica (D

23. Tulburarile functionale vasomotorii periferice (sindromul si boala Raynaud) (1);

24. Hipertensiunea arteriala esentiala (2, 3);

25. Hipertensiunile arteriale secundare 2);

26. Hipertensiunea pulmonara (1);

27. Hipotensiunea arteriala 2);

28. Placa de aterom. Evolutie. Factori de risc (1, 4);

29. Bolile venelor. Tromboflebitele. Sindrom post trombotic (1);

30. Medicatia tonicardiaca si diuretica 4,7);

31. Notiuni de hemostaza si tromboza. Medicatia antiplachetara, anticoagulanta si fibrinolitica 4,7);

32. Dislipidemiile. Diagnostic si tratament 4);

33. Inima si alte sisteme organice (sistemul endocrin, rinichiul, afectiuni hematologice; sistemul nervos) (1,

4);

34. Reabilitarea bolnavului cardiovascular. Metode de recuperare (3);

35. Testarea capacitatii de efort. Teste de stress (fizic si farmacologic) (2, 4);

36. Sindroame de ischemie mezenterica 5);

37. Cardiologia invaziva (tehnici, indicatii) (2, 4);

38. Evaluarea riscului interventiei chirurgicale non cardiace Ia bolnavii cardiovasculari (4).

: '; SPITALUL MUNICIPAL BRAD
‘ strada Spitalului, nr. 3, municipiul Brad, judetul Hunedoara

II. PROBA PRACTICA
1.Electrocardiograma. Examen Holter. Potentiale tardive;

2. Examenul radiologic cord-pulmon;

3. Ecocardiografia si examenul Doppiler;

4. Cateterismul cardiac;

5. Angiografia (inclusiv Coronarografia);

6. Curbe de puls atrial sau venos;

7. Probe functionale respiratoria;

8. Scintigrafii (pulmonare, renale, hepatice);

9. Date privind dislipidemii, enzime serice, factori de coagulare, hemograma;
10. Teste de explorare renala si a echilibrulu acido-bazic;

11. Teste de explorare a functiei tiroidiene;

12. Examenul cu radionuclizi in cardiologie;

13. Teste de stress (Ecg, Eco).
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